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“Chegamos a edicao de n° 100 do Radar Trabalhista da CBIC. Nesses dois anos, semanalmen-
te a industria da construcao recebeu a compilacao das principais noticias trabalhistas e de
saude e seguranga no trabalho, incluindo a legislacdo e os atos administrativos editados, a
jurisprudéncia atualizada e dados estatisticos sobre a fiscalizacdo. E a CBIC cumprindo seu
papel ao oferecer ao empresario do setor um veiculo completo e que permite conhecer, em
tempo oportuno e de forma eficaz, o que impacta o seu dia a dia em relagdes trabalhistas e
seguranca no trabalho’, Fernando Guedes Ferreira Filho, presidente da Comissao de Politica de Relagbes
Trabalhistas (CPRT) da CBIC.

. Entrevista

Cl6vis Queiroz, consultor CBIC.

Com a nova legislagao trabalhista, em vigor desde novembro de 2017, quais foram os avan-

¢os obtidos no mercado de trabalho?

A publicacdo da Lei n° 13.467/17, popularmente conhecida como “Reforma Trabalhista”, resultou a mais
ampla modificacdo nas relagdes do trabalho nacional desde a promulgacédo da prépria Consolidagao das
Leis do Trabalho, pelo presidente Getulio Vargas no ano de 1943. Seu grande mérito foi buscar maior se-

guranca juridica entre o capital e o trabalho, por meio do incentivo e da valorizacdo das negocia¢des
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coletivas de trabalho. Também, regulamentou situacdes ja praticadas pelo mercado, como um maior fra-
cionamento das férias anuais e a reducao do periodo de descanso intrajornada, que antes era permitido
somente com a autorizacao prévia do antigo Ministério do Trabalho. Outro ponto muito relevante para o
setor produtivo foi certamente a requlamentacao do uso dos servicos terceirizados, com a possibilidade
do seu uso amplo e irrestrito. Portanto, a Reforma Trabalhista ocasionou uma profunda modificacao nas
relacdes do trabalho no Brasil, colocando o nosso pais em patamares mais proximos de paises com regras

mais flexiveis de mercado de trabalho.

No primeiro momento, houve uma queda sensivel no nimero de agées na Justica do Trabalho. Essa queda
permanece? E possivel afirmar que, com a reforma trabalhista, houve e h4 mais didlogo e menos conflito?

De acordo com os dados divulgados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), o numero de reclamacbes
trabalhistas ajuizadas nas varas de primeira instancia ao longo do ano de 2018 (1.726.009) caiu 34% em
relacao ao ano de 2017 (2.630.522). No meu entender, dois fatores contribuem fortemente para essa que-
da. O primeiro, é o fato do autor da acao passar a ter que arcar com os honorarios de sucumbéncia do
advogado da outra parte, de nao conseguir provar as alegacdes contidas na acao. Essa nova regra, inibe
aventuras juridicas, amplamente praticadas anteriormente, ndo havendo nenhuma restricao as alegacoes
contidas nas reclamacdes trabalhistas, podendo o autor, pedir qualquer coisa, sem que com isso Ihe fosse
imputada qualquer responsabilidade. A segunda, é o fato da Reforma Trabalhista ter privilegiado também
mecanismos de composicao de conflitos (acordos extrajudiciais) fora da Justica do Trabalho. Contudo, vale
destacar que no mesmo periodo da analise anterior (jan-dez) houve um aumento de 15,6% de processos
que chegaram ao Tribunal Superior do Trabalho (TST). Enquanto que no ano de 2017 foram recebidos

278.755 processos por esse Tribunal, no ano de 2018 foram 322.831.

Quais os dados atuais sobre processos na Justica do Trabalho?

De acordo com os dados do Tribunal Superior do Trabalho (TST), referentes aos meses de janeiro a maio
de 2019, foram protocolizadas na primeira instancia 760.368 reclamacdes trabalhistas, um aumento de

11,46% em relacao ao mesmo periodo em 2018 (682.133).

Como o senhor avalia o posicionamento da Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT) quanto a confor-
midade da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista)?

As denuncias feitas por centrais sindicais brasileiras quanto a inconformidade da Lei n° 13.467/17 sempre
foram infundadas. Veja, enquanto o projeto de lei encontrava-se em tramitacao no Congresso Nacional, ja
havia denuncia na Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), sem mesmo ter tido qualquer mudanca

legal. Depois, quando da publicacao da lei, mas, antes de entrar em vigor em novembro 2017, também



encaminharam novas denuncias. Por fim, apenas cinco meses da entrada em vigor da Reforma Trabalhista,
igualmente registraram reclamacgodes junto ao organismo internacional. Isso fez com que o Brasil figurasse
primeiramente na lista longa (40 paises) e posteriormente na lista curta (24 paises) da OIT em 2018. Isso
tudo, sem que houvesse qualquer fato real de que o pais tivesse infringido qualquer principio contido na
Convencao 98 (Aplicacao dos Principios do Direito de Organizacao e Negociacao Coletiva), que foi o instru-
mento internacional indicado pelas centrais sindicais do pais. De forma repetida, no ano de 2019, as mes-
mas alegacdes foram feitas pelas entidades de trabalhadores perante a OIT e, novamente, sem qualquer
evidéncia fatica de prejuizo aos trabalhadores brasileiros, o pais foi incluido das listas daquele organismo
internacional. Todavia, diferentemente do ano de 2018, onde o governo nao tinha dados técnicos para
mostrar, neste ano todas as informacdes necessarias para a defesa da legitimidade da Reforma Trabalhista,
inclusive com analises estatisticas, foram suficientes para convencer os peritos da Comissao de Aplicacao

de Normas da OIT de que o pais esta sim no caminho certo.

Para o senhor, a Reforma Trabalhista respeita a Convengao 98 da OIT ao promover a negociagdo coletiva?

A Reforma Trabalhista, ao meu ver, ndo sé respeita, como incentiva e fortalece as negociagdes coletivas de
trabalho. A Lei n° 13.467/17 nos seus artigos 611-A e 611-B exemplifica tudo o que pode ser negociado e
determina claramente aquilo que nao pode ser objeto de negociacao, ou melhor, aquilo que nao pode ser
negociado a patamares inferiores o que estd regulado em lei. Todos os direitos contidos na Constituicao
Federal ndo podem ser suprimidos pela negociacao coletiva, isso traz uma enorme seguranca juridica, do

ponto de vista do trabalhador brasileiro, quando da negociacao coletiva.

Qual a sua avaliagdo sobre a decisdao do governo federal de rever todas as Normas Regulamentadoras
(NRs) de seguranga e satide no trabalho do pais e o impacto para o setor da construgao?

O setor da Industria da Construcao, como todos os demais setores econémicos, acredita ser muito oportu-
na a proposta do governo federal de revisar todas as Normas Regulamentadoras, no sentido de simplificar
obrigacdes, sem que, com isso, seja diminuida a seguranca do trabalhador. Esse enfoque foi, inclusive,
noticiado pelo préprio secretario Especial de Previdéncia e Trabalho, Rogério Marinho. A expectativa para
esse segundo semestre de 2019 é que sejam iniciadas as discussdes das NRs 07 (PCMSO); 09 (PPRA); NR 15
(Insalubridade) Anexo 3 (Calor), e 17 (Ergonomia). Além da continuidade das discussdes da NR 24 (Confor-

to no local de trabalho) e a publicacao do texto da nova NR 01 (Requisitos Gerais).

O senhor concorda com o governo de que a redu¢dao do nimero de NRs vai melhorar a produtividade?

A proposta de revisao apresentada pelo governo nao necessariamente leva a reducao das Normas Re-

gulamentadoras. E possivel que a NR 02, que trata da inspecao prévia, deixe de existir, ou mesmo seja



incorporada em outra NR. Mas esse é um caso muito especifico, uma vez que essa norma ja ha muitos anos
encontra-se em desuso. Também é possivel que ao longo das revisées das NRs 07, 09 e 17 possa surgir
uma proposta que remeta a uma consolidagao dessas obrigacdes, vindo a se criar uma NR com um olhar
mais voltado para a gestao da seguranca e saude do trabalho. Todavia, a proposta colocada a mesa pelo
Ministério da Economia é uma revisao pura e simples dos textos normativos hoje vigentes. Certamente,
entidades de empregadores, como também de trabalhadores, ndo se furtarao em sentar a mesa com a
representacdo do governo a fim de debater um texto normativo que busque atender o anseio de todos,
certamente ndo na sua totalidade, mas que seja um normativo condizente com o0 momento e a realidade
brasileira. Vale lembrar que, no caso de nao encontrar um consenso nas negociagdes entre as trés repre-
sentac¢des (governo, trabalhadores e empregadores), cabera ao governo arbitrar o texto que ele entender

o mais adequado.
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. Destaque da Semana

Gilmar suspende processos de acordos que reduzem direitos trabalhistas

UOL - Economia - 29/06/2019

O ministro do STF (Supremo Tribunal Federal) Gilmar Mendes determinou, na sexta-feira (28), a suspensao de
todas as a¢Oes trabalhistas no pais que analisam casos de contestacdao de acordos coletivos que limitam ou
restringem direitos trabalhistas nao assegurados pela Constituicao.

Para ler na integra clique aqui
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https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/06/29/gilmar-suspende-processos-de-acordos-coletivos-que-reduzem-direitos-trabalhistas.htm
https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/06/29/gilmar-suspende-processos-de-acordos-coletivos-que-reduzem-direitos-trabalhistas.htm

. Noticias

Suspensa decisao gue determinou desconto de contribuicao sindical de empregados da Claro

Supremo Tribunal Federal - 28/06/2019

O ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal (STF), deferiu liminar na Reclamacao (RCL)
35540 para suspender decisao do juizo da 482 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro que determinou que a
Claro S.A. efetuasse o desconto em folha da contribuicao sindical de seus empregados sem autorizagao
individual prévia e expressa. Em analise preliminar do caso, o relator verificou violacdo a autoridade da
decisao do STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5794, na qual a Corte julgou constitucional
o fim da cobranca compulséria da contribuicéo.

Justica do Trabalho terd identidade visual Unica

Tribunal Superior do Trabalho - 28/06/2019

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) aprovou nesta sexta-feira (28) resolucao que institui
identidade visual Unica para a Justica do Trabalho. A marca Unica e a padronizacao da exibicao de con-
teudos nas paginas iniciais dos portais tém o objetivo de fortalecer a imagem institucional. O CSJT e os
Tribunais Regionais do Trabalho terdao prazo de seis meses para adotar a nova identidade visual.

Beneficios previstos em norma coletiva ndo podem ser suprimidos por reenguadramento sindical

Tribunal Superior do Trabalho - 27/06/2019

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Cooperativa da Industria da Construcao
Civil do Ceara (Coopercon-CE) a pagar a uma diretora executiva parcelas previstas nas normas coletivas da
categoria econémica da construcao civil, e nao as da categoria das cooperativas. O reenquadramento da
atividade econémica da empresa e, consequentemente, de seus empregados sé se deu apds o término do
contrato de trabalho.

Atraso no recolhimento do FGTS e do INSS néao caracteriza dano moral

Tribunal Superior do Trabalho - 27/06/2019

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenagao imposta a Trade Polymers do
Brasil Industria e Comércio Ltda., de Barueri (SP), o pagamento de indenizacao por danos morais em razao
do atraso no recolhimento do FGTS e da contribuicao previdenciaria de um empregado. Segundo o cole-
giado, a conduta nao é suficiente para o deferimento do pedido de indenizacao.

Reducao do adicional de periculosidade por norma coletiva é considerada invalida

Tribunal Superior do Trabalho - 26/06/2019

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu a um instalador de telefonia da Directinfo
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=415365
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/justica-do-trabalho-tera-identidade-visual-unica?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/beneficios-previstos-em-norma-coletiva-nao-podem-ser-suprimidos-por-reenquadramento-sindical?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/atraso-no-recolhimento-do-fgts-e-inss-nao-caracteriza-dano-moral?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/reducao-de-adicional-de-periculosidade-por-norma-coletiva-e-considerada-invalida?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2

. Noticias

Tecnologia em Informacao e Telecomunicacdes Ltda., de Londrina (PR), o pagamento do adicional de
periculosidade sem a reducao do percentual prevista em acordo coletivo. De acordo com a jurisprudéncia
do TST, trata-se de de norma de ordem publica, relacionada com a saude e a seguranca do trabalho.

Afastada revelia de empresas avisadas de audiéncia por mensagem de WhatsApp do empregado

Tribunal Superior do Trabalho - 25/06/2019

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a revelia aplicada a duas empresas de Sdo Paulo
(SP) que deixaram de comparecer a audiéncia de instru¢ao por nao terem recebido a notificacao pelo
correio. A citacao foi feita por meio de edital, mas o empresario ficou sabendo da audiéncia ao receber
mensagem de WhatsApp do empregado autor da acao. Com a decisao, a instrucao processual devera ser
reaberta.

Empresa ndo paqgara diferencas por intervalo intrajornada pré-assinalado

Tribunal Superior do Trabalho - 25/06/2019

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho dispensou a Wickbold & Nosso Pao Industrias Alimen-
ticias Ltda., de Hortolandia (SP), do pagamento de horas extras deferido a uma promotora de vendas em
razdo da marcacgao de horarios invaridveis do intervalo intrajornada. Conforme o entendimento da Turma,
a pré-assinalacao é prevista na CLT.

Lavagem de uniforme substituto do vestuario comum nao sera ressarcida

Tribunal Superior do Trabalho - 24/06/2019

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a condenacao da Delga Industria e Comércio S.A.,
de Sao Leopoldo (RS), ao ressarcimento dos gastos com a lavagem do uniforme de um auxiliar de produ-
¢ao. Segundo a Turma, a indenizacdo nao é devida quando o uniforme é mero substituto do vestuario de
uso comum ou cotidiano e quando a natureza do servico nao tem caracteristicas especiais.

Brasil abre 32.140 novas vagas de emprego em maio

Ministério da Economia ( Trabalho) - 27/06/2019

O Brasil registrou a abertura de 32.140 novas vagas de trabalho com carteira assinada em maio, de acordo
com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgado nesta quinta-feira (27) pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, em Brasilia. O crescimento do
emprego em maio foi impulsionado pelo setor da Agropecuaria, que registrou a abertura de 37.373 novos
postos, seguido pelo setor de Construcao Civil, com abertura de 8.459 novos postos de trabalho.
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http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/afastada-revelia-de-empresas-avisadas-de-audiencia-por-mensagem-de-whatsapp-do-empregado?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6953-cipa-instrumento-essencial-para-a-reducao-de-acidentes-de-trabalho
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/empresa-nao-pagara-diferencas-por-intervalo-intrajornada-pre-assinalado?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/ong-vai-indenizar-separadora-de-material-reciclavel-por-agravamento-de-doenca-degenerativa?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/lavagem-de-uniforme-substituto-do-vestuario-comum-nao-sera-ressarcida?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://www.trabalho.gov.br/noticias/7126-brasil-abre-32-140-novas-vagas-de-emprego-em-maio

. Noticias

Choque elétrico, guedas e soterramentos estdo entre maiores causas de acidentes na Construcao

Fundacentro - 27/06/2019

O Seminario Técnicas Inovadoras em SST ocorre hoje, 27 de junho, no auditério da Fundacentro em Sao
Paulo/SP. O evento é realizado pelo Instituto Trabalho e Vida, com coordenagao do engenheiro civil, Juarez
Correia Barros Junior, mestre em Trabalho, Saude e Ambiente pela Fundacentro. Os debates trouxeram te-
mas como gestao em Seguranca e Saude no Trabalho e Industria da Construcao, que tém como principais
riscos para acidentes - choque elétrico, quedas e soterramentos.

Especialista abordard Aposentadoria Especial no e-Social

Fundacentro - 26/06/2019

No dia 02 de julho, das 14h as 17h, a Fundacentro - (Centro Estadual do Espirito Santo) promove palestra
sobre Aposentadoria Especial no e-Social, a ser realizado no auditério da instituicao situada a rua Candido
Ramos, n° 30 - Edificio Chamonix — Jardim da Penha - Vitéria - ES. O objetivo é esclarecer sobre legislacdo
previdencidria de 2019, no sentido de auxiliar no correto enquadramento de adicional de aposentadoria
especial. A palestra é oferecida aos engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos de seguranca do tra-
balho, médicos do trabalho e contadores.

Evento discute técnicas inovadoras em SST

Fundacentro - 25/06/2019

O Seminario Técnicas Inovadoras em SST sera realizado na Fundacentro, em Sao Paulo/SP, no dia 27 de

junho, das 9h as 17h. O evento é realizado pelo Instituto Trabalho e Vida e para se inscrever, gratuitamente,
basta enviar os dados - nome, empresa, cargo, telefone e e-mail - para: contato@trabalhoevidalhoevida.
com.br

Lei de Combate as Fraudes é apresentada ao Conselho Nacional de Previdéncia

Ministério da Economia (Previdéncia) - 27/06/2019

Detalhes da Lei de Combate as Fraudes Previdencidrias (Lei 13.846/2019) foram apresentados durante reu-
nido do Conselho Nacional de Previdéncia (CNP), na manha desta quinta-feira (27), em Brasilia. Sancionada
pelo presidente da Republica, Jair Bolsonaro, no ultimo dia 18 de junho, a lei permitird ao governo intensi-
ficar o combate a fraudes, melhorar a qualidade dos gastos na Previdéncia Social e reduzir a judicializacao
de temas previdenciarios.

Sindicatos estao proibidos de reduzir cota de PcDs e aprendizes em acordos coletivos
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http://www.fundacentro.gov.br/noticias/detalhe-da-noticia/2019/6/choque-eletrico-quedas-e-soterramentos-estao-entre-maiores-causas-de-acidentes-na-industria
http://www.fundacentro.gov.br/noticias/detalhe-da-noticia/2019/6/especialista-abordara-aposentadoria-especial-no-e-social
http://www.fundacentro.gov.br/noticias/detalhe-da-noticia/2019/6/evento-discute-tecnicas-inovadoras-em-sst
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6964-emprego-fica-negativo-em-marco-resultado-do-ano-segue-positivo
http://www.fundacentro.gov.br/arquivos/link/noticias/seminario_inovaSST_20190625172231.pdf
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Ministério Publico do Trabalho - 28/06/2019

A Justica do Trabalho concedeu liminar em acdo do Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina
(MPT-SC) por conduta discriminatéria e ilegal que vinha sendo praticada por sindicatos do estado para
favorecer empresas de vigilancia e limpeza. A decisdo proibe 12 sindicatos que representam empregados
de vigilancia e servicos gerais do estado de firmarem acordos ou convenc¢des coletivas com redugdes na
base de calculo das cotas de Pessoas com Deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e Aprendizes.

Plano de protecao a trabalhadora gestante e lactante sera lancado no Legislativo

Ministério Publico do Trabalho - 26/06/2019

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) participa na préxima quarta-feira, 3 de julho, do lancamento do
Plano de Protecdo a Gestante e Lactante Trabalhadora, no Poder Legislativo. Construido em parceria com
diversas instituicoes, o plano sera apresentado pelo MPT em audiéncia na Comissao de Trabalho, de Admi-
nistracdo e Servigo Publico (CTASP) da Camara dos Deputados, com inicio previsto para 9h30.

Justica do Trabalho anula nove cldusulas de acordo coletivo entre sindicatos de Belém

Ministério Publico do Trabalho - 25/06/2019

O Ministério Publico do Trabalho Para e Amapa (MPT no PA/AP) ingressou com pedido de anulagao de
cldusulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019 firmada entre o Sindicato das Empresas de Ser-
vicos Terceirizaveis Trabalho Temporario Limpeza e Conservacao Ambiental do Estado do Para- SEAC e o
Sindicato dos Trabalhadores de Empresa de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado
do Para. A norma coletiva firmada entre os sindicatos ia de encontro as leis que asseguram a livre filiacao
sindical, a cota para contratacao de aprendizes e a cota para contratacao de pessoas com deficiéncia (PCD).

Contribuicao sindical por boleto bancario fere principio da liberdade sindical, diz MPT

Ministério Publico do Trabalho - 24/06/2019

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) afirmou nesta segunda-feira (24), no Senado Federal, que a medida
provisoria que impede os sindicatos de estabelecerem o desconto prévio das contribuicbes em folha de
pagamento (MP 873/2019) é inconstitucional. A audiéncia publica ocorreu na Comissao de Direitos Huma-
nos e Legislacao Participativa (CDH) e foi presidida pelo senador Paulo Paim (PT-RS).

Projetos sustam portaria gue amplia trabalho aos domingos e feriados

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/06/2019

Os deputados Erika Kokay (PT/DF) e Luiz Carlos Motta (PL/SP) apresentaram nesta quarta-feira, 26 de
junho, os Projetos de Decreto Legislativo — PDL n° 427 e 428/2019, que sustam a aplicagao da Portaria n°
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604, de 18 de junho de 2019. A portaria autoriza o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos para
mais seis setores da economia, ampliando de 72 para 78 os setores com autorizacao permanente para que
empregados trabalhem aos domingos e feriados. As matérias aguardam distribuicdao nas comissoes da
Camara.

Conatrae é recriada por Decreto, mas sofre limitacdes

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/06/2019

Na edicdao do Didrio Oficial da Unidao desta sexta-feira, 28 de junho, foi publicado o Decreto n° 9.887, que
dispde sobre a recriagdao da Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo — Conatrae, que foi ex-
tinta juntamente com outros colegiados da administracdao publica pelo Decreto 9.759/2019, publicado no
dia 11 de abril deste ano. Apesar de importante, em seu retorno aos trabalhos, a Comissao sofreu algumas
limitages e tera que respeitar regras impostas pelo Decreto que a extinguiu, que estabelece inclusive a
duracao das reunides, que deverao ser de duas horas, prorrogaveis por mais duas somente em caso de
votacado.

TST decide conflito de competéncia em favor de Auditor-Fiscal na drea de saude e sequranca no trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/06/2019

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho - TST confirmou, no dia 5 de junho, a anulacao de auto
imposto pelo Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — Cerest, 6rgao do municipio de Jundiai (SP),
e exclusividade da competéncia do Auditor-Fiscal do Trabalho para autuacao e aplicacao de penalidade.

Senador Paulo Paim critica revisdao das Normas Reqgulamentadoras

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 25/06/2019

O senador Paulo Paim (PT/RS) criticou nesta terca-feira, 25 de junho, em plenario, a decisao do governo
federal de revisar as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho - NRs. Paim destacou
a Nota Técnica divulgada pelo SINAIT, contraria a revisao.

OIT divulga Declaracéo do Centenario, resultado da 1082 conferéncia

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 25/06/2019

Instancia deciséria maxima da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, a Conferéncia Internacional,
em sua 1082 edicao, divulga o documento final dos debates, que ocorreram de 10 a 21 de junho, na sede
do organismo internacional em Genebra, na Suica. Em cinco se¢bes, a Declaracao do Centenario da OIT

aborda diversos pontos, tendo como tema central o futuro do trabalho. Esse foi o mote da Conferéncia,
que marcou ainda os cem anos de existéncia da entidade.

9k CBIC

PELO FUTURO DO TRABALHO


https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=16937/conatrae%20e%20recriada%20por%20decreto,%20mas%20sofre%20limitacoes
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=16923/tst%20decide%20conflito%20de%20competencia%20em%20favor%20de%20auditor-fiscal%20na%20area%20de%20saude%20e%20seguranca%20no%20trabalho
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=16920/senador%20paulo%20paim%20critica%20revisao%20das%20normas%20regulamentadoras
https://sinait.org.br/site/noticia-view?id=16915/com%20nota%20tecnica,%20sinait%20requer%20ao%20governo%20reavaliacao%20do%20processo%20de%20desregulamentacao%20das%20nrs
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=16919/oit%20divulga%20declaracao%20do%20centenario,%20resultado%20da%20108?%20conferencia
http://sinait.org.br/docs/declaracao_do_centenario_oit.pdf

Noticias

Chefes de Fiscalizacdo em todo o Brasil subscrevem Manifesto em defesa das NRs e do tripartismo

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 25/06/2019

Em manifesto conjunto, chefes de todos os estados brasileiros levaram sua preocupacao e apresentaram
solugdes a respeito do processo de revisao das Normas Regulamentadoras - NRs, em andamento. De
acordo com os chefes de setores de fiscalizacao, as constantes mudancas e atualizagdes por que passam
as NRs sao decisivas para o aperfeicoamento e maior abrangéncia e especificidade na regulamentacao de
setores econdmicos, que apresentam alto indice de acidentes e frequéncia de acidentes graves

Apos dez anos de discussdes, a Convencao 190 é aprovada na 1082 Conferéncia da OIT

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 24/06/2019

No encerramento de sua 1082 Conferéncia, na Ultima sexta-feira, 21 de junho, a Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT aprovou uma convencao contra a violéncia e o assédio nos locais de trabalho, que tera
o numero 190. E a primeira Convencao aprovada depois da Convencdo dos Empregados Domésticos, em
2011. Além da Convencao, foram aprovadas uma Recomendacao e uma Resolucdo sobre o mesmo tema.

Com Nota Técnica, SINAIT requer ao governo reavaliacao do processo de desregulamentacao das NRs

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 24/06/2019

Amparado em uma Nota Técnica, o SINAIT requereu ao governo a reavaliacao do processo de desregula-
mentagao das questdes de seguranca e saude no trabalho que vem sendo levado a cabo por meio de alte-
racdes nas Normas Regulamentadoras — NRs. Para a entidade, o que vem sendo chamado de“simplificacao”
e “modernizacao” pelo governo representa, na verdade, retrocesso social, com aumento da morbidade e
mortalidade no trabalho e reflexos negativos diretos sobre os resultados do setor econémico nacional,
que tera que arcar com os custos acidentarios crescentes.

Seminario de simplificacdo do eSocial

Portal eSocial - 26/06/2019

Aconteceu em Brasilia de 16 a 19 de junho, na ENAP - Escola Nacional de Administracao Publica, um en-
contro entre representantes dos entes envolvidos com o eSocial para que fossem definidas as mudancas
previstas para a simplificacao da plataforma.

Nota de Documentacao Evolutiva 03/2019 da DIRF é suspensa

Portal eSocial - 24/06/2019

A Nota de Documentacao Evolutiva - NDE 03/2019, que trata de eventos referentes principalmente a im-
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posto de renda, foi suspensa até a conclusao dos trabalhos de simplificacdo do eSocial. A medida é neces-
saria de maneira a evitar retrabalho por parte dos desenvolvedores e usuarios.

Apds dez anos de discussdes, a Convencao 190 é aprovada na 1082 Conferéncia da OIT

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 24/06/2019

No encerramento de sua 1082 Conferéncia, na ultima sexta-feira, 21 de junho, a Organizagao Internacional
do Trabalho - OIT aprovou uma convencao contra a violéncia e o assédio nos locais de trabalho, que tera
o numero 190. E a primeira Convencao aprovada depois da Convencdo dos Empregados Domésticos, em
2011. Além da Convencao, foram aprovadas uma Recomendacgao e uma Resolugdao sobre o mesmo tema.

TRT-RS cancela duas sumulas sobre intervalo intrajornada e multa do CPC

Consultor Juridico - 29/06/2019

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT-RS), decidiu cancelar duas sumulas: uma tra-
tava da aplicacao da multa do artigo 523, § 1°, do CPC no processo do trabalho; e outra abordava a fruicao
parcial do intervalo intrajornada. A vigéncia das sumulas do TRT-RS foi encerrada apés a publicacao dos
textos de cancelamento por trés vezes no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Trabalhadora gravida nao pode escolher onde trabalhar, fixa juiz

Consultor Juridico - 29/06/2019

Caso o0 emprego seja provisorio e haja previsao no contrato de possivel mudanca de cidade, uma traba-
Ihadora gravida sé tera direito a estabilidade se aceitar ir para o novo local. Com este entendimento, o juiz
Carlos Medeiros da Fonseca, da Vara de Campos dos Goytacazes nao acolheu pedido de um trabalhadora
que busca o pagamento da estabilidade.

TST invalida acordo que previa trabalho extra habitual em dias de compensacao

Consultor Juridico - 26/06/2019

Fazer hora extra com habitualidade anula acordo de compensacao de jornada. Com esse entendimento, a
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho anulou a com-
pensacao de jornada de um empregado de uma fabricante de ferramentas de Curitiba, diante da consta-
tacao de que ele prestava horas extras habitualmente, até mesmo nos dias destinados a compensacao.
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. Atos Normativos

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 40, DE 2019 (DOU de 25/06/2019 Secéo |
Pag. 01) - Prorroga por sessenta dias a vigéncia da Medida Proviséria n° 881, de 30 de abril de 2019;

PORTARIA ME N° 617, DE 24 DE JUNHO DE 2019 (DOU de 25/06/2019 Secao | Pag. 14) - Disciplina o Pro-
grama de Revisao de Beneficios por Incapacidade - Programa de Revisao, instituido pela Lei n° 13.846, de

18 de junho de 2019, no ambito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia e
estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados;

RESOLUCAO MPT N° 166, DE 10 DE MAIO DE 2019 (DOU de 25/06/2019 Secao | P4g. 48) - Dispde sobre a
atuacao finalistica no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

SOLUCAOQ DE CONSULTA RFB N 171, DE 31 DE MAIO DE 2019 (DOU de 26/06/2019 Secéo | Pag. 72) - Con-
tribuicoes Sociais Previdenciarias. Segurado Empregado Em Atividade. Segurado Contribuinte Individual

Aposentado Que Retorna A Atividade Remunerada. Opcéo Pelo Regime De Tributacao. Descabimento;

CIRCULAR CEF Ne 863, DE 25 DE JUNHO DE 2019 (DOU de 26/06/2019 Secao | Pag. 79) - Divulga versao
atualizada dos Manuais Operacionais do Agente Operador do FGTS;

PORTARIA CARF N° 314, DE 26 DE JUNHO DE 2019 (DOU de 27/06/2018 Secao | Pag. 17) - Institui o Comité
de Acompanhamento, Avaliacao e Selecao de Conselheiros no ambito do Conselho Administrativo de

Recursos Fiscais;

PORTARIA ME N° 24, DE 24 DE JUNHO DE 2019 (DOU de 27/06/2019 Secao | Pag. 37) - Institui o Programa
de Revisao de Beneficios por Incapacidade - Programa de Revisdo, no ambito da Subsecretaria da Pericia

Médica Federal da Secretaria de Previdéncia, que regulamenta a capacidade operacional regular do perito
médico federal e estabelece diretrizes e procedimentos;

PORTARIA MPT N° 915, DE 25 DE JUNHO DE 2019 (DOU de 27/06/2019 Secao | Pag. 81) - Considerando
os dispostos no art. 91, XXI, da Lei Complementar n° 75, de 20/5/1993, na Resolucao CSMPT 132/2016,
na Portaria PGT 740.2016, bem como a decisao proferida pelo Conselho Superior do Ministério Pu-

blico do Trabalho na 2332 Sessao Ordindria, realizada em 21 de maio de 2019, e o que consta do PGEA
20.02.1900.0000154/2019-58" define a composicao de Divisdes tematicas especializadas;

DECRETO N° 9.873, DE 27 DE JUNHO DE 2019 (DOU de 28/06/2019 Secao | Pag. 12) - Disp6e sobre o Con-
selho Nacional de Imigracao;

DECRETO N°9.887, DE 27 DE JUNHO DE 2019 (DOU de 28/06/2019 Secao | Pag. 22) - Dispde sobre a Comis-
sao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo;
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PROVIMENTO CRPS N 9, DE 18 DE JUNHO DE 2019 (DOU de 28/06/2019 Secao | Pag. 75) - Reconducéo
de Conselheiro ex-servidor Publico Federal; Servidor Publico Estadual ou Municipal, ocupante de funcao,
para Representacao Classista Empresarial ou dos Trabalhadores, nas Juntas de Recursos ou Camaras de

Julgamentos do CRPS;

RESOLUCAQ CNDH Ne 4, DE 13 DE MARCO DE 2019 (DOU de 28/06/2019 Secao | Pag. 127) - Dispde sobre a
criacao de Grupo de Trabalho Direitos Humanos e Empresas, no ambito do Conselho Nacional dos Direitos
Humanos — CNDH;
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http://www.in.gov.br/web/dou/-/provimento-n-9-de-18-de-junho-de-2019-179408502
http:// (DOU de 28/06/2019 Seção I Pág. 75) - Recondução de Conselheiro ex-servidor Público Federal; Servid
http:// (DOU de 28/06/2019 Seção I Pág. 75) - Recondução de Conselheiro ex-servidor Público Federal; Servid
http:// (DOU de 28/06/2019 Seção I Pág. 75) - Recondução de Conselheiro ex-servidor Público Federal; Servid
http:// (DOU de 28/06/2019 Seção I Pág. 75) - Recondução de Conselheiro ex-servidor Público Federal; Servid
http:// (DOU de 28/06/2019  Seção I Pág. 30) - Declara a revogação de atos normativos para fins do disposto
http:// (DOU de 28/06/2019  Seção I Pág. 30) - Declara a revogação de atos normativos para fins do disposto
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-4-de-13-de-marco-de-2019-179410472
http:// (DOU de 28/06/2019 Seção I Pág. 127) - Dispõe sobre a criação de Grupo de Trabalho Direitos Humanos
http:// (DOU de 28/06/2019 Seção I Pág. 127) - Dispõe sobre a criação de Grupo de Trabalho Direitos Humanos
http:// (DOU de 28/06/2019 Seção I Pág. 127) - Dispõe sobre a criação de Grupo de Trabalho Direitos Humanos

. Dados Estatisticos de Fiscalizagao

Os 10 (dez) itens da Norma Regulamentadora 18 (Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria

da Construcao ) mais capitulados como “Irregular (Autuacao)” durante a fiscalizacao do Ministério da

Economia (antigo Ministério do Trabalho) na Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no periodo de

2012a2017:
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18.15.3
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18.13.1
18.2.1
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Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT/ME

3080

2000 2500 3000 3500

*Irregular (Autuacdo): E uma rubrica utilizada pela fiscalizacio do Ministério da Economia (antigo

Ministério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca e Sau-

de no Trabalho) que foram capitulados nos autos de infracao lavrados em desfavor das empresas

durante a acado de fiscalizacao realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho. Esse quantitativo ndo

estd atrelado obrigatoriamente ao niumero de “notificacées” ou “regularizados na acao fiscal” realiza-

das pela auditoria fiscal do Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados:

RF 1 - Regular; RF 2 - Regularizado na Acdo Fiscal; RF 3 - Irregular (autuagao); RF 4 - Notificado; RF

5 - Embargo; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.
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. Dados Estatisticos de Fiscalizacao

18.2.1. E obrigatdria a comunicacdo a Delegacia
Regional do Trabalho, antes do inicio das atividades,

das seguintes informagdes:

18.37.3. E obrigatdrio o fornecimento gratuito pelo
empregador de vestimenta de trabalho e sua reposi-

¢do, quando danificada.

a) endereco correto da obra;

B) endereco correto e qualificacio (CELCGC ou CPF) 18.4.24. A instalacdo sanitdria deve ser constituida

do contratante, empregadorou condominio; de lavatdrio, vaso sanitario e mictdrio, na propor¢ao

&) tipo de obra; de 1 (um) conjunto para cada grupo de 20 (vinte)

. . < trabalhadores ou fracdo, bem como de chuveiro, na
d) datas previstas do inicio e conclusdo da obra; ¢ao, ¢

e) numero maximo previsto de trabalhadores na plopeicdodesiUimalinidadepatalcacaigitipeloe

o, 10 (dez) trabalhadores ou fragao.

18.13.1. E obrigatdria a instalacdo de protecéo cole- 18.13.2. As aberturas no piso devem ter fechamento

tiva onde houver risco de queda de trabalhadores (PO BTN,

CHIC B PR CIR Sl 18.8.5. E proibida a existéncia de pontas verticais de

18.15.6. Os andaimes devem dispor de sistema vergalhoes de aco desprotegidas.

uarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabeceiras, em z e s . .
g P pE, ’ 18.13.4. E obrigatoria, na periferia da edificacdo, a

B @ [PRERIEN, CORNERE SR TGRS, GO instalacao de protecao contra queda de trabalha-

DB DR Ch e e e dores e projecdo de materiais a partir do inicio dos

18.28.1. Todos os empregados devem receber treina- Servicos necessarios a concretagem da primeira /a/e.

mentos admissional e periddico, visando a garantir a

execugao de suas atividades com seguranca.

18.15.3 O piso de trabalho dos andaimes deve ter
forracdo completa, ser antiderrapante, nivelado e

fixado ou travado de modo seguro e resistente.
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