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. Destaque da Semana

STF decide que direito da gestante a estabilidade ndo depende de conhecimento prévio do empregador

Supremo Tribunal Federal - 10/10/2018

Na sessao plenaria desta quarta-feira (10), o Supremo Tribunal Federal (STF) negou provimento ao recurso de
uma empresa da area de servicos e assentou que o desconhecimento da gravidez de empregada quando da
demissao nao afasta a responsabilidade do empregador pelo pagamento da indenizagao por estabilidade. No
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 629053, com repercussao geral reconhecida, o colegiado seguiu o
voto do ministro Alexandre de Moraes, segundo o qual o relevante é a data bioldgica de existéncia da gravidez,

€ Ndo sua comunicagao ao empregador.

Para ler na integra cligue aqui
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=392418
https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/26463-plenaria-conamat
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=3940408
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=392418

. Noticias

STF confirma jurisprudéncia do TST sobre estabilidade da gestante

Tribunal Superior do Trabalho - 10/10/2018

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, na sessao plenaria desta quarta-feira (10), assentou que o
desconhecimento da gravidez no momento da dispensa da empregada nao afasta a responsabilidade do
empregador pelo pagamento da indenizacao por estabilidade. A decisao confirma o entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho sobre a matéria.

CCJ do Senado aprova indicacdao do desembargador Luiz José Dezena da Silva para o TST

Tribunal Superior do Trabalho - 10/10/2018

A Comissdao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ) do Senado Federal aprovou nesta quarta-feira
(10), por unanimidade, a indicagao do desembargador Luiz José Dezena da Silva, do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao (Campinas/SP), para o cargo de ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Se
aprovado pelo Plenario do Senado, ele ocupara a vaga decorrente da aposentadoria do ministro Fernando
Eizo Ono, ocorrida em marco.

Dano existencial: indenizacao depende de comprovacao de prejuizos a vida pessoal

Tribunal Superior do Trabalho - 09/10/2018

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenacao imposta a Souza Cruz Ltda. o
pagamento de indenizacao por danos existenciais a um vendedor em razao da jornada excessiva. Sequndo
a Turma, nao ficaram comprovados os prejuizos concretos sofridos pelo empregado em suas relagdes
sociais e familiares.

30 anos da Constituicao: ministros do TST destacam avancos nos direitos sociais

Tribunal Superior do Trabalho - 08/10/2018

Na abertura do Seminario Internacional 30 anos da Constituicdo Cidada e Um Ano da Reforma Trabalhista,
na noite desta segunda-feira (8), ministros do Tribunal Superior do Trabalho ressaltaram a importancia da
Constituicao da Republica na consolidacao dos direitos humanos e sociais.

Aplicativo diminui distdncia entre trabalhador e empregador

Ministério do Trabalho - 11/10/2018

Osaplicativosdecelulartémfacilitadoavidade muitagente.O MinistériodoTrabalho (MTb),acompanhando
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http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/stf-confirma-jurisprudencia-do-tst-sobre-estabilidade-da-gestante?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/ministro-edson-fachin-do-stf-fara-conferencia-no-tst-sobre-hermeneutica-constitucional-e-direito-social?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D1%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/ccj-do-senado-aprova-indicacao-do-desembargador-luiz-jose-dezena-da-silva-para-o-tst?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/tst-mantem-reintegracao-e-plano-de-saude-de-empregado-ate-conclusao-de-acao-trabalhista?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/dano-existencial-indenizacao-depende-de-comprovacao-de-prejuizos-a-vida-pessoal?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/30-anos-da-constituicao-ministros-do-tst-dastacam-avancos-nos-direitos-sociais?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6594-aplicativo-diminui-distancia-entre-trabalhador-e-empregador

. Noticias

as tendéncias tecnoldgicas, lancou ha quase cinco meses o Sine Facil Empregador. O appintegra as agcbes do
Sistema Nacional de Emprego (Sine) que, hd pouco mais de um ano, ja havia apresentado outra ferramenta
para agilizar a busca por vagas e insercao no mercado, o Sine Facil.

Floriandpolis sedia encontro para debater o futuro do trabalho no Brasil

Ministério do Trabalho - 11/10/2018

A inteligéncia artificial e os impactos no mercado de trabalho. Este serd o tema da primeira audiéncia
publica regional do Comité de Estudos Avancados sobre o Futuro do Trabalho, que sera realizada no dia 16
de outubro, a partir das 14h, em Florianépolis, no auditério da sede da Federacao das Industrias de Santa
Catarina (Fiesc).

3° Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil é lancado em novembro

Ministério do Trabalho - 11/10/2018

A Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Conaeti), vinculada ao Ministério do Trabalho,
lancaem 27 de novembro 0“3°Plano Nacional de Erradicacdo doTrabalho Infantil e Protecao do Adolescente
Trabalhador”. O documento terd uma série de eixos com acdes que visam a erradicar o trabalho infantil no
Brasil.

Transtornos mentais e comportamentais afastaram 178 mil pessoas do trabalho em 2017

Ministério do Trabalho - 10/10/2018

Discutir a importancia da saude mental no ambiente de trabalho nunca foi tdo necessario como nos dias
atuais. Segundo levantamento da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, sé no ano passado
foram concedidos 178.268 auxilios-doenca, acidentarios e previdenciarios, em decorréncia de transtornos
mentais e comportamentais. Boa parte desse adoecimento tem ligacao com o ambiente de trabalho e
com as condicdes apresentadas pelo empregador ao funcionario.

Reunido Americana da OIT: Ministério apresenta o Comité de Estudos Avancados sobre o Futuro do
Trabalho

Ministério do Trabalho - 09/10/2018

O ministro doTrabalho, Caio Vieira de Mello, liderou a comitiva brasileira na 192 Reunidao Regional Americana
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), realizada de 2 a 5 de outubro, na Cidade do Panama. No
encontro, os representantes de paises das Américas e do Caribe formularam propostas sobre o futuro do
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http://www.trabalho.gov.br/noticias/6592-florianopolis-sedia-encontro-para-debate-sobre-o-futuro-do-trabalho-no-brasil
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6591-3-plano-nacional-de-erradicacao-do-trabalho-infantil-e-lancado-em-novembro
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6588-transtornos-mentais-e-comportamentais-afastaram-178-mil-pessoas-do-trabalho-em-2017
http://www.trabalho.gov.br/noticias/5163-ministerio-do-trabalho-debate-aprendizagem-com-sistema-s
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6583-reuniao-americana-da-oit-ministerio-apresenta-o-comite-de-estudos-avancados-sobre-o-futuro-do-trabalho
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6583-reuniao-americana-da-oit-ministerio-apresenta-o-comite-de-estudos-avancados-sobre-o-futuro-do-trabalho
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6031-despacho-torna-sem-efeito-nota-tecnica-sobre-contribuicao-sindical

. Noticias

trabalho, que sera o tema da Conferéncia Internacional do Trabalho, em junho de 2019, ano do centenario
de fundacgao da OIT.

Fase do eSocial a empresas que faturam até RS 78 milhdes, ndo optantes pelo Simples, comeca nesta
quarta

Ministério do Trabalho - 09/10/2018

Comeca nesta quarta-feira (10) a segunda fase do eSocial. O sistema concentra em uma uUnica
plataforma dados trabalhistas, fiscais e previdenciarios fornecidos pelas empresas. Esta fase é destinada
a empreendimentos com faturamento de até R$ 78 milhdes em 2016 e que nao tenham optado pelo
Simples. O envio das informacdes sobre trabalhadores e seus vinculos empregaticios deve ocorrer até 9 de
janeiro de 2019.

Saiba quais sdo as principais licencas remuneradas previstas na leqislacdo brasileira

Ministério do Trabalho - 08/10/2018

Todos os trabalhadores com carteira assinada tém direito de se ausentar do servico em algumas ocasides
sem ter o dia ou o periodo descontado do seu salario. As licencas remuneradas estao previstas na
Consolidacao das Leis doTrabalho (CLT), mas constituem situagdes especificas que precisam ser justificadas
e documentadas para que nao haja prejuizo na remuneracao.

Ministério resgata 22 pessoas no Maranhao

Ministério do Trabalho - 08/10/2018

O Grupo Especial de Fiscalizacao Mével (GEFM) do Ministério do Trabalho (MTb) resgatou 22 trabalhadores
submetidos a trabalho analogo ao de escravo, durante operacao realizada no Maranhao, entre os dias 25
de setembro e 5 de outubro. A agao comecou com o resgate de 13 trabalhadores que atuavam na extragao
de palha de carnadba nos povoados de Corisco e Madeira Cortada, na zona rural de Sdo Bernardo. Depois,
mais nove pessoas foram retiradas da construcao de uma ponte sobre o Rio Iguard, a 26 quilometros de
Vargem Grande.

Semindrio Internacional: Sinait e entidades valorizam Constituicdo e denunciam precarizacdo com reforma
trabalhista

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 09/10/2018

Auditores-Fiscais do Trabalho, juizes e procuradores do Trabalho, advogados e estudantes participaram
nesta segunda-feira, 8 de outubro, da abertura do“Seminario Internacional 30 anos da Constituicao Cidada
e um ano da Reforma Trabalhista”. O debate retine diversos profissionais e categorias em torno da reflexao
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http://www.trabalho.gov.br/noticias/6582-fase-do-esocial-a-empresas-que-faturam-ate-r-78-milhoes-nao-optantes-pelo-simples-comeca-nesta-quarta
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6582-fase-do-esocial-a-empresas-que-faturam-ate-r-78-milhoes-nao-optantes-pelo-simples-comeca-nesta-quarta
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6581-saiba-quais-sao-as-principais-licencas-remuneradas-previstas-na-legislacao-brasileira
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6578-ministerio-resgata-22-pessoas-no-maranhao
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=16188/seminario%20internacional%20sinait%20e%20entidades%20valorizam%20constituicao%20e%20denunciam%20precarizacao%20com%20reforma%20trabalhista
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=16188/seminario%20internacional%20sinait%20e%20entidades%20valorizam%20constituicao%20e%20denunciam%20precarizacao%20com%20reforma%20trabalhista

. Noticias

sobre o mundo do trabalho, os direitos sociais inscritos na Constituicao Federal de 1988 e o panorama
atual face a reforma trabalhista e a terceirizacao irrestrita.

Publicadas NO 007 e 008, gue abordam sobre o envio de eventos para ndo optantes pelo Simples e sobre
0S campos com casas decimais

Portal eSocial - 11/10/2018

Foram publicadas as Notas Orientativas (NO) 007, que apresenta orientacdes referentes ao envio dos
eventos para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que nao sao optantes pelo Simples
Nacional; e a NO 008, que realiza esclarecimentos referentes a utilizacdo de casa decimais em campos
numéricos do leiaute do eSocial.

Iniciada a 22 fase do eSocial para empresas com faturamento até RS 78 milhdes

Portal eSocial - 09/10/2018

A segunda fase do eSocial tem inicio nesta quarta-feira, dia 10 de outubro, abrangendo entidades
empresariais com faturamento de até RS 78 milhdes no ano de 2016 e que ndo sejam optantes pelo
Simples Nacional. Essa etapa envolve o envio de dados dos trabalhadores e seus vinculos empregaticios
até 9 de janeiro de 2019. As empresas de médio porte, cujo faturamento ficou entre RS 4,8 milhdes e RS 78
milhées, iniciaram em julho de 2018 o envio de dados pelo eSocial. Isso ja era obrigatorio para as grandes
empresas desde o inicio deste ano.

. Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.837, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 (DOU 11/10/2018 Secao | Pag. 46) -
Altera a Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, que dispde sobre normas gerais de

tributacao previdenciaria e de arrecadacao das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social e das
destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).
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https://portal.esocial.gov.br/noticias/publicadas-no-007-e-008-que-abordam-sobre-o-envio-de-eventos-para-nao-optantes-pelo-simples-e-sobre-os-campos-com-casas-decimais
https://portal.esocial.gov.br/noticias/publicadas-no-007-e-008-que-abordam-sobre-o-envio-de-eventos-para-nao-optantes-pelo-simples-e-sobre-os-campos-com-casas-decimais
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-007-2018-me-epp.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-008-2018-casas-decimais.pdf
https://portal.esocial.gov.br/noticias/inicia-amanha-a-2a-fase-do-esocial-para-empresas-com-faturamento-ate-r-78-milhoes
http://www.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/44940098/do1-2018-10-11-instrucao-normativa-n-1-837-de-10-de-outubro-de-2018-44940094

. Dados Estatisticos de Fiscalizagao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais “Irregulares (Autuagdes)” capitularizados durante a
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho na Industria da Construcdo (CNAEs 41,42 e 43) no ano de 2017:

18.13.1 5.1 7.3. 18.15.6 18.15.3 18.23.1 9.1.1 7.4.1"a"7.4.2"b" 18.28.1

Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT/MTb

* Irregular (Autuacdo): E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho para contabilizar

os itens da legislacdo trabalhista (CLT ou Seguranca e Saude no Trabalho) que foram lavrados autos de
infracao em desfavor das empresas durante a acao de fiscalizacdo realizada pelos Auditores Fiscais do
Trabalho. Esse quantitativo nao estd atrelado obrigatoriamente ao niUmero de“notificagdes”ou“reularizados
na acao fiscal” realizadas pela auditoria fiscal do Ministério do Trabalho. Os atos fiscais do MTb sao assim
contabilizados: RF 1 -Regular; RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado;
RF 5 - Embargo; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.
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. Dados Estatisticos de Fiscalizacao

18.13.1 Eobrigatdriaainstalacdo de protecdo coletiva
onde houver risco de queda de trabalhadores ou de
projecao e materiais.

5.1 A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA - tem como objetivo a prevengao de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e a promog¢ao da saude
do trabalhador.

7.3.1 Compete ao empregador:
a) garantir a elaboracao e efetiva implementacdo do
PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

1823.1 A empresa é obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPl adequado
ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, consoante as disposicées contidas
na NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI.

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece
a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicées
que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacdo da saude e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e conseqliente controle

da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecao do meio ambiente e dos
recursos naturais.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabeceiras, em
todo o perimetro, conforme subitem 18.13.5, com

exce¢do do lado da face de trabalho.
7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao

obrigatdria dos exames médicos:

18.15.3 O piso de trabalho dos andaimes deve ter
a) admissional;

forracdo completa, ser antiderrapante, nivelado e

fixado ou travado de modo sequro e resistente. .
74.2 Os exames de que trata o item 7.4.1

compreendem:
b) exames complementares, realizados de acordo
com os termos especificos nesta NR e seus anexos.

18.28.1 Todos os empregados devem receber
treinamentos admissional e periddico, visando
a garantir a execu¢ao de suas atividades com
seguranga.
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