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. Destaque da Semana

Constituicao de 1988 consolidou direitos dos trabalhadores

Tribunal Superior do Trabalho - 05/10/2018

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que hoje faz 30 anos, trouxe avancos significativos para os
direitos dos trabalhadores. Varias garantias ja existentes na CLT receberam status constitucional, alguns direitos
foram ampliados e outros incluidos. Foi ela que garantiu aos trabalhadores a jornada de oito horas diarias e
44 horas semanais (antes eram 48 horas), o aviso-prévio proporcional, a licenca-maternidade de 120 dias, a
licenca-paternidade e o direito de greve.

Para ler na integra clique aqui
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http://tst.jus.br/noticia-destaque/-/asset_publisher/NGo1/content/id/24687886
https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/26463-plenaria-conamat
http://tst.jus.br/noticia-destaque/-/asset_publisher/NGo1/content/id/24687886

. Noticias

Constituicao de 1988 trouxe inumeras inovacoes para ordem juridica brasileira

Supremo Tribunal Federal - 05/10/2018

No contexto histérico em que foi elaborada, a Constituicao Federal de 1988 precisava trazer inovagoes,
ampliar direitos e resgatar as garantias individuais asseguradas pela Carta de 1946 que foram suprimidas
durante o Regime Militar. Logo no seu inicio, a Constituicao Cidada identifica os fundamentos e as bases
do Estado brasileiro que se instaura com ela: a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Contrato em vigor ndo impede que empregado seja indenizado por dano material

Tribunal Superior do Trabalho - 05/10/2018

O empregado teve dois dedos da mao direita amputados em acidente com serra elétrica ocorrido em
marco de 2014. Apds o fim do beneficio previdenciario, em julho de 2014, ele retornou ao servico em
funcdo adaptada. Mas, diante da necessidade de realizagao de cirurgia, de pagamento de plano de saude e
de compra de medicamentos, resolveu ajuizar, em outubro do mesmo ano, reclamacao trabalhista na qual
pedia indenizacdo por danos morais, materiais e estéticos no valor total de R$ 500 mil.

TST afasta indisponibilidade de bens de empresa e de sécios em dissidio coletivo

Tribunal Superior do Trabalho - 04/10/2018

O relator, ministro lves Gandra Martins Filho, destacou que a Orientacao Jurisprudencial 3 da SDC considera

incompativeis as pretensdes de arresto, apreensao ou deposito com os dissidios coletivos.“Pelainteligéncia
dessa OJ, verifica-se que a determinacao de indisponibilidade dos bens da empresa e de seus socios, no
dissidio coletivo de greve em analise, € medida incompativel com a natureza desta acao “, concluiu.

Multa de 40% do FGTS néao incide sobre valor do aviso-prévio indenizado

Tribunal Superior do Trabalho - 04/10/2018

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da multa de 40% sobre o saldo do FGTS, devida
nos casos de dispensa imotivada, a projecao do aviso-prévio indenizado. A decisao ocorreu no julgamento
de recurso da WMS Supermercados do Brasil Ltda. (Walmart) em processo ajuizado por um vendedor.
Conforme ajurisprudéncia do TST (Orientacao Jurisprudencial (OJ) 42 da SDI-1) , nao ha previsao legal para

a incidéncia da multa sobre o aviso-prévio indenizado.

TST sedia seminario sobre 30 anos da Constituicdo da Republica e um ano da Reforma Trabalhista
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=391950
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/ministro-edson-fachin-do-stf-fara-conferencia-no-tst-sobre-hermeneutica-constitucional-e-direito-social?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D1%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/contrato-ativo-nao-impede-que-empregado-seja-indenizado-por-dano-material?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/tst-mantem-reintegracao-e-plano-de-saude-de-empregado-ate-conclusao-de-acao-trabalhista?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/tst-afasta-indisponibilidade-de-bens-de-empresa-e-de-socios-em-dissidio-coletivo?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?d=BLNK&s1=3&s2=bddc.base.&pg1=NUMS&u=http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/brs/nspit/nspitgen_un_pix.html&p=1&r=1&f=G&l=0
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/multa-de-40-do-fgts-nao-incide-sobre-valor-do-aviso-previo-indenizado?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_041.htm#TEMA42
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/tst-sedia-seminario-sobre-30-anos-da-constituicao-da-republica-e-um-ano-da-reforma-trabalhista?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue

. Noticias

Tribunal Superior do Trabalho - 02/10/2018

O Tribunal Superior do Trabalho sedia na préoxima semana, nos dias 8 e 9/10, o Seminario Internacional 30
anos da Constituicdo Cidada e Um Ano da Reforma Trabalhista. A abertura estd marcada para as 19h do
dia 8 (segunda-feira) com a conferéncia Direito Social e o STF: Cendrios do Século XX, Janelas para o Século
XXI, proferida pelo ministro aposentado do Supremo Tribunal Federal Carlos Ayres Britto. Clique aqui para
fazer a inscricao.

Sequnda fase do eSocial comeca na proxima quarta-feira

Ministério do Trabalho - 05/10/2018

Empresas com faturamento inferior a R$ 78 milhdes em 2016, ndo optantes pelo Simples, devem estar
atentas ao inicio da segunda fase do eSocial. A partir desta quarta-feira (10), os empreendimentos que
integram esse grupo devem informar os dados dos trabalhadores, bem como os seus vinculos empregaticios
ao sistema. Essas informagdes sao chamadas de eventos ndo periddicos e devem ser enviadas até 9 de
janeiro de 2019.

Ministro destaca avancos do Brasil sobre futuro do trabalho

Ministério do Trabalho - 03/10/2018

O ministro do Trabalho, Caio Vieira de Mello, fez um pronunciamento nesta quarta-feira (3) durante a
192 Reuniao Regional Americana da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), na Cidade do Panam3,
capital panamenha. Representando o Brasil, que preside o grupo dos paises da América Latina e Caribe
(Grulac) na OIT, o ministro falou sobre a criacao, no Brasil, do Comité de Estudos Avancados sobre o Futuro
do Trabalho.

Comité que debate o futuro do trabalho faz sequnda reunido

Ministério do Trabalho - 02/10/2018

A segunda reuniao do Comité de Estudos Avancados sobre o Futuro do Trabalho foi realizada nesta terca-
feira (2), em Brasilia. Durante o encontro foram apresentados diagndsticos setoriais sobre o impacto das
novas tecnologias nos setores de Industria, Comércio e Servicos.

Dor nas costas € a quinta maior causa de afastamento do trabalho

Ministério do Trabalho - 02/10/2018
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http://www.enamat.jus.br/?page_id=15658
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6550-segunda-fase-do-esocial-comeca-na-proxima-quarta-feira
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6547-ministro-destaca-avancos-do-brasil-sobre-futuro-do-trabalho
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6518-comite-que-debate-o-futuro-do-trabalho-faz-segunda-reuniao
http://www.trabalho.gov.br/noticias/5163-ministerio-do-trabalho-debate-aprendizagem-com-sistema-s
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6516-dor-nas-costas-e-a-quinta-maior-causa-de-afastamento-do-trabalho
http://www.trabalho.gov.br/noticias/6031-despacho-torna-sem-efeito-nota-tecnica-sobre-contribuicao-sindical

. Noticias

As dores nas costas sao a quinta maior causa de afastamento no trabalho por mais de 15 dias no pais, atras
apenas de casos de fraturas. No ano passado, foram 12.073 casos de dorsalgia, como sao conhecidas as
dores nas costas — 6,13% de um total de 196.754 afastamentos.

Conheca os direitos das trabalhadoras diagnosticadas com cancer de mama

Ministério do Trabalho - 01/10/2018

O cancer de mama causou o afastamento de mais de 21 mil mulheres do trabalho no ano passado. A
doenca é o tipo de cancer de maior incidéncia na populacao feminina brasileira, depois do de pele nao
melanoma, respondendo por cerca de 29% dos novos casos a cada ano. Somente em 2018, a estimativa
é de que 59,7 mil novos casos sejam detectados, segundo o Instituto Nacional de Cancer José Alencar
Gomes da Silva (Inca).

MPT lanca produtos para marcar os 30 anos da Constituicao

Ministério Publico do Trabalho - 05/10/2018

Um livro de artigos, uma edicao especial da revista Labor, um gibi: sdo alguns dos materiais langados pelo
Ministério Publico do Trabalho para marcar o aniversario da Constituicao Federal, que nascia exatamente
ha 30 anos, no dia 5 de outubro de 1988. Além dos produtos, serao veiculados, até 10 de outubro, 17 videos
nas redes sociais do MPT, dando destaque a atuacdes que sé foram possiveis a partir da Constituicdao
Cidada.

Especialistas criticam impacto da reforma trabalhista sobre os direitos sociais

Ministério Publico do Trabalho - 03/10/2018

Na sede da Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT), em Brasilia, o ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) Mauricio Godinho Delgado defendeu que a crise econémica ndo pode ser justificativa para negar
direitos sociais e trabalhistas previstos na Constituicao Federal. A manifestacao ocorreu durante evento do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) em comemorac¢ao aos 30 anos da Carta Magna, realizado na terca-
feira (2).

Ministério do Trabalho é obrigado a corrigir falhas em sistema de inspecédo

Ministério Publico do Trabalho - 01/10/2018

O Ministério Publico do Trabalho em Goias (MPT-GO) obteve uma importante vitdria na Justica Federal: a
condenacao da Uniao, por meio da Secretaria de Inspecao do Trabalho, vinculada ao Ministério do Trabalho
(MTb), devido as falhas encontradas no Sistema Federal de Inspecao do Trabalho (SFIT). Dentre as medidas
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http://www.trabalho.gov.br/noticias/6512-conheca-os-direitos-das-trabalhadoras-diagnosticadas-com-cancer-de-mama
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/sala-imprensa/mpt+noticias/a0263362-23a0-4c35-9d09-83d0a5a30100
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/sala-imprensa/mpt+noticias/4a9e3c15-a206-48fc-bf7f-c30dfc0ab4d3
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/sala-imprensa/mpt+noticias/d5a648d6-410a-48f2-a244-593cebd3f9ed

. Noticias

determinadas na sentenca, expedida pela 32 Vara Federal da Secdo Judiciaria de Goias, estdo a definicdo
de que nenhuma fiscalizacao seja encerrada sem o registro do respectivo auto de infracao (salvo exce¢des
previstas em lei) ou a lavratura do respectivo auto de infracdo para os casos de falta de registro de
empregado, falta de anotacao da carteira de trabalho e reincidéncia do empregador/infrator, por exemplo.
A Secretaria de Inspecao do Trabalho tem o prazo de 30 dias para definir cronograma de implementacao
das medidas, as quais deverao ser adotadas em todo territério nacional.

Ministério do Trabalho divulga atualizacdo da Lista Suja com 209 empregadores

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 05/10/2018

O Ministério do Trabalho — MTb publicou nesta sexta-feira, 5 de outubro, mais uma atualizacao do Cadastro
de Empregadores flagrados e autuados por reduzir trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravos, a
Lista Suja. A ultima publicagao foi feita em abril de 2018, por determinacao da Justica — saiba mais aqui,
ja que o Ministério do Trabalho descumpriu o prazo determinado pela Portaria Interministerial MTPS/
MMIRDH n° 4.

Sindicato segue atuante em Comité sobre o futuro do trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 03/10/2018

Um dos principais aspectos abordados refere-se aos impactos das novas tecnologias sobre o emprego,
qualitativa e quantitativamente. Sdo, por exemplo, questées sobre automacao relacionada a diminuicao
dos postos de trabalho, qualificacado da mao de obra para inser¢cao da economia nacional na chamada
Revolucao Industrial 4.0, desaparecimento ou substituicao de carreiras e surgimento de novas. Temas que
o trabalhador e entidades representativas terao que enfrentar.

Publicado novo cronograma do eSocial

Portal eSocial - 05/10/2018

O Comité Diretivo do eSocial publicou a Resolucao CDES n° 05 no DOU desta sexta-feira (5/10/2018), que
alterouaResolucao CDES n° 02 e definiu novos prazos para o envio de eventos para o eSocial, com o objetivo

de aperfeicoar o processo de implantagdo do sistema. Apds a conclusao da sua 12 etapa, que envolveu as
13.115 maiores empresas do Pais, foi possivel fazer um diagnéstico conclusivo das reais dificuldades que
as empresas enfrentam para ajustar seus sistemas e processos ao novo modelo de informacao. A nova
norma atende demandas das entidades representativas dos contribuintes que solicitaram, em diversos
expedientes, ampliacao dos prazos do processo de implantagao do sistema.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=16180/ministerio%20do%20trabalho%20divulga%20atualizacao%20da%20lista%20suja%20com%20209%20empregadores
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=15578/mtb%20cumpre%20decisao%20da%20justica%20e%20atualiza%20a%20lista%20suja
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=320458
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=320458
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=16171/sindicato%20segue%20atuante%20em%20comite%20sobre%20o%20futuro%20do%20trabalho
https://portal.esocial.gov.br/noticias/publicado-novo-cronograma-do-esocial
https://portal.esocial.gov.br/institucional/legislacao/resolucao-do-comite-diretivo-do-esocial-no-5-de-2-de-outubro-de-2018
https://portal.esocial.gov.br/institucional/legislacao/resolucao-do-comite-diretivo-do-esocial-no-2-de-30-de-agosto-de-2016-consolidada

. Atos Normativos

MEDIDA PROVISORIA N 854, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018 (DOU de 04/10/2018 Secéo | P4g. 01) - Dispde
sobre a antecipacao do pagamento dos honorarios periciais nas acdes em que o Instituto Nacional do
Seguro Social seja parte e que tramitem nos Juizados Especiais Federais;

RESOLUCAQ CDES Ne 5, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 (05/10/2018 Secéo | Pag. 24) - Altera a Resolucao CDES
n° 2, de 30 de agosto de 2016, do Comité Diretivo do eSocial, que dispde sobre o Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

. Dados Estatisticos de Fiscalizagao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais “Regularizados na Acao Fiscal” durante a fiscalizacao
do Ministério do Trabalho na Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2017:

73.1"A" 18.13.1 9.1.1 18.23.1 18.37.3 7.4.2"B" 18.15.6 18.28.1 35.3.1 18.22.2

Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT/MTb

* Regularizados na Acdo Fiscal: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho
para contabilizar os itens da legislacdo trabalhista ( CLT ou Seguranca e Saude no Trabalho) que foram
corrigidos pelas empresas durante a acao de fiscalizagao realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho. Esse
quantitativo ndo estd atrelado obrigatoriamente ao numero de “notificacdes” ou “autuacdes realizadas”
pela auditoria fiscal do Ministério do Trabalho. Os atos fiscais do MTb sdo assim contabilizados: RF 1 -
Regular; RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo; RF
6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.
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http://www.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/43885892/do1-2018-10-04-medida-provisoria-n-854-de-3-de-outubro-de-2018-43885753
http://www.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/44100837/do1-2018-10-05-resolucao-n-5-de-2-de-outubro-de-2018-44100640

. Dados Estatisticos de Fiscalizacao

7.3.1 Compete ao empregador:
a) garantir a elaboragao e efetiva implementagdo do
PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

18.13.1 Eobrigatdriaainstalacdo de protecdo coletiva
onde houver risco de queda de trabalhadores ou de
projecdo e materiais.

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece
a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacéo,
por parte de todos os empregadores e instituicées
que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacdo da sadde e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e conseqliente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecao do meio ambiente e dos
recursos naturais.

1823.1 A empresa é obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPl adequado
ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, consoante as disposicées contidas
na NR 6 - Equipamento de Protecado Individual - EPI.

18.37.3 E obrigatério o fornecimento gratuito
pelo empregador de vestimenta de trabalho e sua
reposicdo, quando danificada.

742 Os exames de que trata o item 7.4.1
compreendem:

b) exames complementares, realizados de acordo
com os termos especificos nesta NR e seus anexos.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabeceiras, em
todo o perimetro, conforme subitem 18.13.5, com
excegdo do lado da face de trabalho.

1828.1 Todos os empregados devem receber
treinamentos admissional e periddico, visando
a garantir a execugcdo de suas atividades com
seguranga.

35.3.1 O empregador deve promover programa
para capacitacdo dos trabalhadores a realizacdo de
trabalho em altura.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes moveis
dos motores, transmissées e partes perigosas das
madquinas ao alcance dos trabalhadores.
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