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A CAMARA BRASILEIRA DA

INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

A Camara Brasileira da Industria da Cons-
trucao (CBIC) foi fundada em 1957, no
estado do Rio de Janeiro. Sediada em Bra-
silia, reine 85 sindicatos e associacdes pa-
tronais do setor da construcdo, das 27 uni-
dades da Federacao.

A CBIC representa politicamente o setor e
promove a integracao da cadeia produtiva
da construcao, contribuindo para o desen-
volvimento econdmico e social do Pais.

Dirigida por um Conselho de Administra-
¢ao eleito pelos associados, a CBIC atua por
meio das suas cinco comissdes técnicas,
duas delas voltadas para as atividades-fim:
Comissdo de Infraestrutura (COP); Comis-
sao da Industria Imobiliaria (Cll); Comissao
de Politica de Relac¢des Trabalhistas (CPRT);
Comissdo de Materiais, Equipamentos, Ser-
vicos, Tecnologia, Qualidade e Produtivida-
de (COMAT); Comissao do Meio Ambiente
(CMA); Forum de Acao Social e Cidadania
(FASC) e o Conselho Juridico (CONJUR). A
CBIC conta, ainda, com outros 6rgdos técni-

A CBIC ISSO CORRESPONDE

REPRESENTA

85

ENTIDADES NAS

27

UNIDADES DA
FEDERACAO.

A MAIS DE

EMPRESAS.

O SETOR DA CONSTRUGAO
REPRESENTA CERCA DE

7,3%

DO PIB BRASILEIRO,

70..

cos: o Banco de Dados; o Férum de Advoga-
dos (FA) e o Férum dos Seconcis.

A CBIC representa nacional e internacio-
nalmente a industria brasileira da constru-
¢do. Também integra a Federacao Intera-
mericana da Industria da Construcgao (FIIC),
filiada a Confederacdo Internacional das
Associacdes de Construcao (CICA). AFIIC é
arepresentante do setor da construcdo em
toda a América Latina.

Para fins de capacitacado e treinamento dos
profissionais da construcdo, a CBIC realiza
diversos eventos que contam com pales-
trantes especializados, construcao de am-
pla rede de relacionamento e oportunida-
de de aprendizado.

A CBIC é a entidade
maxima representante
do mercado imobiliario
e da industria da
construcao no Brasil

e ho exterior.

E RESPONSAVEL POR

524

DO INVESTIMENTO
EXECUTADO NO BRASIL

E EMPREGA CERCA DE

2 milhoes

DE TRABALHADORES COM
CARTEIRA ASSINADA.

A CBIC



MENSAGEM

MENSAGEM DO PRESIDENTE DA CAMARA _
BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

A modernizacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) é uma realidade. Em novem-
bro de 2017, entraram em vigor as regras
aprovadas na reforma trabalhista, marco de
um avanc¢o de grande importancia para o
Brasil. A nova legislagdo moderniza o mar-
co regulatério em vigor, contemplando os
novos formatos de prestacdo de servicos e
fortalecendo mecanismos essenciais para a
atividade produtiva. A reforma trabalhista
protege e garante os direitos do trabalha-
dor, agregando aqueles profissionais que
atuam nos novos formatos de prestacdo de
servicos. A reforma trabalhista fomenta a se-
guranca juridica, estabelecendo regras mais
claras que levardo ao aumento do volume de
postos de trabalho. A reforma trabalhista é
boa para o trabalhador e para o empregador.

Ao reavaliar a CLT, o Congresso Nacional al-
terou e acrescentou dezenas de artigos e pa-
ragrafos. Cumprindo sua missao de oferecer
a industria da construcao o ferramental ne-
cessario ao pleno desempenho de suas ativi-

dades, contribuindo para o desenvolvimen-
to do setor, a Cdmara Brasileira da Industria
da Construgdo (CBIC), em correalizagdo com
o SESI-DN, publica esta cartilha, com um
primeiro olhar sobre as novas regras. Aqui,
resumimos os principais pontos da CLT e de-
mais legislagdes que sofreram modificacéo,
com vistas a formar um panorama do novo
marco legal. Esta cartilha joga luz a nova lei,
mas nao esvazia a necessidade da orienta-
¢ao juridica especializada.

A CBIC participou ativamente do debate em
torno da reforma trabalhista, ndo apenas
apresentando sugestdes ao seu aperfeicoa-
mento, mas também cobrando sua apro-
vacdo. Estamos convencidos de que a nova
legislacdo terd impacto positivo sobre a eco-
nomia brasileira e faremos o esforco neces-
sario para que as novas premissas saiam do
papel. Esse é um passo decisivo para um pais
mais moderno, competitivo e produtivo.

Boa leitura!

José Carlos Rodrigues Martins
Presidente da Camara Brasileira da Industria da Construcéo



MENSAGEM DO PRESIDENTE DA COMISSAO
DE POLITICA DE RELACOES TRABALHISTAS

E senso comum a constatacdo de que a legis-
lacdo trabalhista brasileira ndo cumpre com os
seus objetivos: ndo garante seguranca juridica
para as partes; torna a mao de obra cara para o
empregador e burocratiza a sua gestéo, o que
ndo incentiva contratacdes de pessoal; e, final-
mente, ndo garante a protecao do trabalhador,
sua razao de existir, uma vez que mais da meta-
de da populacdo ocupada no Pais encontra-se
na informalidade, alheia as disposicoes vigen-
tes e abandonada a propria sorte.

Ja ndo era possivel a regulacao das relagdes
de trabalho com base em um texto legal do
ano de 1943, certamente necessdrio para a
época, em um Brasil eminentemente rural e
de baixa alfabetizacdo. A modernizacdo dos
processos de producao, os avan¢os tecnolé-
gicos e, especialmente, de comunicagao de
massa mostraram que, definitivamente, a
relacdo entre empregados e empregadores
precisava se atualizar; que a CLT se tornou
ultrapassada - mesmo com as alteracgoes le-
gais que ocorreram ao longo dos anos.

Nesse contexto, também diante da situacao
econdmica do Brasil e do mundo e com a
agenda econémica reformista adotada pelo
Governo Federal, as discussées aumentaram
e o Congresso Nacional decidiu, de fato, de-
brucar-se sobre a andlise de um Projeto de
Lei enviado pelo Executivo que, a principio,
propunha alterar sete itens da legislacao,
com énfase sobre a regulamentacdo do cha-
mado “negociado sobre o legislado”.

ApO6s os debates nas duas Casas Legislativas,
os sete pontos originalmente previstos foram
transformados em mais de cem, materializa-
dos na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.
Demonstracao clara de que a sociedade an-
siava pela modernizacdo das leis trabalhis-
tas. A populacdo quer destravar as amarras
do desenvolvimento, com seguranca para o
empreendedor e sem prejudicar os direitos
constitucionais que garantem o bem-estar
do trabalhador. Por isso, a Lei de Moderni-
zacao Trabalhista é o ponto maximo de uma
discussdo que dura algumas décadas.

A CBIC néo poderia deixar de participar des-
se debate, como ativamente o fez. Para a
industria da construcdo, a Lei de Moderni-
zacao Trabalhista, juntamente com a regu-
lamentacdo da subcontratacdo de servigos
pela Lei n° 13.429, de 31 de marco de 2017,
propiciard uma melhoria nas relacbes de
trabalho, especialmente por garantir maior
seguranca juridica e privilegiar o negociado
sobre o legislado.

Agora, no periodo em que aguarda a entrada
em vigor das novas regras, que acontecera
em 11 de novembro deste ano, a CBIC, por
meio da sua Comissédo de Politica de Rela-
¢oes Trabalhistas, apresenta o presente ma-
terial, que tem por objetivo trazer as primei-
ras impressdes em linguagem direcionada
ao empreendedor da nossa industria.

Fernando Guedes Ferreira Filho
Presidente da Comissao de Politica de Relagdes Trabalhistas (CPRT)

MENSAGEM
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ATENCAO

O presente trabalho é um resumo das princi-
pais regras da CLT e da legislacdo correlata que
foram alteradas pela Lein°® 13.467, de 13 de ju-
Iho de 2017. Nao é uma exposicdo item a item,

artigo por artigo. Buscou-se o esclarecimento
das disposicoes legais, em linguagem direcio-
nada ao empreendedor. Essas sdo as primei-
ras impressdes diante do novo texto legal.

Por isso, nao se pretende, com este trabalho,
esgotar a intepretacdo das novas regras, que
certamente serdo objeto de muita discussao
na doutrina e na jurisprudéncia trabalhistas.
Dessa forma, é essencial que o leitor busque
orientacao juridica especifica para aplicacdo
das regras a sua realidade, de maneira a evitar
a formacao de passivos indesejados.




©13.467/, DE

LEI'N

™~
o
N
LL|
A
O
L
]
D)
)
Ll
A
M




EDIFICAR O TRABALHO

1. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

1.1. JORNADA DE TRABALHO

A) Jornada Parcial

A nova lei prevé duas modalidades de traba-
Iho em jornada parcial:

» Trabalho que nado exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares;

- Trabalho que ndo exceda a 26 horas
semanais, com a possibilidade de que
sejam realizadas até 6 horas suplemen-
tares semanais.

A Lei de Modernizacao Trabalhista inova ao
prever as duas modalidades de jornada par-
cial. No entanto, também traz a possibilidade
da realizacdo de horas extras - o que nao é
permitido pela legislacdo atual.

B) Banco de Horas

Podera ser praticado o regime de banco de
horas, desde que o quantitativo de horas
apurado em um periodo seja compensa-
do pela auséncia no trabalho em nimero
equivalente ao de horas extras praticadas,

ou pelo pagamento, no percentual defini-
do na lei ou em acordo coletivo, em até 6
(seis) meses de sua realizacao. Nesse prazo,
o banco de horas podera ser implementado
por meio de acordo individual de trabalho
escrito, sendo que o acordo tacito nao pro-
duzira efeitos.

Para a implementacdo de banco de horas
Cuja compensacdo ou pagamento ocorra em
periodo superior a 6 (seis) meses, com o limi-
te de um ano, deverd ocorrer a formalizacdo
de seus termos por meio de acordo ou con-
vencao coletiva de trabalho, com o sindicato
dos trabalhadores de sua categoria.

Também inova a lei ao prever que, em qual-
quer hipétese, a prestacao habitual de horas
extras nao caracteriza o banco de horas.

C) Compensacao de Jornada

Reza a Lei de Modernizacdo Trabalhista
que é licito o regime de compensacao de
jornada estabelecido por acordo indivi-
dual, tacito ou escrito, para a compensacgao
no mesmo més. Como exemplo, a jornada

Também inova a lei ao
prever que, em qualquer
hipotese, a prestacao
habitual de horas extras
nao caracteriza o

banco de horas.



compensada durante a semana, com a dis-
pensa do trabalho aos sabados.

Importante destacar que a legislacdo ado-
tou regra que ja era pacifica na jurisprudén-
cia, ao determinar que o ndo atendimento
das exigéncias legais para compensacao de
jornada, inclusive quando estabelecida me-
diante acordo técito, ndo implica a repeticdo
do pagamento das horas excedentes a jorna-
da normal didria, se ndo ultrapassada a dura-
¢do maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional.

A prestacao de horas extras habituais ndo
descaracteriza o acordo de compensacao
de jornada.

D) Jornada 12 x 36

Trata-se da chamada jornada“12 por 36", em
que o trabalhador trabalha por 12 (doze) ho-
ras consecutivas e descansa por 36 (trinta e
seis). A principal inovacdo esta na previsdo
de que possa ser estabelecida por acordo
individual escrito, em vez da negociacdo co-
letiva, como é hoje.

A adocdo da jornada“12 por 36" implica na ob-
servancia ou no pagamento, pelo empregador,
dos intervalos para repouso e alimentacao.

A remuneragao mensal, pactuada pelo hora-
rio previsto no caput deste artigo, abrange
os pagamentos devidos pelo descanso se-
manal remunerado e pelo descanso em fe-
riados, e serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogacoes de trabalho no-
turno (que ultrapassarem 5 horas da manha).

E) Intervalo de 15 minutos para a mulher
antes do inicio de jornada extraordinaria

A lei suprime a previsao atual de que o em-
pregador deve conceder a mulher um inter-
valo de 15 (quinze) minutos antes do inicio
do trabalho em jornada extraordinaria.

F) Intervalo para amamentacao

O artigo 396 da CLT prevé que, para ama-
mentar o proprio filho, até que este comple-
te 6 meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 descansos
especiais, de meia hora cada um.

A previsdo de seu paragrafo unico é que,
quando o exigir a saude do filho, o periodo
de 6 meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

A Lei de Modernizacao Trabalhista inova ao
trazer o §2°, renumerando o antigo paragra-
fo Unico para §1°, e trazendo a regra de que

EDIFICAR O TRABALHO




EDIFICAR O TRABALHO

10

os horarios de descanso poderao ser defini-
dos por meio de acordo individual entre o
empregador e a mulher lactante.

G) Horas extras

Agora, o percentual de 50% (cinquenta por
cento) como regra para o pagamento da
hora trabalhada em jornada extraordinaria
passa a ser previsto na CLT. Ndo ha mudan-
¢as praticas, uma vez que acompanha o mi-
nimo fixado pela Constituicdo Federal.

Por outro lado, a nova lei, ao contrario do
que hoje é determinado, dispensa a comu-
nicacao ao Ministério do Trabalho quando
ocorrer o trabalho em horas extras supe-
rior a duas diarias.

Prevé que o tempo despendido pelo em-
pregado — desde a sua residéncia até a efe-
tiva ocupacao do posto de trabalho e para
o0 seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador — ndo serd computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador.

Altera substancialmente a regra atual, de
que sdo devidas as horas in itinere, se o local
for de dificil acesso ou ndo houver trans-
porte publico regular e este for fornecido
pelo empregador. A partir da nova redacao,
essas horas somente serdao consideradas
como tempo a disposicdo se for acordado
em instrumento coletivo.

Outra alteracao significativa: a Lei de Moder-
nizacado Trabalhista prevé que ndo serd com-
putado como periodo extraordinario o que
exceder a jornada normal, ainda que ultra-
passe o limite de cinco minutos previsto no
§ 10 do art. 58 desta Consolidacdo, quando
o empregado, por escolha propria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca
nas vias publicas ou mds condicdes climati-
cas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer ativi-
dades particulares, entre outras:

I - prdticas religiosas;

Il - descanso;

1l - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacgao;

VI - atividades de relacionamento social;
VIl - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando
ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

A redacao do artigo deixa claro que, sem-
pre que a empresa nao exigir que o em-
pregado permaneca ou adentre em suas
dependéncias, e ele assim o faz para a rea-
lizagdo das atividades particulares listadas,
nao serd considerado como tempo a dis-
posicdo do empregador.

Duas questdes merecem destaque para o se-
tor da construcdo. Uma, que é comum que a
empresa ofereca, por liberalidade ou por de-
terminagao de instrumento coletivo, refeicoes
para os empregados, especialmente o café da
manha antes do inicio da jornada de trabalho.
Com a nova regra, esse tempo nao sera mais
considerado como a disposicao e, por isso,
ndo serd apurada jornada extraordinaria.

Outra, diz respeito ao uso de uniforme: se
o empregado decidir trocar de roupa na
empresa por seu Unico juizo, nao sera con-
siderado como tempo a disposicdo. Do con-
trario, se a empresa exigir que a troca ocorra
em suas dependéncias, deverd considerar o
tempo correspondente na jornada de traba-
Iho sob pena de ter de pagar o periodo como
se extraordinario fosse.

Extremamente relevante, essa alteracdo de-
termina que a nao concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacao, a empregados
urbanos e rurais implica o pagamento, de
natureza indenizatdria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquen-
ta por cento) sobre o valor da remuneracdo
da hora normal de trabalho, ou outro per-



centual, se adotado por acordo individual ou
coletivo. Atualmente, a jurisprudéncia deter-
mina o pagamento da hora cheia, indepen-
dentemente do tempo suprimido.

1.2. R~EMUNERACAO E OBRI-
GACOES TRABALHISTAS

A) Parcelas incidentais

A.1) Ajuda de Custo, Auxilio Alimentacgao,
Diarias para Viagem

A.2) Prémios e abonos

A.3) Assisténciamédicae/ouodontoldgica

A partir da entrada em vigor da Lei de Mo-
dernizacao Trabalhista, essas parcelas deixa-
rao de ter natureza salarial, ou seja, ndo terao
incidéncia de encargos trabalhistas e previ-
dencidrios, nem incorporarao ao saldrio, ob-
servados alguns critérios.

Os critérios para o pagamento das parcelas
devem ser definidos e claros. A ajuda de
custo, por exemplo, deve ter motivo espe-
cifico. As didrias de viagem devem, de fato,
se relacionar a cobrir custos de viagem, em
valor compativel com os gastos que serao
feitos. O auxilio alimentacao ndo pode ser
concedido em dinheiro.

Uma disposicdo importante é sobre os pré-
mios. Segundo a lei, tratam-se de liberalidades
concedidas pelo empregador em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro a empre-
gado ou a grupo de empregados, em razdo
de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

O prémio, portanto, pode ser concedido de
forma condicionada a apuracdo do desem-
penho do trabalhador ou de grupo (determi-
nado setor da empresa, por exemplo). Deve
haver um critério especifico e claro. Pode
ser por produtividade ou outro critério, mas
deve existir um. Finalmente, ha a previsdo
de que o valor relativo a assisténcia prestada
por servico médico ou odontoldgico, préprio
ou nao, inclusive o reembolso de despesas
com medicamentos, 6culos, aparelhos or-

topédicos, préteses, Orteses, despesas mé-
dico-hospitalares e outras similares, mesmo
quando concedido em diferentes modalida-
des de planos e coberturas, nao integram o
salario do empregado, para qualquer efeito,
nem o salario de contribuicdo, para fins de
apuracao das contribuicdes previdenciarias
devidas ao INSS.

B) Equiparacao Salarial

O sistema de equiparacao salarial atualmen-
te previsto também foi alterado.

Com a entrada em vigor da nova lei, um dos
requisitos para apuracdo de equiparacado sa-
larial foi alterado. O que antes era“na mesma
localidade”passou a ser“no mesmo estabele-
cimento empresarial’, além de incluir a etnia
como um dos critérios que nao podem ser
considerados para distinguir saldrios. Assim,
sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de
igual valor, prestado ao mesmo empregador,
no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual saldrio, sem distincao
de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Foi alterado um dos critérios objetivos para
a verificacao do trabalho de igual valor
para fins de equiparacao salarial: o critério
temporal. Antes, trabalho de igual valor era
aquele realizado com igual produtividade
e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico
para o mesmo empregador nao fosse supe-
rior a dois anos. Com a nova lei, a diferenca
passa a ser de quatro anos e também foi in-
cluida a diferenca de tempo na funcao, para
que nado seja superior a dois anos.

Também serd vedada a equiparacéo por ca-
deia, uma vez que s6 serd possivel entre em-
pregados contemporaneos no cargo ou na
funcdo. Nao serd possivel, no processo judi-
cial, a indicacao de paradigmas remotos, ain-
da que o paradigma contemporaneo tenha
obtido a vantagem em acao judicial prépria.

Nao haverd apuracao de equiparagao sala-
rial quando o empregador tiver pessoal or-
ganizado em quadro de carreira ou adotar,
por meio de norma interna da empresa ou
de negociacdo coletiva, plano de cargos e
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salarios, dispensada qualquer forma de ho-
mologacdo ou registro em 6rgao publico.
Atualmente, é imprescindivel a homologa-
¢ao do plano de carreira perante o Ministério
do Trabalho.

Para fins de disciplina e fixacdo do plano de
carreira, as promocoes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, assim como
era previsto originalmente, ou, como inova-
¢ao, por apenas um destes critérios, dentro
de cada categoria profissional.

C) Gratificacao de Funcao

A supressao das condicoes que levarem
ao pagamento de gratificacdo de funcao,
com ou sem justo motivo, nao assegura
ao empregado o direito a sua manutencao
nem a sua incorporacao ao saldrio, inde-
pendentemente do tempo de exercicio
da funcdo objeto da gratificacdo. Assim,
muda-se o entendimento jurisprudencial
atual, de que o recebimento da gratifica-
¢do de funcdo por mais de 10 (dez) anos
leva a sua incorporacdo aos rendimentos,
independentemente do empregado deixar
de exercer a funcéo.

D) Quitacao anual de obrigacées trabalhistas

Também uma novidade, foi inserido no uni-
verso juridico trabalhista o instituto da qui-
tacdo anual de obrigag¢des trabalhistas. Passa
a ser facultado a empregados e empregado-
res, na vigéncia ou nao do contrato de em-
prego, firmar o termo de quitacdo anual de

obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria.

Tal instituto deve ser objeto de regulamenta-
cao futura, uma vez que ha previsao de seu
conteldo, mas nao de sua forma ou prazo.
A lei nova diz que o termo discriminara as
obrigac¢des de dar e fazer cumpridas mensal-
mente e dele constara a quitagcao anual dada
pelo empregado, com eficécia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

1.3. OUTRAS QUESTOES RE-
LACIONADAS AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

A) Parcelamento de férias

Duas questdes importantes sobre o perio-
do de férias foram alteradas: com a concor-
dancia do empregado, estas poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quator-
ze dias corridos e os demais nao poderéao
ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um. Na regra anterior, essa divisao poderia
ocorrer em até dois periodos.

Também foi revogada a proibicdo de par-
celamento de férias para menores de 18
(dezoito) anos a maiores de 50 (cinquenta),
que podem optar, em acordo com o seu
empregador, por fazé-lo.

Além disso, foi determinada a vedacdo de que
as férias possam iniciar dois dias antes de feria-
do ou dia de repouso semanal remunerado.




B) Trabalho da Gestante

Um dos pontos mais debatidos apds a edi-
¢ao da Lei de Modernizagao Trabalhista é a
disciplina do trabalho da gestante em condi-
¢bes insalubres. Nos termos da nova regra, a
empregada deverd ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em
grau mdximo, enquanto durar a gestagao;

Il - atividades consideradas insalubres em
grau médio ou minimo, quando apresen-
tar atestado de saude, emitido por médico
de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagdo;

Ill - atividades consideradas insalubres em
qualquer grau, quando apresentar atesta-
do de saude, emitido por médico de con-
fian¢a da mulher, que recomende o afasta-
mento durante a lactagdo.

O afastamento nessas condi¢des garante
a empregada gestante o direito ao rece-
bimento de sua remuneracao no periodo
correspondente, incluindo o valor do adi-
cional de insalubridade.

Importante destacar que a lei prevé o afasta-
mento da gestante ou lactante das atividades
consideradas insalubres, podendo ser desta-
cada para outras, desde que néo haja risco a
sua saude e a do bebé. Caso isso ndo seja pos-
sivel, a situacdo serd considerada como gravi-
dez de risco e ensejara a percepcao de sala-
rio-maternidade, nos termos da Lei no 8.213,
de 24 de julho de 1991, durante todo o pe-

riodo de afastamento. Nesse caso, o empre-
gador pagara salario maternidade, incluindo
o adicional de insalubridade, efetivando-se a
compensacgao por ocasido do recolhimento,
ao INSS, das contribuicdes incidentes sobre
a folha de salarios e demais rendimentos pa-
gos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que Ihe preste servico.

C) Uniforme

O padrao de vestimenta no meio ambien-
te laboral serd definido pelo empregador,
sendo licita a inclusdo no uniforme de logo-
marcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo
relacionados a atividade desempenhada.

A nova lei deixa claro que a higienizacao do
uniforme, em regra, é de responsabilidade
do trabalhador, salvo nas hipdteses em que
forem necessarios procedimentos ou produ-
tos diferentes dos utilizados para a higieniza-
¢ao das vestimentas de uso comum, cuja res-
ponsabilidade passa a ser do empregador.

1.4. CONTRATOS ESPECIAIS
DE TRABALHO

A) Teletrabalho

Uma das principais inova¢des da Lei de Mo-
dernizacao Trabalhista é a regulamentacao
do chamado “teletrabalho”. Trata-se da disci-
plina do que também é referido como“home
office”, cada dia mais comum.
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A primeira observacdo importante é que
toda a disciplina do regime de teletrabalho
deve ser expressa, por escrito, sob pena de
nao ter validade.

Nos termos da lei, considera-se teletrabalho
a prestacdo de servicos preponderantemen-
te fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias de informa-
¢ao e de comunicagao que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo.

A lei menciona a palavra “preponderante-
mente’, 0 que significa que, esporadicamen-
te, o empregado pode ter de comparecer as
dependéncias do empregador para a reali-
zacao de atividades especificas que exijam a
sua presenca no estabelecimento, sem des-
caracterizar o regime.

O contrato firmado entre empregado e
empregador deve trazer previsdo expressa
do teletrabalho com o detalhamento das
atividades que serdo realizadas pelo em-
pregado nesse regime.

Caso o regime de trabalho seja original-
mente presencial, a alteracdo para o tele-
trabalho poderd ocorrer mediante acordo
entre empregado e empregador, devida-
mente formalizado por aditivo contratual.
O retorno para o regime presencial podera
ser determinado pelo empregador a qual-
quer tempo, garantido o prazo de transicao

minimo de quinze dias, e também deve ser
formalizado por aditivo contratual.

O contrato - ou aditivo, se for o caso - trara as
disposicdes relativas a responsabilidade pela
aquisicao, manutencao ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestru-
tura necessdria e adequada a prestacao do
trabalho remoto, bem como ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado. A lei
dispde que tais utilidades nao integram a re-
munera¢do do empregado.

Em relacdo a uma das preocupacdes mais
relevantes, quanto a saude e seguranca do
trabalhador, a lei diz que o empregador de-
verd instruir os empregados, de maneira ex-
pressa e ostensiva, quanto as precaucgoes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho. O empregado, por sua vez, devera
assinar termo de responsabilidade, compro-
metendo-se a seguir as instrucdes forneci-
das pelo empregador.

B) Trabalho Intermitente

Mais uma inovacao da lei, nao prevista no
ordenamento atual: o trabalho intermiten-
te é decorrente do contrato de trabalho no
qual a prestacdo de servicos, com subor-
dinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de
servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente
do tipo de atividade do empregado e do

O empregado, por sua
vez, devera assinar termo
de responsabilidade,
comprometendo-se a seguir
as instrucoes fornecidas
pelo empregador.



empregador, exceto para os aeronautas, re-
gidos por legislacdo prépria.

Com o intermitente, a nova lei cria a figura
da relacao de emprego com trabalho even-
tual, em contraposicdo ao contrato normal,
que, dentre os requisitos, esta justamente a
ndo eventualidade.

Assim como o teletrabalho, o contrato de
trabalho intermitente também deve ser
obrigatoriamente por escrito, e deve conter
especificamente o valor da hora de traba-
lho, que nédo pode ser inferior ao valor hora-
rio do saldrio minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento
que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou nao.

Para a realizacdo do trabalho intermitente, o
empregador convocara, por qualquer meio de
comunicacao eficaz, para a prestacao de servi-
cos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

O empregado terd o prazo de um dia util
para responder ao chamado, presumindo-se,
no siléncio, a recusa, que nao descaracteriza
a subordinacdo, unicamente para fins do
contrato intermitente.

Feito o chamado, e aceita a oferta para o com-
parecimento ao trabalho, a parte que descum-
prir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no
prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragao que seria devida
pela jornada fixada na convocacao, permitida
a compensacao em igual prazo.

No periodo de inatividade, ou seja, aquele em
que o empregado ndo for convocado para o
trabalho, ndo serd considerado tempo a dis-
posicao do empregador, podendo o trabalha-
dor prestar servicos a outros contratantes.

Ao final de cada periodo de prestacédo de servi-
¢o, 0 empregado recebera o pagamento ime-
diato das seguintes parcelas, mediante recibo
com discriminacao detalhada das parcelas:

I - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de
um terco;

1l - décimo terceiro saldrio proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.

Outra obrigacdo do empregador é efetuar o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria
e o depdsito do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico, na forma da lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal, e fornecer
ao empregado comprovante do cumpri-
mento dessas obrigacodes.

Também prevé a lei que, a cada doze meses, o
empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, perio-
do no qual ndo podera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador.

1.5. RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

A) Prazo para pagamento

A nova lei alterou os prazos para pagamen-
to dos valores decorrentes da rescisao do
contrato de trabalho, por meio da altera-
¢do do artigo 477 da CLT.

Agora, o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisao ou recibo de qui-
tacdo devera ser efetuado em até dez dias
contados a partir do término do contrato, in-
dependentemente da modalidade do aviso
prévio. No mesmo prazo, o empregador de-
verd entregar ao empregado os documentos
que comprovam a comunicagao da extingao
contratual aos érgdos competentes.

B) Quitacao das parcelas devidas e dis-
pensa da homologacao

Nao havera mais a obrigacao de homologar
a rescisao do contrato de trabalho perante
o sindicato da categoria do empregado, ou
mesmo junto ao Ministério do Trabalho. Na
extincdo do contrato de trabalho, o empre-
gador deverd proceder a anotacdo na Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social e comuni-
car a dispensa aos 6rgédos competentes.

O pagamento das verbas rescisorias sera efe-
tuado em dinheiro, depdsito bancario ou che-
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que visado, conforme acordem as partes. Para
o empregado analfabeto, além do pagamento
em dinheiro, ja previsto atualmente, este po-
derad ser feito por meio de depésito bancario.

A nova lei prevé que a anotacao da extincdo
do contrato na Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social serd documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desempre-
go e a movimentacao da conta vinculada
no Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
nas hipéteses legais. Para tanto, a comuni-
cacao da dispensa aos 6rgaos competentes
devera ter sido realizada.

C) Plano de Demissao Voluntaria

O Plano de Demissao Voluntaria ou Incentiva-
da, para dispensa individual, pldrima ou coleti-
va, desde que previsto em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, enseja quita-
¢ao plena e irrevogavel dos direitos decorren-
tes da relagdo empregaticia, salvo disposicao
em contrdrio, estipulada entre as partes.

D) Rescisao por acordo

Outra novidade é a possibilidade da extingcao
do contrato de trabalho por acordo entre
empregado e empregador. Nesse caso, serdo
devidas as seguintes verbas rescisorias:

I - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no § 1°do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas
trabalhistas.

O empregado poderd, nesse caso, efetuar o
saque ou a movimentagao da sua conta vin-
culada no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depésitos e nao poderad ingres-
sar no Programa de Seguro-Desemprego.

E) Dispensa individual, plirima ou coletiva

As dispensas imotivadas individuais, pluri-
mas ou coletivas equiparam-se para todos
os fins, ndo havendo necessidade de autori-
zacao prévia de entidade sindical ou de ce-
lebracao de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivacao.

F) Arbitragem

Podera ser pactuada clausula compromissé-
ria de arbitragem, nos contratos individuais
de trabalho, nos casos em que o empregado
aufira remuneracao superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do Regime Geral de Previdéncia Social,
desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos
termos previstos na Lei n°9.307, de 23 de se-
tembro de 1996 (Lei de Arbitragem).

G) Nova hipétese de dispensa por justa causa

O contrato de trabalho podera ser extinto
por justa causa no caso de perda da habili-
tacao ou dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio da profissao, em decorréncia
de conduta dolosa do empregado.




2. TERCEIRIZACAO

2.1. NOVAS DISPOSICOES

A principal alteracdo nas regras da tercei-
rizacdo veio com a Lei n° 13.429, de 31 de
mar¢o de 2017, que modificou disposicoes
da Lei n° 6.019, de 1974 (Lei do Trabalho
Temporério). A Lei de Modernizacao Traba-
Ihista alterou algumas das disposicoes que
nao haviam sido disciplinadas pela Lei de
Terceirizagdo, sendo que a principal delas
foi deixar claro que qualquer atividade, seja
meio ou fim, pode ser terceirizada.

Para a industria da construcao, além das no-
vas disposi¢cdes sobre a terceirizacdo, que
acabam com quaisquer duvidas acerca da
possibilidade de contratar servicos relacio-
nados a sua atividade-fim, deve ser também
observado o artigo 455 da CLT, que trata da
subempreitada e que néao foi alterado com a
Lei de Modernizacao Trabalhista.

Outros aspectos relevantes sobre a tercei-
rizagao:
« Quarteirizacdo: a lei permite que a empre-
sa prestadora de servicos subcontrate ou-
tras empresas para a realizacao dos servicos.

» Requisitos para o funcionamento da
empresa de prestacao de servicos a ter-
ceiros: ter inscricao no CNPJ; registro na

Junta Comercial; e capital social compa-
tivel com o nimero de empregados, nos
parametros definidos pela Lei.

« Tarefas dos trabalhadores: vedacdo da
utilizagcdo dos trabalhadores em atividades
distintas das que foram objeto do contrato
com a empresa prestadora dos servicos.

« Local da prestacao dos servicos: nas ins-
talagbes fisicas da empresa contratante ou
em outro local, definido de comum acordo.

- Condi¢bes de seguranca, higiene e salu-
bridade dos trabalhadores: é de responsa-
bilidade da empresa contratante, quando
o trabalho for realizado em suas depen-
déncias ou em local previamente conven-
cionado em contrato.

» Os empregados da prestadora terao
assegurados, quando e enquanto os ser-
vicos forem executados nas dependén-
cias da tomadora, as mesmas condicbes
relativas a: alimentacdo garantida aos
empregados da contratante, quando ofe-
recida em refeitorios; direito de utilizar
os servicos de transporte; e treinamen-
to adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir.

A Lei de Modernizacao Trabalhista . ™

alterou algumas das disposicoes
qgue nao haviam sido disciplinadas
pela Lei de Terceirizacao, sendo
gue a principal delas foi deixar
claro que qualquer atividade, seja
meio ou fim, pode ser terceirizada.
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A contratante estenderd ao trabalhador
de empresa terceirizada o atendimento
médico e ambulatorial, quando oferecer
a seus empregados em suas dependén-
cias ou em local por ela designado. Nos
contratos que impliquem mobilizacdo de
empregados da contratada, em numero
igual ou superior a 20% (vinte por cen-
to) dos empregados da contratante, esta
poderd disponibilizar aos empregados da
contratada os servicos de alimentacdo e
atendimento ambulatorial em outros lo-
cais apropriados e com igual padrao de
atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servicos existentes.

- Obrigagdes Trabalhistas: definida a res-
ponsabilidade subsididria, ou seja, a con-
tratante serd acionada caso a contratada
nao honre com o pagamento das verbas
trabalhistas do empregado.

» Quarentena: a tomadora ndo podera
contratar servicos de empresa cujo titular
ou sécio tenha sido seu empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio
nos ultimos 18 (dezoito) meses, exceto

se for aposentado. Pelo mesmo periodo,
o empregado que for demitido ndo po-
derd prestar servicos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de
empresa prestadora de servicos.

2.2. ISONOMIA

A lei prevé que tomador e prestador dos
servicos poderao estabelecer, se assim en-
tenderem, que os empregados da contra-
tada farao jus a salario equivalente ao valor
pago aos empregados da contratante, além
de outros direitos ndo previstos expressa-
mente na lei.

2.3. TRABALHO AUTONOMO

Mais uma alteracao significativa trazida
pela Lei de Modernizacao Trabalhista. Esta
dispde que a contratacdo do trabalhador
autébnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusivi-
dade, de forma continua ou néo, afasta a
qualidade de empregado prevista na CLT. O
requisito da nao eventualidade, caracteris-
tico da relacdo de emprego, foi relativizado.

s,




3. NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

3.1. ITENS DO CONTRATO
INDIVIDUAL QUE PODERAO
SER OBJETO DE NEGOCIA-
CAO DIRETA

A) Compensacao de jornada

Como ja explanado acima, trés questdes
relativas a jornada de trabalho poderao ser
objeto de negociacao direta entre empre-
gador e empregado:

« Compensacdo de jornada — mediante
acordo tcito ou escrito;

» Banco de horas - quando as horas fo-
rem compensadas em até 6 (seis) me-
ses — mediante acordo escrito;

- Jornada 12 x 36 — mediante acordo escrito.

B) Empregado com curso superior

O empregador podera celebrar acordo in-
dividual com empregado que tenha curso
superior e receba salério igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos benefi-
cios do Regime Geral de Previdéncia Social,
com eficacia legal e prevaléncia sobre con-
vencdes ou acordo coletivos. E uma relati-
vizacao da hipossuficiéncia do empregado,
principio que norteia a aplicagao das regras
trabalhistas, para aquele que a lei elegeu
que nao esta nessa situacgao.

3.2. NEGOCIACOES
COLETIVAS

A) Itens que podem ou nao ser objeto
de negociacao

E considerado por muitos como uma das
alteragdes mais importantes que a Lei de
Modernizacdo Trabalhista trouxe ao orde-
namento juridico, ao privilegiar o negocia-
do sobre o legislado também nas tratativas
de ordem coletiva.

A redacédo dada ao artigo 611-A da CLT in-
dica a possibilidade de ampla negociacao,
quando elenca algumas hipdteses, mas
traz, expressamente, que é licita quando
tratarem, dentre outros, de:

I- pacto quanto a jornada de trabalho, ob-
servados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o li-
mite minimo de trinta minutos para jorna-
das superiores a seis horas;

IV - adeséo ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Leino 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e funcoes
compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificagédo dos
cargos que se enquadram como fungées
de confianca;

VI - requlamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no
local de trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso
e trabalho intermitente;

IX - remuneragéo por produtividade, in-
cluidas as gorjetas percebidas pelo em-
pregado, e remuneragdo por desempe-
nho individual;

X - modalidade de registro de jornada
de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

Xll - enquadramento do grau de
insalubridade;

Xl - prorrogagdo de jornada em ambien-
tes insalubres, sem licen¢a prévia das au-
toridades competentes do Ministério do
Trabalho;
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XIV - prémios de incentivo em bens ou
servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resulta-
dos da empresa.

Por outro lado, o legislador quis indicar quais
seriam os direitos legais indisponiveis, cuja
negociagao nao pode culminar em supres-
sdo ou reducao:

I - normas de identificacéo profissional, in-
clusive as anotagdes na Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desem-
prego involuntdrio;

1l - valor dos depdsitos mensais e da inde-
nizagdo rescisdria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

IV - saldrio minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro saldrio;

VI - remuneracéo do trabalho noturno su-
perior a do diurno;

VIl - prote¢do do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua reten¢do dolosa;
VIlI - saldrio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servico extraordindrio

superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

Xl - numero de dias de férias devidas
ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um ter¢co a mais do que
o saldrio normal;

Xl - licenca-maternidade com a duragéo
minima de cento e vinte dias;

XIV - licenc¢a-paternidade nos termos fixa-
dos em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias;

XVII - normas de saude, higiene e segu-
ranca do trabalho previstas em lei ou em

normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragéo para as ati-
vidades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultan-
tes das relacées de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os tra-
balhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingdo do contrato
de trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminagéo
no tocante a saldrio e critérios de admisséo
do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicédo de trabalho noturno, pe-
rigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos, e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de crian-
¢as e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o traba-
Ihador com vinculo empregaticio perma-
nente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional
ou sindical do trabalhador, inclusive o direi-
to de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia
anuéncia, qualquer cobran¢a ou desconto
salarial estabelecidos em convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunida-
de de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou
atividades essenciais e disposicoes legais
sobre o atendimento das necessidades ina-
didveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de
terceiros;

XXX - as disposicoes previstas nos arts. 373-A,
390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 da



CLT (todos dizem respeito a regras de prote¢do
ao trabalho da mulher).

Nao obstante, a prevaléncia do negociado
sobre o legislado e privilégio da autonomia
da vontade das partes, a nova lei traz uma
limitagdo quanto a negocia¢des sobre re-
ducéo de saldrios e jornada: se for pactuada
cldusula que reduza um dos dois, a conven-
¢ao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
devera prever a protecao dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo
de sua vigéncia.

B) Interpretacao dos instrumentos coletivos

Foram feitas alteracdes importantes nas re-
gras de interpretacdo dos instrumentos cole-
tivos, ja que a legislacdo consagra a atuacdo
do Judiciério pelo principio da intervencao
minima na autonomia da vontade coletiva.

No exame de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade
dos elementos essenciais do negdécio juridi-
o, respeitado o disposto no art. 104 da Lei
no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Regra
do Cdédigo Civil que trata da capacidade das
partes para celebrarem acordos).

Nao serd necessaria a indicacao expressa de
contrapartidas reciprocas em convencao co-
letiva ou acordo coletivo de trabalho. Assim,

e

a sua falta nao ensejara sua nulidade por ndo
caracterizar um vicio do negdcio juridico.
Nao obstante, na hipdtese de procedéncia
de acao anulatéria de clausula de convengao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
quando houver a cladusula compensatoria,
esta devera ser igualmente anulada, sem re-
peticdo do indébito.

Sempre que houver acdo individual ou co-
letiva, que tenha como objeto a anulagao
de cldusulas de acordo ou convencao cole-
tiva, os sindicatos subscritores obrigatoria-
mente participarao da agao, como litiscon-
sortes necessarios.

C) Ultratividade

A nova lei reitera o prazo maximo de vigén-
cia dos instrumentos coletivos, de dois anos.
Inova, contrariamente a Jurisprudéncia atual,
ao vedar a ultratividade, ou seja, as dispo-
sicbes de convencao ou acordo coletivo de
trabalho, ap6s o seu prazo de vigéncia, ndo
se incorporarao aos contratos individuais.

D) Acordo coletivo de trabalho X Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho

As condic¢Oes estabelecidas em acordo co-
letivo de trabalho sempre prevalecerao so-
bre as estipuladas em convencéo coletiva
de trabalho.
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4. REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

4. COMISSAO DE
REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES

A Lei de Modernizacao Trabalhista regula-
menta o disposto no artigo 11 da Consti-
tuicao Federal, ao determinar que, nas em-
presas com mais de duzentos empregados,
é assegurada a eleicdo de uma comissao
para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com
os empregadores.

O numero de membros da comissao é pro-
gressivo, de acordo com o nimero de empre-
gados da empresa, considerando o seguinte:

I - nas empresas com mais de duzentos e até
trés mil empregados, por trés membros;

I - nas empresas com mais de trés mil e até
cinco mil empregados, por cinco membros;

Il - nas empresas com mais de cinco mil
empregados, por sete membros.

No caso de a empresa possuir empregados
em varios Estados da Federacao e no Distri-
to Federal, serd assegurada a eleicao de uma
comissao de representantes dos emprega-
dos por Estado ou no Distrito Federal.

A comissdo de representantes dos emprega-
dos, que a principio ndo tem natureza ou vin-
culagéo sindical, tera as seguintes atribui¢des:

I - representar os empregados perante a
administrag¢do da empresa;

II - aprimorar o relacionamento entre a em-
presa e seus empregados com base nos prin-
cipios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento
no ambiente de trabalho com o fim de pre-
venir conflitos;

IV - buscar solug¢ées para os conflitos de-
correntes da relacao de trabalho, de forma
rdpida e eficaz, visando a efetiva aplica¢do
das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial
aos empregados, impedindo qualquer for-
ma de discriminagédo por motivo de sexo,
idade, religiao, opinido politica ou atua-
¢do sindical;

VI - encaminhar reivindica¢des especi-
ficas dos empregados de seu ambito de
representacdo;

VIl - acompanhar o cumprimento das
leis trabalhistas, previdencidrias e das
convencgdes coletivas e acordos coleti-
vos de trabalho.

A comissao organizara sua atuacdo de forma
independente da empresa ou do sindicato,
sendo que as suas decisdes serao sempre co-
legiadas, observada a maioria simples.

Nas empresas com mais
de duzentos empregados,
€ assegurada a eleicao

de uma comissao para
representa-los, com a
finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com
os empregadores.



A) Processo eleitoral da comissao de re-
presentantes

A lei também traz as regras do processo elei-
toral da comissao. A eleicdo serd convocada,
com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior,
por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, para ins-
cricao de candidatura.

Serd formada comissao eleitoral, integrada
por cinco empregados, ndo candidatos, para
a organizacdo e o acompanhamento do pro-
cesso eleitoral, vedada a interferéncia da em-
presa e do sindicato da categoria.

Os empregados da empresa poderdo can-
didatar-se, exceto aqueles com contrato de
trabalho por prazo determinado, com con-
trato suspenso ou que estejam em periodo
de aviso prévio, ainda que indenizado.

Serdo eleitos membros da comissdo de re-
presentantes dos empregados os candidatos
mais votados, em votacdo secreta, vedado o
voto por representacao.

A comissao tomard posse no primeiro dia
util seguinte a eleicdo ou ao término do
mandato anterior.

Se ndo houver candidatos suficientes, a co-
missao de representantes dos empregados
podera ser formada com nimero de mem-
bros inferior ao previsto na lei.

Se nao houver registro de candidatura,
sera lavrada ata e convocada nova eleicao
no prazo de um ano.

Documentos do processo eleitoral: os do-
cumentos referentes ao processo eleitoral
devem ser emitidos em duas vias, as quais
permanecerao sob a guarda dos emprega-
dos e da empresa pelo prazo de cinco anos,
a disposicdo para consulta de qualquer tra-
balhador interessado, do Ministério Publico
do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

B) Mandato dos membros da comissao de
representantes

O mandato dos membros da comissdo de
representantes dos empregados serd de um
ano, sendo que o membro que houver exer-
cido a funcdo de representante dos empre-
gados na comissao nao podera ser candida-
to nos dois periodos subsequentes.

O mandato de membro de comissao de re-
presentantes dos empregados nao implica
suspensao ou interrupcdo do contrato de
trabalho, devendo o empregado permane-
cer no exercicio de suas funcoes.

C) Estabilidade

Desde o registro da candidatura até um ano
apos o fim do mandato, o membro da comis-
sdo de representantes dos empregados nao
podera sofrer despedida arbitraria, ou seja, a
que nao se funda em motivo disciplinar, téc-
nico, econdmico ou financeiro.
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5. FINANCIAMENTO DAS ATIVIDADES SINDICAIS
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As contribuicdes devidas aos sindicatos pe-
los participantes das categorias econdmicas
ou profissionais ou das profissoes liberais re-
presentadas pelas referidas entidades serao,
sob a denominacao de contribuicdo sindical,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma esta-
belecida neste Capitulo, desde que prévia e

expressamente autorizadas. A autorizacdo
é necessdria, inclusive, para o seu desconto
em folha de pagamento.

A novidade estad na previsao de autorizacao
prévia para o desconto e na cobranca de
contribuicdes devidas aos sindicatos.

6. FISCALIZACAO DO TRABALHO

6.1 MULTAS POR FALTA DE
REGISTRO DE EMPREGADOS
E INFORMACOES

O empregador que mantiver empregado
ndo registrado ficard sujeito a multa no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado ndo registrado, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia. Quando
se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte, o valor final da multa apli-
cada serad de RS 800,00 (oitocentos reais)
por empregado nao registrado.

A verificacao do correto registro dos empre-
gados constitui excecao ao critério da dupla
visita por parte da Fiscalizacdo do Trabalho.

g

Na hipotese de nao serem informados os
dados obrigatérios no Livro de Registro
de Empregados ou o registro eletrénico,
o empregador ficara sujeito a multa de R$
600,00 (seiscentos reais) por empregado
prejudicado.

6.2 ATUALIZACAO DE
MULTAS ADMINISTRATIVAS
TRABALHISTAS

Os valores das multas administrativas ex-
pressos em moeda corrente serdo reajusta-
dos anualmente pela Taxa Referencial (TR),
divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou
pelo indice que vier a substitui-lo.

O empregador que mantiver
empregado nao registrado
ficara sujeito a multa no valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
por empregado nao registrado.



7. INTERPRETAGCAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA

/1 DIREITO COMUM COMO
FONTE SUBSIDIARIA DE
DIREITO DO TRABALHO

O direito comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho.

7.2 CRIACAO OU RESTRICAO
DE DIREITOS POR ENUNCIA-
DOS DE JURISPRUDENCIA.
PROCEDIMENTOS PARA O
ESTABELECIMENTO OU CRIA-
CAO DE SUMULAS E OUTROS
ENUNCIADOS DE JURISPRU-
DENCIA EDITADOS PELOS
TRIBUNAIS DO TRABALHO.

Sumulas e outros enunciados de jurispru-
déncia, editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Tra-
balho, ndo poderdo restringir direitos legal-
mente previstos nem criar obrigacdes que
nao estejam previstas em lei.

Foram alterados os critérios para que o Tri-
bunal Pleno do Tribunal Superior do Traba-
lho estabeleca ou altere simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia uniforme.
Para tanto, devera ter o voto de pelo menos
dois tercos de seus membros, caso a mes-
ma matéria ja tenha sido decidida de forma
idéntica por unanimidade em, no minimo,
dois tercos das turmas em pelo menos dez
sessdes diferentes em cada uma delas.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
podera, ainda, por maioria de dois tercos de
seus membros, restringir os efeitos da simu-
la ou enunciados de jurisprudéncia ou deci-
dir que ela sé tenha eficacia a partir de sua
publicacdo no Diério Oficial.

As sessdes de julgamento sobre estabele-
cimento ou alteracdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia deverdo ser
publicas, divulgadas com, no minimo, trinta
dias de antecedéncia, e deverdo possibilitar
a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Ge-
ral da Uniédo e por confederagbes sindicais ou
entidades de classe de ambito nacional.

O estabelecimento ou a alteragdo de su-
mulas e outros enunciados de jurisprudén-
cia pelos Tribunais Regionais do Trabalho
deverdo observar a mesma regra prevista
para o Tribunal Superior do Trabalho, com
rol equivalente de legitimados para susten-
tagao oral, observada a abrangéncia de sua
circunscrigao judicidria.
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8. DANO EXTRAPATRIMONIAL

8.1 CRITERIOS E LIMITES PARA
FIXACAO

Causa dano de natureza extrapatrimonial,
decorrente da relacdo de trabalho, a acdo ou
omissao que ofenda a esfera moral ou existen-
cial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as
titulares exclusivas do direito a reparacgao.

Os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica sdo a honra, aimagem, a intimida-
de, aliberdade de acéo, a autoestima, a sexuali-
dade, a saude, o lazer e a integridade fisica.

Os bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa juridica sao a imagem, a marca, o
nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia.

Sao responsaveis pelo dano extrapatrimo-
nial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na propor-
¢ao da acdo ou da omissao.

A reparacdo por danos extrapatrimoniais
pode ser pedida cumulativamente com a in-
denizacdo por danos materiais decorrentes
do mesmo ato lesivo.

Se houver cumulagao de pedidos, o juizo,
ao proferir a decisao, discriminara os valo-
res das indenizacdes a titulo de danos pa-
trimoniais e das reparacdes por danos de
natureza extrapatrimonial.

A composicao das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e os da-
nos emergentes, ndo interfere na avaliacao
dos danos extrapatrimoniais.

Ao apreciar o pedido, o juizo considerara os
seguintes critérios:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da hu-
milhacdo;

1l - a possibilidade de superacao fisica ou
psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢do ou
da omisséo;

V - a extensdo e a duracao dos efeitos
da ofensa;

VI - as condicées em que ocorreu a ofensa
ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;
VIII - a ocorréncia de retratagéo espontdnea;

IX - o esforco efetivo para minimizar
a ofensa;

X - 0 perdao, tdcito ou expresso;

XI - a situagéo social e econémica das par-
tes envolvidas;

Xll - o grau de publicidade da ofensa.

Se julgar procedente o pedido, o juizo fi-
xard a indenizagao a ser paga, a cada um
dos ofendidos, quando pessoas fisicas,
em um dos seguintes parametros, apu-
rados com base no ultimo saldrio contra-
tual do ofendido, vedada a acumulagao:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido;

I - ofensa de natureza média, até cinco vezes
o ultimo saldrio contratual do ofendido;

1ll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes
o ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cin-
quenta vezes o tltimo saldrio contratual do
ofendido.

Se o ofendido for pessoa juridica, a indeni-
zacao sera fixada com observancia dos mes-
mos parametros, mas em relacdo ao salario
contratual do ofensor.

Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo
poderd elevar ao dobro o valor da indenizacdo.

A reparacao por danos
extrapatrimoniais pode ser
pedida cumulativamente
com a indenizacao por
danos materiais decorrentes
do mesmo ato lesivo.



9. RESPONSABILIDADE POR CREDITOS TRABALHISTAS

9.1 GRUPO ECONOMICO

A lei traz a regra geral para a caracterizacdo
do chamado grupo econdémico trabalhista,
calcado na administracdo comum. Assim,
sempre que uma ou mais empresas tendo,
embora, cada uma delas, personalidade ju-
ridica prépria, estiverem sob a direcdo, con-
trole ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, se-
rdo responsaveis solidariamente pelas obri-
gacoes decorrentes da relagao de emprego.

Releva dizer que nao caracteriza grupo eco-
ndémico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo,
a demonstracdo do interesse integrado, a
efetiva comunhao de interesses e a atuacdo
conjunta das empresas dele integrantes.

9.2 RESPONSABILIDADE DO
SOCIO RETIRANTE

Regra prevista originalmente no Cédigo Ci-
vil, com aplicacao por parte da jurisprudén-
cia, a nova lei disciplina a situacao do sdécio
retirante, ou seja, aquele que nao mais faz
parte do quadro societario do empregador.
O sécio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigagdes trabalhistas da sociedade
relativas ao periodo em que figurou como
sécio, somente em acdes ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificacdo do
contrato, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I - a empresa devedora;
Il - os socios atuais; e
Il - os sdcios retirantes.

A regra de responsabilidade do sdcio reti-
rante, acima transcrita, ndo se aplica quando
ficar comprovada fraude na alteracdo socie-
taria decorrente da modificacdo do contrato,
situacdo na qual respondera solidariamente
com os demais.

9.3 SUCESSAO EMPRESARIAL

Caracterizada a sucessdao empresarial ou
de empregadores prevista nos artigos 10
("qualquer alteracao na estrutura juridica da
empresa ndo afetard os direitos adquiridos

por seus empregados”) e 448 (“a mudancga
na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa nao afetard os contratos de traba-
Iho dos respectivos empregados”) da CLT,
as obrigacdes trabalhistas, inclusive as con-
traidas a época em que os empregados tra-
balhavam para a empresa sucedida, sao de
responsabilidade do sucessor.

A empresa sucedida responderd solidaria-
mente com a sucessora quando ficar com-
provada fraude na transferéncia.

9.4 PRESCRIGCAO. REGRA
GERAL

A lei traz a regra ja prevista na Constituicdo
Federal, ao dizer que a pretensao quanto a
créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhado-
res urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de trabalho.

A interrupcdo da prescricdo somente ocor-
rera pelo ajuizamento de reclamacéo traba-
Ihista, mesmo que em juizo incompetente,
ainda que venha a ser extinta sem resolucdo
do mérito, produzindo efeitos apenas em re-
lacdo aos pedidos idénticos.

9.5 PRESCRIC:_AO DE PEDIDOS
DE PRESTACOES SUCESSIVAS

Tratando-se de pretensao que envolva pe-
dido de prestacdes sucessivas decorrente
de alteracdo ou descumprimento do pac-
tuado, a prescricdo é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado
por preceito de lei.

9.6 PRESCRICAO
INTERCORRENTE

Novidade importante que foi trazida pela nova
lei para desafogar o Judicidrio é o estabeleci-
mento da prescricdo intercorrente no processo
do trabalho, ou seja, aquela que ocorre no cur-
so da execucdo trabalhista. Dar-se-3, por decla-
racdo de oficio ou por requerimento da parte,
no prazo de dois anos a contar do momento
em que o exequente deixa de cumprir deter-
minagao judicial no curso da execucao.
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10. PROCESSO DO TRABALHO

101 HOMOLOGACAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL

A lei estabeleceu nova competéncia para as
Varas do Trabalho: decidir quanto a homo-
logacao de acordo extrajudicial. Trata-se de
processo que tera inicio por peti¢cao conjunta,
sendo obrigatdria a representacédo das partes
por advogado, que ndo pode ser comum. O
trabalhador pode, ainda, ser assistido pelo ad-
vogado do sindicato de sua categoria.

Independentemente do processo de homo-
logacao de acordo extrajudicial, o empre-
gador deverd cumprir os prazos para paga-
mento de verbas rescisérias e comunicacao
as autoridades, sendo que o seu descumpri-
mento leva a aplicacdo da multa prevista no
§ 80 art. 477 da CLT (equivalente a um més
de salario do empregado).

A peticao de homologacédo de acordo extra-
judicial suspende o prazo prescricional da
acdo quanto aos direitos nela especificados,
que voltara a fluir no dia util seguinte ao do
transito em julgado da decisdo que negar a
homologacao do acordo.

10.2 CONTAGEM DE PRA-
Z0OS NO PROCESSO DO
TRABALHO

Acompanhando a regra ja prevista no Co-
digo de Processo Civil, mas ainda nao apli-
cavel ao Processo do Trabalho, a lei reza
que 0s prazos processuais serao contados
em dias Uteis (e ndo mais em dias corridos),
com exclusdo do dia do comeco e inclusao
do dia do vencimento.

O Juiz também tera liberdade para dilatar
0s prazos processuais, quando entender
necessario ou em virtude de forca maior,
devidamente comprovada.

10.3 CUSTAS PROCESSUAIS E
HONORARIOS

A) Teto para custas processuais

A lei traz a previsao de limite para a fixacdao
de custas no processo do trabalho, que inci-
dirdo a base de 2% (dois por cento) sobre o
valor dado a causa, observado o minimo de
R$10,64 (dez reais e sessenta e quatro cen-
tavos) e o maximo de quatro vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

B) Regras para concessao do beneficio da
justica gratuita

Regra diferente da atual, com a nova lei sera
facultado aos juizes, drgdos julgadores e pre-
sidentes dos tribunais do trabalho de qual-
quer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem saldrio igual ou in-
ferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Podera, ainda, conceder o beneficio da jus-
tica gratuita a parte que comprovar insufi-
ciéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.

Importante ressaltar que, de acordo com as
novas regras, o beneficio da justica gratuita
ndo alcanca honorarios periciais e de sucum-
béncia, como sera exposto adiante.

C) Honorarios periciais

A responsabilidade pelo pagamento dos ho-
norarios periciais é da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, ainda que bene-
ficidria da justica gratuita. Somente no caso
em que o beneficidrio da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes de



suportar a despesa, ainda que em outro pro-
cesso, a Unido responderd pelo encargo.

Ao fixar o valor dos honorarios periciais, que
poderéo ser parcelados e nao poderdo ser
adiantados, o juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho.

D) Honoraérios de sucumbéncia

A lei trouxe a regra de que sdo devidos ho-
norérios de sucumbéncia ao advogado que
patrocine acgdo trabalhista (inclusive em
reconvencao), mesmo que atue em causa
prépria, e que a parte seja beneficidria da
justica gratuita. Os montantes serdo fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidacao da senten-
¢a, do proveito econdmico obtido ou, nao
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa. Na hipdtese de proce-
déncia parcial, o juizo arbitrard honorérios
de sucumbéncia reciproca, vedada a com-
pensacao entre os honordrios.

Os honordrios sao devidos também nas
acoes contra a Fazenda Publica e nas acbes
em que a parte estiver assistida ou substitui-
da pelo sindicato de sua categoria.

Vencido o beneficiario da justica gratuita,
desde que nao tenha obtido em juizo, ain-
da que em outro processo, créditos capa-
zes de suportar a despesa, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo
sob condicao suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas se, nos
dois anos subsequentes ao transito em jul-
gado da decisao que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situa-
cao deinsuficiéncia de recursos que justifi-
cou a concessdo de gratuidade, extinguin-
do-se, passado esse prazo, tais obrigagoes
do beneficiario.

E) Responsabilidade por dano processual

Regra derivada do Processo Civil, mas que
nao tinha disciplina especifica no Processo
Trabalhista, a lei prevé a responsabilidade
das partes que atuam no processo, sejam

como litigantes (reclamante, reclamado ou
interveniente) ou testemunhas.

Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretenséo ou defesa contra texto
expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir obje-
tivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao an-
damento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qual-
quer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente
infundado;

VII - interpuser recurso com intuito mani-
festamente protelatario.

Verificada a ma-fé, o Juizo condenard o litigan-
te, de oficio ou a requerimento, a pagar multa,
que devera ser superior a 1% (um por cento) e
inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigi-
do da causa. Quando o valor da causa for irri-
sorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada
em até duas vezes o limite maximo dos benefi-
cios do Regime Geral de Previdéncia Social.

A multa também serd aplicada a testemunha
que intencionalmente alterar a verdade dos
fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamen-
to da causa.

Além das multas, serd determinado o paga-
mento de indenizacao a parte contraria, pe-
los prejuizos que esta sofreu, com os hono-
rarios advocaticios e todas as despesas que
efetuou. O valor da indenizacgao serd fixado
pelo juizo ou, caso nédo seja possivel men-
sura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo
procedimento comum, nos proprios autos.

Quando forem dois ou mais os litigantes de
ma-fé, o juizo condenara cada um na pro-
porcdo de seu respectivo interesse na causa
ou solidariamente aqueles que se coligaram
para lesar a parte contraria.

F) Onus da prova

A disciplina do 6nus da prova no Processo
Trabalhista segue a regra geral de Direito
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Processual, ao definir que cabe ao reclaman-
te, quanto ao fato constitutivo de seu direito,
e ao reclamado, quanto a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do di-
reito do reclamante.

A alteracdo significativa estd na previsdo de
que, nos casos previstos em lei ou diante de
peculiaridades da causa relacionadas a im-
possibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo nos termos deste artigo
ou a maior facilidade de obtencao da prova
do fato contrdrio, poderd o juizo atribuir o
onus da prova de modo diverso, desde que
o faca por decisao fundamentada, caso em
que deverd dar a parte a oportunidade de se
desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

A decisdao de inversao do 6nus da prova
devera ser proferida antes da abertura da
instrucdo e, a requerimento da parte, im-
plicard o adiamento da audiéncia e possi-
bilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido. Nao pode, ainda, ge-
rar situacado em que a desincumbéncia do
encargo pela parte seja impossivel ou ex-
cessivamente dificil.

G) Reclamacao Trabalhista - Pedido e de-
sisténcia

O pedido, nas reclamacoes trabalhistas, de-
verd ser certo, determinado e com indicacdo
de seu valor, a data e a assinatura do recla-
mante ou de seu representante. Original-

mente, a lei ndo previa a indicacdo de valores
nos pedidos constantes da peticéo inicial.

Oferecida a contestacao, ainda que eletronica-
mente (Processo Judicial Eletrénico ou outros
meios), o reclamante ndo podera, sem o con-
sentimento do reclamado, desistir da acao.

H) Preposto

Situacdo em que levard a economia de cus-
tos com o deslocamento de profissionais da
empresa, a Lei de Modernizacdo Trabalhista
dispde que o preposto nao precisa ser em-
pregado da parte reclamada.

Nao obstante, deve-se advertir que os efeitos
das declaragbes do preposto, empregado ou
nao, continuam os mesmos. Ele deve conhe-
cer os fatos discutidos, ja que seu depoimen-
to pode levar a decretacdo da confissao.

1) Efeitos do nao comparecimento do re-
clamante e reclamado em audiéncia

Na hipotese de auséncia do reclamante a au-
diéncia, este serd condenado ao pagamento
das custas processuais, ainda que beneficia-
rio da justica gratuita, salvo se comprovar, no
prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu
por motivo legalmente justificavel.

O pagamento das custas é condicao para a
propositura de nova acao.

No caso da auséncia do reclamado, em regra,
produzem-se os efeitos da revelia (conside-
rar como verdadeiros os fatos narrados pelo
reclamante na inicial), exceto se:




I - havendo pluralidade de reclamados, al-
gum deles contestar a agéo;

11 - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Il - a peticao inicial ndo estiver acompa-
nhada de instrumento que a lei considere
indispensdvel a prova do ato;

IV - as alegacées de fato formuladas pelo
reclamante forem inverossimeis ou estive-
rem em contradi¢do com prova constante
dos autos.

Ainda que ausente o reclamado, mas presen-
te o advogado na audiéncia, serdo aceitos a
contestacao e os documentos eventualmen-
te apresentados.

10.4 INCIDENTES
PROCESSUAIS

A) Incidente de desconsideracao da per-
sonalidade juridica

Aplica-se ao processo do trabalho o inciden-
te de desconsideracao da personalidade juri-
dica previsto nos artigos 133 a 137 do Cédi-
go de Processo Civil.

Assim, para que se declare a desconsidera-
¢ao da personalidade juridica de uma em-
presa, para alcancar seus sécios ou admi-
nistradores, serd necessario que a situacao
seja arguida em incidente préprio.

Da decisao interlocutéria que acolher ou re-
jeitar o incidente:

I- na fase de cognigéo, nGo cabe recurso de
imediato;

I - na fase de execucdo, cabe agravo de
peticdo, independentemente de garantia
do juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo
relator em incidente instaurado originaria-
mente no tribunal.

A instauracao do incidente suspendera o
processo, sem prejuizo de concessao de
eventual tutela de urgéncia de natureza
cautelar de que trata o art. 301 do Cédigo

de Processo Civil (medidas como arresto,
sequestro, arrolamento de bens, registro
de protesto contra alienacdo de bem e
qualquer outra medida idénea para asse-
guracao do direito).

B) Excecao de incompeténcia territorial

A CLT prevé que a competéncia territorial
para julgamento da reclamacdo trabalhis-
ta é do Juizo onde o empregado prestou
servicos ou onde foi contratado. No caso
do ajuizamento de acdo perante Juizo in-
competente, ndo havia previsao para diri-
mir a questao, que somente era decidida
em audiéncia ou em sentenca. Tal situacao
leva as empresas a terem gastos com a
contratacao de advogados, deslocamento
de prepostos, testemunhas e outros.

A Lei de Modernizacdo Trabalhista, visan-
do evitar essa circunstancia, trouxe a ex-
cecdo de incompeténcia territorial para o
processo do trabalho. Uma vez apresen-
tada, no prazo de cinco dias a contar da
notificacdo, antes da audiéncia e em peca
que sinalize a existéncia desta excecao,
sera suspenso 0 processo e nao se reali-
zard a audiéncia a que se refere a CLT, até
que se decida a excecao.

Os autos serao imediatamente conclusos ao
juiz, que intimard o reclamante e, se existen-
tes, os litisconsortes, para manifestacao no
prazo comum de cinco dias.

Se entender necessaria a producgdo de pro-
va oral, o juizo designara audiéncia, garan-
tindo o direito de o excipiente e de suas
testemunhas serem ouvidos, por carta pre-
catéria, no juizo que este houver indicado
como competente.

Decidida a excecdo de incompeténcia terri-
torial, o processo retomard seu curso, com
a designacdo de audiéncia, a apresentacdo
de defesa e a instrucao processual perante
0 juizo competente, seja este o que origi-
nalmente recebeu a reclamacdo, ou o que
for determinado.
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10.5 EXECUCAO
TRABALHISTA

A) Execucao de contribuicdes sociais

A Justica do Trabalho executard, de oficio,
as contribuicdes sociais previstas na alinea a
doinciso | e no inciso Il do caput do art. 195
da Constituicdo Federal e seus acréscimos
legais, relativas ao objeto da condenacao
constante das sentencas que proferir e dos
acordos que homologar (as devidas ao INSS
pelo empregador e pelo empregado, sobre a
folha de salarios).

B) Execucao de oficio

Alteradas as disposi¢des que, juntamente
com a disciplina da prescricao intercorren-
te, relativizam o chamado “impulso oficial”.
Assim, a execucao serd promovida pelas
partes, que devem requerer expressamen-
te, permitida a execucao de oficio pelo juiz
ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos
Casos em que as partes nao estiverem re-
presentadas por advogado.

C) Atualizacao de débitos trabalhistas

A atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacao judicial sera feita pela Taxa Re-
ferencial (TR), divulgada pelo Banco Central
do Brasil, conforme a Lei n° 8.177, de 1° de-
marco de 1991.

D) Impugnacéao de calculos

Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo
devera abrir as partes prazo comum de oito
dias para impugnacdo fundamentada com a
indicacdo dos itens e valores objeto da discor-
dancia. Se nao o fizerem, ocorrera a preclusao
e a parte nao podera discutir sobre o valor, ex-
ceto em eventuais embargos a execucao.

E) Garantia da Execucao

O executado que nao pagar a importancia
reclamada poderd garantir a execugao me-
diante depésito da quantia corresponden-
te, atualizada e acrescida das despesas pro-
cessuais, apresentacdo de seguro-garantia
judicial ou nomeacao de bens a penhora,
observada a ordem preferencial estabeleci-
da no art. 835 do Cédigo de Processo Civil
(dinheiro, titulos da divida publica, titulos e
valores mobilidrios com cotacdo em merca-
do, veiculos de via terrestre, bens imoveis,
bens moveis em geral, semoventes, navios
e aeronaves, acoes e quotas de sociedades
simples e empresarias, percentual do fatura-
mento da empresa devedora, pedras e me-
tais preciosos, direitos aquisitivos derivados
de promessa de compra e venda e de aliena-
¢ao fiduciaria em garantia e outros direitos).

Importante o destaque de que, acompa-
nhando o Cédigo de Processo Civil, a legis-
lacdo trabalhista passa a permitir a apre-




sentacao de seguro-garantia judicial com o
mesmo valor processual do dinheiro.

Ainda, a lei determina que a exigéncia da ga-
rantia ou penhora néo se aplica as entidades
filantrépicas e/ou aqueles que compdem ou
compuseram a diretoria dessas institui¢oes.

F) Protesto, inscricao em 6rgao de prote-
¢ao ao crédito e no Banco Nacional de De-
vedores Trabalhistas

Situacdo comum, a decisdo judicial transitada
em julgado podera ser levada a protesto, gerar
inscricdo do nome do executado em érgaos de
protecao ao crédito ou no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT). Com a nova
lei, entretanto, isso somente podera ocorrer
depois de transcorrido o prazo de quarenta e
cinco dias a contar da citacdo do executado, se
nao houver garantia do juizo.

10.6 DEPOSITO RECURSAL

O depésito recursal, condicao para a interpo-
sicdo de recurso, ndo mais sera feito na conta
vinculada do FGTS do trabalhador, mas, sim,
em conta vinculada ao juizo e serd corrigido
com os mesmos indices da poupanca.

O depésito recursal poderd ser substituido por
fianca bancéria ou seguro garantia judicial.

O valor do depésito recursal sera reduzido
pela metade para entidades sem fins lucra-
tivos, empregadores domésticos, microem-
preendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte.

Séo isentos do deposito recursal os beneficia-
rios da justica gratuita, as entidades filantré-
picas e as empresas em recuperacao judicial.

10.7 RECURSO DE REVISTA

A) Pressupostos de admissibilidade

O relator do recurso de revista, no Tribunal
Superior do Trabalho, poderd denegar-lhe
seguimento, em decisdo monocratica, ou
seja, sem submeter a Turma, nas hipdteses
de intempestividade (apresentado fora do
prazo legal), desercéo (falta do pagamen-
to de custas ou da realizacdo do depésito
recursal), irregularidade de representacao

(questdes nos documentos de constituicao
dos advogados) ou de auséncia de qualquer
outro pressuposto extrinseco ou intrinseco
de admissibilidade.

B) Preliminar de nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional

A parte que recorrer de decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho para o TST, por meio
do recurso de revista, deverad transcrever
na peca recursal, no caso de suscitar preli-
minar de nulidade de julgado por negativa
de prestacao jurisdicional, o trecho dos em-
bargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questao
veiculada no recurso ordinério e o trecho da
decisdo regional que rejeitou os embargos
quanto ao pedido, para cotejo e verificacao,
de plano, da ocorréncia da omissao.

C) Transcendéncia

Diz a CLT que o Tribunal Superior do Traba-
Iho, no recurso de revista, examinara pre-
viamente se a causa oferece transcendéncia
com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social e juridica.

Nao havia previsao legal, nem exemplificati-
va, das situacdes em que se caracterizava a
transcendéncia. A Lei de Modernizacdo Tra-
balhista lista alguns indicadores que, dentre
outros, sao:

I - econémica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instdncia re-
corrida a jurisprudéncia sumulada do Tri-
bunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal;

1l - social, a postulagao, por reclamante-
-recorrente, de direito social constitucio-
nalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova
em torno da interpretacdo da legislagdo
trabalhista.

O critério da transcendéncia deve ser de-
monstrado na peca recursal, caso contrario
o relator designado no Tribunal Superior do
Trabalho podera negar seguimento ao Re-
curso de Revista.
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