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| - Introducgao

No dia 11 de marco de 2020 a Organizacao Mundial de Saude — OMS decla-
rou estado de pandemia em razao da disseminacao mundial da nova do-
enca denominada COVID-19, ocasionada pelo novo coronavirus Sars-Cov-2,
indicando que a enfermidade havia se espalhado por diferentes continentes
com transmissao sustentada de pessoa para pessoa.

A pandemia no Brasil se apresenta em velocidades diferentes nos Estados
da federacao e, a partir dos decretos estaduais € municipais estabelecidos,
O setor da construcao vem operando normalmente na maior parte do pais,
com suspensdes em algumas localidades.

Apesar de todas as medidas de prevencao estabelecidas e em execucao pe-
las empresas do setor, num estado de transmissao sustentada ha que se
considerar a possibilidade de contagio, uma vez que:

v O trabalhador da indUstria da construcao é parte integrante da socieda-
de, gue mantém sua convivéncia no ambito familiar e comunitario;

VO trabalhador da industria da construcdo, enquanto cidaddo brasileiro,
mantém livre seu direito de ir e vir, portanto sendo totalmente desimpe-
dido de frequentar estabelecimentos comerciais que estiverem em fun-
cionamento mesmo durante esse momento, bem como estabelecimen-
tos de servicos publicos disponiveis;

v O trabalhador da indUstria da construcdo, em grande parte, € usuario do
transporte publico o qual, por sua natureza, pressupde o0 contato proximo
com indmeras outras pessoas:;

VA quantidade de casos confirmados na populacdo do pais estd em fase
de crescimento acelerado, conforme demonstra a curva de propagac¢ao
da doenca, em especial em alguns grandes centros onde se encontram
grande numero de obras de construcao em andamento;

vV Em razdo do estado de pandemia ndo é possivel identificar e prevenir to-
dos os vetores transmissores da doenca, podendo esta atingir a qualquer
pessoa da populacao nela inserida.

Assim, mesmo tendo em vista que as atividades de construcao sao conside-
radas de risco baixo de exposicao ao virus (sao atividades que nao requerem
contato com casos supeitos, reconhecidos ou que possam vir a contrair o
virus; que nao levam ao contato com o publico e que mesmo entre traba-



Ihadores esse contato € minimo; gque os ambientes sao abertos e natural-
mente ventilados, e outras caracteristicas proprias do setor da construcao),
€ essencial que as empresas tomem as providéncias necessarias, N0s casos
suspeitos ou de identificacao de pessoas que tenham apresentado os sinto-
mas que tenham contraido a COVID-19.

Além das recomendacdes e protocolos de prevencao que as empresas de-
vem seguir, também € importante que se adote uma postura empatica com
as equipes de trabalho de todos as areas, sem distincao, mantendo a comu-
nicacao presente na rotina, demonstrando a seriedade e preocupacao que
O momento requer, instruindo sobre os cuidados necessarios com a sau-
de dos colaboradores e dos seus familiares, e, principalmente, transmitindo
conforto psicologico para a superacao dessa fase. Acdes dessa natureza pro-
porcionam um ambiente de trabalho mais saudavel para o enfrentamento
menos traumatico da pandemia.

Esta Cartilha traz sugestdes de condutas a serem adotadas junto aos co-
laboradores da industria da construcao relativas a Saude Fisica para casos
suspeitos ou confirmados da doenca COVID-19, observando as orientacoes
da Organizacao Mundial de Saude e das autoridades nacionais de saude,
sejam elas Federais, Estaduais ou Municipais; relativas a preservacao da Sau-
de Mental e Social e, ainda, Observagdes Quanto a Legislagcao Trabalhista
aplicada.

As sugestoes ora trazidas foram organizadas a partir das informacdes dispo-
niveis em maio de 2020 e em razao do avanco no conhecimento e controle
da pandemia, tais orientacdes poderao ser revistas ou atualizadas. Qualquer
procedimento deve ser adotado de acordo com as melhores técnicas e de
acordo com as determinacdes das autoridades sanitarias. Portanto, € essen-
cial a consulta ao servico medico, psicologico e ao departamento juridico, de
forma a identificar o detalhamento e a melhor forma de adocao das suges-
toes deste conteudo.
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Il - Saude Fisica

1) Caso Suspeito de COVID-19 no Estabelecimento/Obra:

= Afastar por 14 dias, imediatamente, o trabalhador com sintomas relacio-

nados a COVID-19: tosse, febre, coriza, dor de garganta, que sao 0s sin-
tomas mais comuns. Observa-se também dores pelo corpo (mialgia) e
desconfortos, diarreia, cefaleia (dor de cabeca), perda de olfato (anosmia)
e paladar (ageusia). A falta de ar (dispneia) que pode surgir, € indicativo
de procurar emergéncia imediatamente, assim como cansaco extremo/
limitante e febre alta. Ndo se pode subestimar nenhum sintoma relacio-
nado a quadro gripal.

Orientar os trabalhadores que, diante a existéncia de sintomas identifica-
dos em domicilio, ndo se desloquem ao estabelecimento/obra, permane-
cam em casa, e informem a situacao a empresa por telefone, aplicativo
de mensagens ou e-mail. Caso o inicio dos sintomas ocorra durante o tra-
balho, antes da liberacao do trabalhador, solicitar a emissao de autode-
claracao da condicao de saude e providenciar mascara de protecao caso
este ainda nao possua. Faculta-se ao empregador a elaboracao de testes
e/ou submissdo a consulta clinica em domicilio, garantindo-se a adocao
de medidas que nao ampliem o risco de exposicao.

Identificar os trabalhadores que desenvolveram suas atividades por mais
de 15 minutos em um raio menor do que 2 metros proximos ao suspeito
nos ultimos 14 dias, para monitoramento quanto a apresentacao de sin-
tomas.

Caso seja possivel, até o 7° dia testar PCR - teste padrao ouro buscando
identificar a presenca do virus, tanto do caso suspeito quanto daqueles
gue tiveram contato proximo com ele. Apds o 7° dia, testar para a presen-
ca de anticorpos — procurar identificar presenca de ICM (contato recente
com o virus) ou IGG (contato mais antigo).

Caso ndo seja possivel testar os trabalhadores que tiveram contato com o
Caso suspeito, acompanhar a manifestacao de sintomas relacionados ao
COVID-19 g, a primeira manifestacao, afastar o trabalhador com sintoma
e iniciar novo monitoramento.



TESTAGEM PARA COVID-19

Teste RT-PCR (reverse-transcriptase polymerase chain reaction)

E considerado o padrdo-ouro no diagndstico da COVID-19, cuja confirmacao € obtida
através da deteccao do RNA do SARS-CoV-2 na amostra analisada, preferencialmente
obtida de raspado de nasofaringe.

Deve ser realizado com pedido médico e a coleta pode ser feita entre o 3° e 10° dia
apos o infcio dos sintomas. O teste RT-PCR identifica o virus no periodo em que esta
ativo no organismo, tornando possivel aplicar a conduta médica apropriada: interna-
cao, isolamento social ou outro procedimento pertinente para o caso em questao.

Sorologia

A sorologia verifica a resposta imunolégica do corpo em relagdo ao virus. Isso é feito
a partir da deteccao de anticorpos IgA, IgM e IgG em pessoas que foram expostas ao
SARS-CoV-2 e é realizado a partir da amostra de sangue do paciente.

E recomendado que seja realizado pelo menos 10 dias apds o inicio dos sintomas. 1sso
se deve ao fato de que producado de anticorpos no organismo sé ocorre depois de um
periodo MminimMo apos a exposicao ao Virus.

Realizar o teste de sorologia fora do periodo indicado pode resultar num resultado
falso negativo. Por isso, para realizar o exame & necessario o pedido médico. Em caso
de resultado negativo, uma nova coleta pode ser necessaria, a critério médico. E im-
portante ressaltar, ainda, que nem todas as pessoas que tém infeccao por SARS-COV-2
desenvolvem anticorpos detectaveis pelas metodologias disponiveis, principalmente
aguelas que apresentam quadros com sintomas leves ou nao apresentam nenhum
sintoma. Desse modo, pode haver resultados negativos na sorologia mesmo em pes-
soas que tiveram COVID-19 confirmada por RT-PCR.

Testes rapidos

No mercado ha dois tipos de testes rapidos: de antigeno (que detectam proteinas do
na fase de atividade da infeccao) e os de anticorpos (que identificam uma resposta
imunoldgica do corpo em relagdo ao virus). A vantagem desses testes seria a obtencao
de resultados rapidos para a decisdo da conduta.

Entretanto, a maioria dos testes rapidos possuem sensibilidade e especificidade mui-
to reduzidas em comparagao as outras metodologias. O Ministério da Salude aponta
gue os testes rapidos apresentam uma taxa de erro de 75% para resultados negativos,
0 que pode gerar inseguranca € incerteza para interpretar um resultado negativo e
determinar se o paciente em questao precisa ou nao manter o isolamento social.

Como o teste rapido nao possui a mesma sensibilidade que os demais métodos, é
importante ter a orientacao e o acompanhamento de um médico.

Recomendamos que a aplicacdo de testes em trabalhadores seja realizada sempre
com orientacdo e acompanhamento médico visando a correta interpretacdo des-
tes e a conduta adequada a cada caso.
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= Higienizar com rigor as areas comuns utilizadas pelo trabalhador. Os pro-
dutos desinfetantes aprovados pela Anvisa para o combate de microrga-
nismos semelhantes ao novo corona virus, foram disponibilizados no sitio
eletrénico da Agéncia: http:/portal.anvisa.gov.br/noticias/-/asset_publisher/FXrpx-

9qY7FbU/content/saneantes-populacao-deve-usar-produtos-regularizados/219201

Os trabalhadores responsaveis pela limpeza e desinfeccdo devem estar
protegidos com os EPIs adequados, tais como: oculos de protecao ou
protetor facial, mascara respiratoria, avental, luvas e botas de borracha
com cano longo, gorro para procedimentos que geram aerossois ou ou-
tros indicados na Ficha de Informacao de Seguranca para Produtos Qui-
micos (FISPQ) do produto a ser utilizado.

Reforcar junto aos demais trabalhadores a adocao das medidas proteti-
vas de higiene recomendadas: lavar as maos com agua e sabao ou uso
de alcool gel, nao tocar o rosto com as maos sujas, distanciamento social
conforme orientacdes no canteiro, uso de mascaras de tecido para o des-
locamento, ja obrigatorias em muitas localidades. No interior do canteiro
adotar as mascaras recomendadas como EPI ou mascaras de tecido ou
TNT.

Monitorar periodicamente o trabalhador sintomatico pelo telefone, a
cada 48h, no minimo, acompanhando a evolucao de seu estado clinico e
familiares contactantes, orientando-o a procurar atendimento de emer-
géncia ao primeiro sinal de dificuldade respiratoria, cansaco extremo, li-
mitante ou febre alta. Nao esperar agravar o quadro para procurar um
servico de saude. Os locais de atendimento publico de saude por locali-
dade podem ser visualizados pelo endereco eletronico: https:/coronavirus.
saude.gov.br/sobre-a-doencattservico-de-saude

Fornecer ao trabalhador as orientacdes sobre o afastamento a ser ado-
tado em seu domicilio, conforme sugerido no Anexo | e em relacao aos
familiares.

Ao final dos 14 dias, o trabalhador, na maioria dos casos, deverd estar re-
cuperado, porem orienta-se que seja encaminhado a uma avaliacao de
capacidade laboral junto ao servico médico para formalizar esse retor-
Nno com seguranca ao local de trabalho. Para retornar, deve-se acompa-
nhar a resolucao da sintomatologia, febre em até 72h antes do retorno.
No caso de haver melhora dos sintomas antes dos 14 dias, deve retornar


http://portal.anvisa.gov.br/noticias/-/asset_publisher/FXrpx9qY7FbU/content/saneantes-populacao-deve
http://portal.anvisa.gov.br/noticias/-/asset_publisher/FXrpx9qY7FbU/content/saneantes-populacao-deve
https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#servico-de-saude

https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#servico-de-saude
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ao trabalho antes do final do prazo do afastamento apenas se tiver teste
RT-PCR com resultado negativo e liberacao médica.

= Se ao final dos 14 dias de afastamento do trabalho, o trabalhador ainda
nao se sentir em condicdes de retornar ao trabalho, a partir do decimo
sexto dia devera ser agendada pericia no INSS munido de Atestado Mé-
dico e Laudo comprobatorio sobre o afastamento.

NOTA - Até 19 de junho as agéncias do INSS estardo fechadas, sem atendi-
mento presencial. O afastamento poderd ser formalizado por meio dos canais
digitais: aplicativo “Meu INSS” baixado no celular; pela internet, no endereco
gov.br/meuinss ou ainda pelo telefone 135.

= O trabalhador devera ser orientado a informar a Empresa, imediatamen-
te, caso alguém em sua residéncia apresente sintomatologia relacionada
ao COVID-19, pois devera permanecer em isolamento por 14 dias. Diante
desse quadro a Empresa também devera monitorar o trabalhador.
A Portaria 454 de 20/03/2020 do Ministério da Saude determina o isolamento social por até
14 dias das pessoas, mesmo que assintomaticas, que residam no mesmo endereco de pes-
soa em isolamento social por sintomas respiratorios. O trabalhador devera ser orientado a
enviar para a empresa, por aplicativo de mensagens ou e-mail, o Termo de Declaracdo em
gue conste seu nome entre as pessoas que residem Nno mesmo endereco e que deverao
cumprir isolamento social.

O protocolo do Ministério da Saude (versao 7) informa também que os contatos domi-
ciliares poderao ser afastados com atestado médico informando CID Z20-9 (contato com
exposicao a doenca transmissivel nao especificada).

Se este trabalhador, que era assintomatico e estava afastado do trabalho por residir com

pessoa em isolamento passar a ter sintomas, sera reiniciado o periodo de isolamento por

mais 14 dias, a partir do inicio dos sintomas. Afastamentos a partir do décimo sexto dia sdo

da alcada do INSS.

2 Rever os protocolos de prevencdo adotados no estabelecimento/obra
para averiguacao de possiveis ajustes e implantacao de novas medidas.

= Procurar o servico médico ocupacional da empresa para conhecimen-
to das medidas adotadas, ratificacao e averiguacao, junto com a gestao
do estabelecimento/obra, de outras medidas necesséarias e emergenciais
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a serem adotadas quanto as areas comuns, testagem, afastamento dos
demais colaboradores e até indicacao de suspensao temporaria das ati-
vidades setorialmente ou totalmente.

2) Caso Confirmado de COVID-19 no Estabelecimento/Obra:

= Afastar do ambiente de trabalho, por 14 dias, imediatamente, o trabalha-

dor confirmado com COVID-19, ainda que sem sintomas. Se ja estiver em
isolamento com sintomas prévios a confirmacao, orientar para que Nao
se deslogue a empresa, permaneca em isolamento e envie por aplicativo
de mensagens ou e-mail o atestado ou relatorio do médico informando
confirmacao do diagnostico de COVIDI9 ou CID: UO7-1 ou CID: B34.2. O
atestado devera conter o nome legivel e completo do paciente, nuUmero
de dias de afastamento, o nome e o CRM legiveis do médico (carimbo
Nao é necessario se o nome e o CRM estdo legiveis) e data da emissao.

Identificar os trabalhadores que desenvolveram suas atividades por mais
de 15 minutos em um raio menor do que 2 metros proximos ao trabalha-
dor confirmado com COVID-19 nos ultimos 14 dias, e afasta-los do am-
biente do trabalho, mesmo que assintomaticos. Caso seja possivel, testar
PCR — teste padrao ouro buscando identificar a presenca do virus nestes
trabalhadores. Se nao for possivel testar, manté-los afastados do ambien-
te de trabalho por 7 (sete) dias. Se depois destes 7 dias esses trabalhado-
res continuarem assintomaticos, podem retornar automaticamente as
atividades.

Higienizar com rigor as areas comuns utilizadas pelos trabalhadores afas-
tados, conforme orientacoes previstas no item 1.

Monitorar periodicamente o trabalhador confirmmado com COVID-19 pelo
telefone, recomendando-se a cada 48h, acompanhando seu estado cli-
nico e orientando a procurar atendimento de emergéncia ao primeiro
sinal de dificuldade respiratoria, cansaco extremo ou febre alta. Nao es-
perar agravar o quadro. Caso ja esteja internado em unidade de saude
ou hospital, acompanhar a condicao de saude junto a familia. Os locais
de atendimento publico de saude por localidade podem ser visualizados
pelo endereco eletrénico: https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doen-
caftservico-de-saude

Quando o trabalhador estiver recuperado dos sintomas da doenca CO-
VID-19, orienta-se que seja encaminhado a uma avaliacao de capacidade
laboral junto ao servico médico para formalizar esse retorno com segu-
ranca ao local de trabalho.



2 Rever os protocolos de prevencdo adotados no estabelecimento/obra
para averiguacao de possiveis ajustes e implantacao de novas medidas.

= Procurar o servico medico ocupacional da empresa para conhecimen-
to das medidas adotadas, ratificacao e averiguacao, junto com a gestao
do estabelecimento/obra, de outras medidas necessarias e emergenciais
a serem adotadas quanto as areas comuns, testagem, afastamento dos
demais colaboradores e até indicacao de suspensao temporaria das ati-
vidades, de setor, ou mesmo da totalidade do estabelecimento.

Anexo |

Cuidados Domésticos do Paciente em Isolamento Domiciliar por 14 dias

Isolamento do Paciente

Precauc¢des do Cuidador

Precaucgodes Gerais

Permanecer em quarto isolado e bem O cuidador deve utilizar uma mascara |»  Toda vez que lavar as maos com agua e
ventilado; quando estiver perto do paciente. Caso sabao, dar preferéncia ao papel-toalha.
Caso nao seja possivel isolar o paciente a mascara fique Umida ou com secre- Caso nao seja possivel, utilizar toalha
em um quarto Unico, manter pelo me- ¢oes, deve ser trocada imediatamente. de tecido e troca-la toda vez que ficar
nos 1 metro de distancia do paciente. Nunca tocar ou mexer na mascara umida;

Dormir em cama separada (excegao: enguanto estiver perto do paciente. » Todos os moradores da casa devem
maes que estao amamentando devem Apos retirar a mascara, o cuidador deve cobrir a boca e o nariz quando forem
continuar amamentando com o uso de lavar as maos; tossir ou espirrar, seja com as Mmaos ou
mascara e medidas de higiene, como a Deve ser realizada higiene das maos mascaras. Lavar as maos e jogar as
lavagem constante de maos); toda vez que elas parecerem sujas, an- mascaras apds O USO;

Limitar a movimentacao do paciente tes/depois do contato com o paciente, [P  Evitar o contato com as secrecdes do
pela casa. Locais da casa com compar- antes/ depois de ir ao banheiro, antes/ paciente; quando for descartar o lixo
tilhamento (como cozinha, banheiro depois de cozinhar e comer ou toda do paciente, utilizar luvas descartaveis;
etc.) devem estar bem ventilados; vez que julgar necessario. » Limpar frequentemente (mais de uma
Utilizagao de mascara todo o tempo. Pode ser utilizado alcool em gel quan- vez por dia) as superficies que sdo
Caso o paciente nao tolere ficar por do as méos estiverem secas e dgua frequentemente tocadas com solugao
muito tempo, realizar medidasde e sabao quando as maos parecerem contendo alvejante (1 parte de alvejante
higiene respiratoria com mais frequ- oleosas ou sujas; para 99 partes de agua); faca o mesmo
éncia; trocar mascara sempre que Toda vez que lavar as maos com agua e para banheiros e toaletes;

esta estiver Umida ou danificada; sabdo, dar preferéncia ao papel-toalha. [ Lave roupas pessoais, roupas de cama

Em idas ao banheiro ou outro am-
biente obrigatdrio, o doente deve usar
obrigatoriamente mascara;

Realizar higiene frequente das maos,
com agua e sabao ou alcool em gel,
especialmente antes de comer ou cozi-
nhar e apds ir ao banheiro;

Sem visitas ao doente;

O paciente s6 podera sair de casa em
casos de emergéncia. Caso necessario,
sair com mascara e evitar multidoes,
preferindo transportes individuais ou a
pé, sempre que possivel.

Caso nao seja possivel, utilizar toalha
de tecido e troca-la toda vez que ficar
Uumida;

Caso alguém do domicilio apresentar
sintomas de SG, iniciar com os mesmos
cuidados de precaucao para pacientes
e solicitar atendimento na sua UBS.
Realizar atendimento domiciliar dos

contactantes sempre que possivel.

e roupas de banho do paciente com
sabdao comum e agua entre 60-90°C,
deixe secar.

Fonte: WHO technical guidance - patient management - Coronavirus disease 2019
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1l - Saude Mental e Social

Com a pandemia da COVID-19, acdes e preocupacdes sobre prevencao na
higienizacao, saude fisica e questdes juridicas sao indispensaveis, assim
COMO com 0s aspectos psicologicos e socioculturais.

O sentimento de desamparo nas questoes relativas a saude, economia e Nno
emocional podem gerar sintomas como:

»

»

»

»

»

»

»

Inseguranca emocional (medo de perder o emprego, medo de se con-
taminar, medo de contaminar entes queridos, medo de perder alguem),
Depressao;

Estresse agudo;

Sindrome do panico;

Transtornos alimentares;

Transtorno do sono;

Irritabilidade entre outras que geram consequéncias como violéncia do-
meéstica, alcoolismo, agressdes e acidentes de trabalho.

Como observar e lidar com isso no ambiente do trabalho?

1) Inventario de Saude Mental

Além de observar e investigar os aspectos bioldogicos —sintomas da COVID-19
- € Importante estabelecer uma triagem de saude emocional (pode ser se-
manal), com levantamento de dados de alguns possiveis sintomas, como
por exemplo:

Cognitivos: Fisiolégico:

1- Irritabilidade excessiva (mais que o nor- | 1-1nsénia
mal)

2 - Solidao (se sente s6, mesmo rodeado de | 2 - Taquicardia

pessoas)
3 - Melancolia 3 - Falta de energia para executar tarefas
4 - Inseguranca 4 - Alteracao de Apetite

5 - Pensamentos Negativos

5 - Problemas dermatoldgicos recentes
sem explicacao

6 - Desesperanca




Ao sinalizar pelo menos quatro desses itens, buscar conversar com este tra-
balhador, pois ele pode estar desenvolvendo alguma doenca emocional
(nao é um diagnostico, € um sinal de alertal), e se possivel encaminhar ao
profissional de Psicologia.

2) Ambiente em Harmonia

No ambiente de Triagem de higienizacao € comum o clima tenso, pois me-
dir a temperatura, ter que fazer uso de mascaras, utilizacao frequente de
alcool em gel nas maos, lavar os pés, e etc., pode gerar medo e inseguranca.
Assim, tornar o ambiente mais leve € conveniente!

Sugere-se, por exemplo, colocar uma musica na entrada (cuidado na esco-
Iha da musical), afixar cartazes de motivacao propondo temas como “Viver
o0 Hoje" e “Logo vai passar”, sao pequenas acdes de mimos e técnicas de
guebra gelo (respeitando as medidas preventivas). O importante € que este
local ser acolhedor para seu publico.

3) Discricao e Respeito

Ao aferir a temperatura, ou, caso alguéem venha a apresentar algum dos sin-
tomas da COVID-19, € necessario ter cautela na abordagem e exposicao do
trabalhador! Caso seja detectado algum sintoma o procedimento deve ser
feito de forma discreta e segura para nao alarmar os demais trabalhadores e
criar panico, afinal € um alerta e nao um diagnastico.

Dentro de cada realidade, priorizar que seja feito de forma mais individuali-
zada possivel.

Vale a maxima: “Elogiar em publico, conversas sérias individuais”. DISCRICAO!
4) Preconceito

Observar possiveis preconceitos para com as pessoas que ja tiveram o virus
ou que tiveram familiares contaminados. Manter constantes informacoes
de resultados de recuperacao, por exemplo, € um bom caminho, falando do
virus sem subestimar. E importante o equilibrio nas informacdes de resulta-
dos e prognosticos.

Ao ter trabalhadores que contrairam, se trataram e estao retornando ao tra-
balho, recepciona-los de forma positiva e acolhedora, valorizando a recupe-
racao € a cura, valorizar que essas pessoas Nao sao Mais transmissoras e,
Caso a pessoa concorde —sem exposicao — fazer um depoimento.
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5) Monitoramento

Sempre que possivel, manter contato por telefone ou por aplicativos com
os trabalhadores que estiverem em isolamento por ter sido contaminado,
dando apoio e seguranca emocional.

6) Medo e Luto

Muitos trabalhadores (na obra, administrativo, empreiteiros, empresarios)
VAo ou estao a vivenciar perdas que nNao vao poder sequer seguir os rituais
de suas crencas, tao pouco velados e enterrados nos jazigos familiares e com
a tarefa de retornar ao trabalho.

Desta forma, abrem-se dois fatores: a ansiedade de quem teme esse fato (E
‘se” acontecer comigo? E se eu morrer, como meus entes vao ficar?) e de
guem esta vivendo o |uto.

No medo e ansiedade, orientar sobre vivenciar o agora, com o0s cuidados
necessarios, orientacdes e precacoes.

Familiares que estao contaminados ou internados geram mais angustias e
preocupacoes, assim, abrir dialogos para a possibilidade de terem noticias
em horarios especificos. Observar o quanto esses pensamentos No assunto
sao predominantes g, se for o caso, encaminhar ao profissional de Psicologia.

No Luto, de quem esta passando pela perda da morte, propiciar um mo-
mento acolhedor e receptivel. Respeitar os dias de direito de luto (se cabe ao
caso — mesmo nao podendo realizar o ritual) e, ao perceber muita melanco-
lia, encaminhar ao atendimento especializado.

E possivel criar ambientes de trabalho com higienizacdo, cuidados e com
harmonia. Cuidar da saude mental do trabalhador e do empregador € fun-
damental para a superacao desta fase. Nao negligencie os cuidados com a
saude emocional e mentall Mente saudavel e em equilibrio se torna prospe-
ra e eficiente! Cuide-se!



J| IV - Observacoes Quanto

2| a Legislacao Trabalhista

A pandemia do novo coronavirus (COVID-19) colocou em evidéncia as dina-
micas das relacdes de trabalho, que precisaram rapidamente se amoldar a
realidade fatica do cenario atual. O presente protocolo tem por finalidade a
orientacao trabalhista a fim de subsidiar os empregadores quanto a forma
mais adequada na tomada de decisdes relativas ao contrato de trabalho de
seus empregados quando da retomada plena das atividades.

1) Quanto aos Contratos de Trabalho

= Observar se o contrato de trabalho se enquadra em alguma das hipote-
ses da MP 936/2020 (suspenso ou com reducdo de jornada e salério).

o Em caso afirmativo, havendo retorno das atividades, convocar o
trabalhador com 48 horas de antecedéncia, pelo meio menciona-
do no acordo individual ou coletivo (acordo ou convencgao coleti-
va), caso o periodo previsto nao tenha encerrado.

=2 Mesmo com a retomada de atividades, recomenda-se manter as diretri-
zes atuais de isolamento domiciliar, sempre que possivel (como a adocao
de teletrabalho/home office, concessdo de férias ou utilizacdo de banco
de horas, além da suspensao do contrato de trabalho), para os profis-
sionais enquadrados como grupo de risco ou para 0s suspeitos que Nao
tenham confirmacao da doenca.

2 Caso o empregador opte pelo teletrabalho/home office, devera:

o Celebrar aditivo ao contrato de trabalho, indicando o responsavel
pela aquisicao, manutencao ou fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a pres-
tacao do trabalho remoto e como sera realizado o reembolso de
despesas arcadas pelo empregado. Prever clausula sobre a quem
pertence a responsabilidade pela compra do mobiliario, equipa-
mentos e suportes ergondmicos. Esse aditivo devera ser celebrado
em até 30 (trinta) dias apods o inicio das atividades no regime de
teletrabalho.

o Informar os trabalhadores no regime de teletrabalho, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucoes a tomar a fim de evitar
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doencas e acidentes do trabalho, especialmente quanto a NR-17
(ergonomia). O empregador deve fornecer um termo de respon-
sabilidade a ser assinado pelo empregado, onde constam essas
orientacdes, sendo que o empregado deve comprometer-se em
seguir as instrucoes recebidas.

Fixar e respeitar o horéario de trabalho no regime de teletrabalho/
home office, observando a jornada para fins de solicitacao de tare-
fas ou disponibilidade do empregado.

= No caso de horas acumuladas em banco de horas:

O

Havendo o retorno as atividades, a sua compensacao devera ser
feita observando os limites legais, tanto na jornada diaria, quanto
no tempo de compensacao. No momento da elaboracao do pre-
sente trabalho, a Medida Proviséria n° 927/2020, em sua redacdo
original, prevé que a compensacao ocorra em ate 18 (dezoito) me-
ses apos o fim do estado de calamidade publica decretado em
virtude da pandemia, e que deve ser observado um limite de com-
pensacao de duas horas diarias, nao podendo a jornada total ultra-
passar 10 (dez) horas.

= Caso o empregador tenha concedido férias aos seus empregados:

O

No caso das férias, sejam coletivas, sejam individuais (completas,
parciais ou antecipadas), importante lembrar que, no caso de re-
tomada de atividades, a legislacao trabalhista nao prevé a possi-
bilidade de sua interrupcao, que devem observar o seu prazo de
concessao original. Nesses casos, deve ser verificado se ha alguma
regra especifica prevista em convencao coletiva de trabalho, que
discipline eventual interrupcao.

2) Quanto aos Procedimentos Adotados no Ambiente de

Trabalho para Prevenir a Dissemina¢ao do Novo Coronavirus

= O empregador deve comunicar de forma clara, concisa e ostensiva sobre
procedimentos de prevencao a propagacao do coronavirus aos empre-
gados que estejam desempenhando suas atividades no local de traba-
Iho, seja no canteiro de obras seja em outro ambiente, como escritorios.

= Recomenda-se produzir registros de todos os procedimentos adotados
no local de trabalho, tais como relatorios, fotos, videos, evidéncias de trei-
namentos, de campanhas educativas, de tal forma que mostrem o seu
vinculo ao canteiro de obra ou outro ambiente de trabalho. Tais docu-



mentos devem ser arquivados por, No minimo, 05 anos, apods o término
da pandemia (que sera determinado por lei).

3) COVID-19 Podera ser Considerado Acidente do Trabalho?

A presuncao € que nao, pois de acordo com o art. 20, §1°, alinea “d" da Lei n°.
8.213/1991 é necessario que o trabalhador comprove o nexo de causalidade
entre a contaminacao e as efetivas atividades realizadas pelo empregado.
Dai a importancia de documentar e arquivar todas as medidas adotadas
pelo empregador, vez que sdao importantes ferramentas de defesa. A inércia
sera fator preponderante para comprovacao de eventual nexo causal e con-
denacao.

4) INSS - Afastamento por COVID-19 - 15 Primeiros Dias

A Lei n°13.982/2020 trouxe a possibilidade da empresa deduzir, do repasse
das contribuicoes a previdéncia social, o valor devido ao empregado refe-
rente aos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, no caso em que a in-
capacidade temporaria para o trabalho seja comprovadamente decorrente
de sua contaminacao pelo coronavirus (Covid-19). Em outras palavras, a em-
presa pagara o valor ao empregado normalmente, conforme lancamento
em folha de pagamentos, e esse valor sera deduzido do total devido pelo
empregador ao INSS no periodo. Quando se diz “‘comprovadamente”, exclui,
por certo, 0s Casos suspeitos, pois deve existir laudo ou resultado de exame
que comprove a doenca.

O lancamento dos valores sera feito na plataforma eSocial, conforme Nota
Orientativa 2020.21, publicada no Portal eSocial (portal.esocial.gov.br) em
abril de 2020, observado o limite maximo do salario de contribuicao ao Re-
gime Geral de Previdéncia Social - RGPS (R$6.101,06).

5) Empregado que se Recusa a Usar Mascara ou Seguir os
Demais Protocolos de Profilaxia

Se o empregado se recusar a utilizar EPI adequado (tais como: luvas, dculos,
Jalecos, uso de alcool gel, etc.) ou se recusar a ficar em isolamento recomen-
dado por médico, podera ser punido com adverténcia, suspensao e até justa
causa, a depender da gravidade da falta cometida.

6) Rescisao do Contrato de Trabalho

= Arescisao do contrato de trabalho podera se dar por dispensa sem justa
causa (artigo 477 CLT), dispensa por justa causa (artigo 482 da CLT), acor-
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do entre as partes nos moldes do artigo 484-A da CLT, término do con-
trato a prazo determinado, conforme o caso e observadas as disposicoes
legais.

= Caso o contrato de trabalho se enquadre em alguma das hipoteses da

MP 936 (suspenso ou com reducao de jornada e salario):

o O empregador devera convocar o trabalhador primeiro para o re-
torno as atividades normais, com 48 horas de antecedéncia, caso
0 periodo nao tenha sido encerrado.

o Na hipotese acima o trabalhador gozara de garantia provisoria do
emprego que sera durante o periodo acordado de reducao de jor-
nada e salario ou da suspensao do contrato e pelo mesmo periodo
apos o restabelecimento da jornada ou do encerramento da sus-
pensao. Contudo, nao ha garantia quando a demissao se der por
justa causa ou por pedido do empregado.

o Casooempregado seja dispensado sem justa causa no periodo de
garantia provisoria, o empregador tera que pagar além das verbas
rescisorias devidas, a indenizacao prevista no art. 10, §1° da Medida
Provisoria n° 396, de 1° de abril de 2020.

= Checar se o empregado que sera dispensado possui estabilidade por ser

membro da CIPA. Em razao da prorrogacao de mandato concedido pela
MP 927 é possivel que, em um mesmo periodo, existam empregados es-
taveis por serem membros da CIPA, estaveis por serem candidatos em
eleicdes cujo processo ja foi iniciado, alem dos estaveis pelo periodo pos-
-mandato. Se possuir estabilidade nessas condicoes, a dispensa Nnao sera
possivel nem mediante pagamento de indenizacao.

Ainda que o empregador esteja na prerrogativa do diferimento do re-
colhimento do FGTS concedido pela MP 927/2020, em caso de rescisdo
do contrato de trabalho, todas as parcelas do FGTS deverao ser quitadas,
inclusive as que venceriam posteriormente.

Se ainda houver algum valor pendente a titulo de férias, conforme pre-
visto na MP 927/2020, o empregador deverd pagéa-las juntamente com as
verbas rescisorias.

O trabalhador deve ser encaminhado para realizacao do exame demis-
sional, conforme PCMSO e orienta¢cao do servico medico ocupacional.






