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Destaque da Semana

Dia Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho: Brasil registrou mais de 27 mil

mortes nos ultimos 10 anos

Tribunal Superior do Trabalho - 27/07/2026

Todos os dias milhares de brasileiras e brasileiros saem de casa para trabalhar com o de-
sejo de voltar em seguranca para suas familias, mas a realidade mostra que os acidentes
de trabalho ainda fazem parte da rotina de diversos setores.

Em 2025, o Brasil registrou o maior nimero de acidentes e mortes no trabalho da série
histérica. Foram 806.011 acidentes e 3.644 6bitos, segundo estudo da Secretaria de Inspe-
¢ao do Trabalho (SIT), vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Entre 2016 e 2025, o pais acumulou 6,4 milhdes de acidentes e 27.486 mortes. O setor de
salde lidera o numero de acidentes, com guase 633 mil ocorréncias, revelando um alto
custo humano para cuidar da vida alheia em ambientes marcados pela sobrecarga e
precarizacao.

Ja o setor de transporte rodoviario lidera o ranking de 6bitos, acumulando 2.601 mortes
em dez anos, o que representa uma média anual de 260 vidas perdidas pelas estradas
do nosso pais.

Neste 27 de julho, Dia Nacional de Prevenc¢ao de Acidentes do Trabalho, conhe¢a mais
sobre formas de prevencao de acidentes de trabalho.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Juizes do Trabalho deverdo comunicar imediatamente Ministério Publico sobre acdes traba-

Ihistas de assédio eleitoral

Tribunal Superior do Trabalho - 30/07/2026

Sempre que uma acgao trabalhista apresentar fatos que possam caracterizar assédio elei-
toral nas relacdes de trabalho, 0 magistrado devera comunicar imediatamente o caso ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ao Ministério Publico Eleitoral (MPE). A medida foi
publicada nesta terca-feira (28) na Resolucdo CSJIT n.° 452/2026, aprovada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

TST mantém justa causa de bancario acusado de assediar cliente

Tribunal Superior do Trabalho - 30/07/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um bancario de
Umuarama (PR) demitido por justa causa pela Caixa Econdmica Federal (CEF) apds de-
Nnuncia de assédio a uma cliente. Ele alegava ter tido o direito de defesa prejudicado pela
rejeicao de seu pedido de pericia médica para provar incapacidade mental no momento
da demissdo. Para o colegiado, porém, as provas existentes no processo foram conside-
radas suficientes pelas instancias anteriores.

Liberacao de passaportes de devedores trabalhistas depende da andlise dos casos concretos

Tribunal Superior do Trabalho - 29/07/2026

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Tra-
balho julgou, numa mesma sessao, dois habeas corpus que pediam a liberacao de pas-
saportes apreendidos pela Justica como medida coercitiva para pagamento de débitos

. /
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trabalhistas. Um dos habeas corpus foi concedido, e outro ndo. A diferenca esta na fun-
damentacgao das respectivas sentencas, que explicitaram os motivos de cada medida.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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Noticias do Executivo

Novo Caged: Mercado formal cria 921,6 mil empregos no primeiro semestre de 2026

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/07/2026

O mercado formal de trabalho registrou, em junho, saldo de 145.161 postos de trabalho,
acumulando, no primeiro semestre do ano, 921.645 novos empregos, 0 que represen-
ta crescimento de 1,96%. Considerando os saldos dos ultimos 12 meses (julho de 2025
a junho de 2026), a ampliagao do emprego chega a 963.921 novos postos de trabalho,
crescimento de 2,1% no periodo. Com isso, o estoque de empregos nNo pais alcangcou
48.032.308 vinculos trabalhistas.

Conselho Curador aprova distribuicdo de R$ 13 bilhdes do lucro do FGTS para 138,2 milhdes

de trabalhadores

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/07/2026

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) aprovou, nesta
terca-feira (28), a proposta do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para a distribui-
cdo de R$13.042.511.777,08 do resultado positivo do Fundo referente ao exercicio de 2025.
O valor corresponde a 89% do lucro apurado no periodo, de R$ 14,7 bilhdes, e sera credi-
tado na primeira quinzena de agosto para aproximadamente 138,2 milhdes de trabalha-
dores que possuiam saldo em contas vinculadas do FGTS em 31 de dezembro de 2025.

Curso aborda fundamentos da Seguranca e Saude no Trabalho e desafios das novas

tecnologias

Fundacentro - 28/07/2026

Estdo abertas as inscricdes para o Curso Basico de Segurancga e Saude no Trabalho (SST)

. /
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— Tematica 1: Introducgao a SST: Histdrico, OIT, Fundacentro e desafios das novas tecno-
logias, que sera realizado nos dias 11, 12 e 13 de agosto de 2026, das 14h as 18h, nas mo-
dalidades presencial e on-line (Moodle). A atividade abordara aspectos histéricos da Se-
guranca e Saude no Trabalho, o surgimento da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), a legislagao trabalhista em SST, a evolugao das politicas de protecao ao trabalho e
os desafios relacionados as novas tecnologias.

Artigo analisa a inseguranca de uso de limites de exposicdo ocupacional para canceri-
genos

Fundacentro - 28/07/2026

Usar Limites de Exposicao Ocupacional como parametro para o controle da exposicao
dos trabalhadores a agentes cancerigenos é admitir a morte estatisticamente aceitavel.
E o que conclui o artigo A Inseguranca do Uso do LEO para os Cancerigenos e a Previ-
déncia, publicado na edi¢cao 526 da revista Cipa, de julho e agosto de 2026.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT atua para garantir oportunidades de trabalho a PCDs e reabilitados pelo INSS em
Alagoas

Ministério Publico do Trabalho - 29/07/2026

Em 35 anos da Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991), o Ministério Publico do Trabalho em Ala-
goas (MPT/AL) contabiliza 431 procedimentos relacionados a insercdo de pessoas com
deficiéncia (PCDs) e reabilitados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) no
mercado do trabalho alagoano. Esse numero é contabilizado através da Coordenadoria
Nacional de Promocao da Igualdade de Oportunidades (Coordigualdade), operacionali-
zada pela instituicao.

Reunido discute reinsercao social de presos e egressos por meio do trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 28/07/2026

A reinsercao social do trabalhador e da trabalhadora presos ou egressos do sistema pri-
sional por meio de atividades laborais foi defendida pelo procurador-geral do Trabalho,
Glaucio Araujo de Oliveira, na terca-feira (28.7), durante reunido extraordinaria do Con-
selho de Secretarios de Justica, Cidadania, Direitos Humanos e Administracao Peniten-

ciaria (Consej).

Acdo do MPT impede uso de maguinas gue oferecam perigo aos trabalhadores de cons-

trutora em Santa Maria

Ministério Publico do Trabalho - 28/07/2026

Uma empresa do ramo da Construcao Civil de Santa Maria, assumiu formalmente em
um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) assinado com o Ministério Publico do Trabalho o
Kcompromisso de nao utilizar equipamentos interditados nem vender ou repassar ma- /
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guinas irregulares para terceiros. Pelo disposto no acordo, uma maquina interditada por
risco de acidente nao podera voltar a funcionar apds uma troca de endereco ou a retira-
da de um lacre. Caso nao haja como corrigir ou consertar os elementos de risco, a ma-
quina deve ser desativada e sucateada. Essa medida visa ao fim da chamada “circulacao
de risco”, impedindo que equipamentos considerados perigosos sejam apenas removi-
dos e revendidos para outra empresa, mantendo em outro local os mesmos riscos aos
trabalhadores.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
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Outras Noticias

EPI eficaz e ruido: qual é a utilidade juridica da prevencao?

Consultor Juridico - 02/08/2026

A recente decisdao da 3° Turma do TST (AIRR-372-37.2025.5.12.0058), que manteve a in-
salubridade para um operador do setor de cozidos de um frigorifico mesmo diante de
laudo pericial que atestou a neutralizagao do ruido de maquinas pelo uso de protetores
auriculares, reabre um debate crucial. Se a neutralizacao efetiva do agente fisico por
equipamentos de protecao individual nao for capaz de afastar a caracterizagcao da ativi-
dade especial para fins de aposentadoria e do adicional, surge uma pergunta inevitavel:
qual &, afinal, a utilidade juridica da prevencao?

Tomador de servico ndo é responsavel por descumprimento de acordo coletivo

Consultor Juridico - 30/07/2026

Nao cabe a responsabilizacao subsidiaria da tomadora do servico no caso de descupri-
mento de obrigacdes assumidas pela empresa prestadora do servico em convengao co-
letiva. A partir dessa premissa, o juiz Charbel Chater, da 22® Vara do Trabalho de Brasilia,
condenou uma empresa a garantir o plano de saude ambulatorial previsto em conven-
¢ao coletiva aos seus empregados. Ele também determinou que a ré pague as multas
previstas no acordo para o caso de descumprimento da clausula.

Demissdo de empregados com humilhacdo causa danos morais, decide TRT-3

Consultor Juridico - 30/07/2026

A 5% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (MG) manteve a condenagao
de uma instituicao de ensino privada de Juiz de Fora (MG) ao pagamento de indeniza-

Kgéo por danos morais, no valor de R$ 15 mil, a uma professora por considerar vexatdria a /
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forma como ela foi demitida.

Passar demandas para empregado em licenca médica configura danos morais

Consultor Juridico - 29/07/2026

A 4% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido (MG) manteve por unanimida-
de a condenagao de uma empresa de apoio a educacao ao pagamento de indenizacao
por danos morais a uma trabalhadora que foi acionada durante o seu periodo de afasta-
mento meédico. Para o colegiado, a empresa extrapolou o poder diretivo ao demandar a
empregada durante o periodo de licenga por recomendagao médica.

Norma coletiva pode subtrair direito trabalhista previsto em norma regulamentar interna?

Consultor Juridico - 29/07/2026

Imagine a seguinte situagao: uma norma regulamentar interna estabelece um direito
trabalhista que se incorpora aos contratos dos empregados admitidos durante a sua
vigéncia. Contudo, sobrevém uma norma coletiva eliminando tal direito. Diante desse
conflito de normas, surge a dudvida: o direito se mantém ou foi eliminado?

Prémios por liberalidade e desempenho: aspectos trabalhistas e previdenciarios

Consultor Juridico - 28/07/2026

No Direito do Trabalho, o nomen iuris atribuido a uma verba ndo lhe define a natureza:
a causa do pagamento, sim. E nesse terreno que se decide a sorte do prémio por libe-
ralidade e desempenho. De um lado, se concedido por liberalidade do empregador, em
razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado, nao integra a remuneracao
e, por consequéncia, nao repercute nas demais verbas trabalhistas nem compde a base
de calculo das contribui¢cdes previdenciarias.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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Sair do PAT nao livra empresa das regras. E riscos sdo maiores do gue parecem

Consultor Juridico - 27/07/2026

Prestes a completar cinco décadas de existéncia, o Programa de Alimentacao do Tra-
balhador (PAT) acumulou uma densidade normativa gue nem sempre é acompanha-
da com a devida atencao pelos departamentos juridicos das empresas. Instituido pela
Lei n° 6.321/76, o programa foi concebido para incentivar a alimentacdo adequada do
trabalhador por meio de beneficio fiscal ao empregador, viabilizado pela concessao de
vale-alimentacao (VA) e pelo vale-refeicao (VR). Criou-se um mercado multimilionario
relacionado a gestdo desses beneficios.

Desprotecdo contra demissao arbitraria e fomento a discriminacédo trabalhista

Consultor Juridico - 22/07/2026

Recentes dados divulgados do Ministério do Trabalho e Emprego apontam que, de to-
das as despedidas sem justa causa, informadas entre 2020 a 2025, 4.907.693 ocorreram
com mulheres. E desse espectro, 383.737 trabalhadoras tiveram o contrato de trabalho
cessado sem justo motivo apds o retorno da licenca-maternidade. A Secretaria de Inspe-
¢ao do Trabalho também pontuou que ndao houve detalhamento especifico sobre des-
pedidas ocorridas quando ainda em curso a garantia de emprego, que, na literalidade
do artigo 10, I, b do ADCT da Constituicao, € assegurada desde a confirmacao da gravi-
dez até cinco meses apods o parto. A falta de registro acontece em razao de o eSocial ndo
possuir campo especifico para registrar gestacao ou garantia de emprego.

Pejotizacdo em debate: Os impactos da retomada do Tema 1.389 do STF para as empresas

Migalhas - 31/07/2026

A retomada da tramitacgao, pelo STF, dos processos relacionados a contratacao de traba-

K Ihadores por meio de pessoa juridica (PJ) recolocou em evidéncia uma das discussdes /
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mais relevantes do Direito do Trabalho contemporaneo: quais sao os limites entre a li-
berdade contratual e a protec¢ao ao trabalho? A suspensao nacional dos processos havia
gerado grande expectativa no meio empresarial, sobretudo diante da auséncia de uma
definicao definitiva acerca da licitude da chamada “pejotizacao”.

Desembargador do TRT-2 diz que Gilmar é “inimigo ndmero um da Justica do Trabalho”

Migalhas - 31/07/2026

O desembargador Daniel de Paula Guimaraes, presidente da 1% turma do TRT da 2° re-
giao, afirmou que o ministro do STF Gilmar Mendes € “inimigo numero um da Justica
do Trabalho” durante julgamento realizado no ultimo dia 16. A declaracao foi feita ao co-
mentar criticas a atuacao da Justica do Trabalho e defender magistrados de acusacdes
de morosidade.

TRT-7 manda juiz reabrir producdo de provas para ouvir perita

Migalhas - 31/07/2026

A 2% turma do TRT da 7° regiao determinou a reabertura da instrucao processual de agcao
trabalhista apods concluir que a 12° vara do Trabalho de Fortaleza descumpriu acérdao da
propria Corte que havia determinado a realizagao de nova pericia e a producao de todas
as provas necessarias para assegurar o contraditério e a ampla defesa no processo.

Empresa indenizard funcionaria obrigada a trocar de roupa sem privacidade

Migalhas - 29/07/2026

A 32 turma do TRT da 4° regido condenou uma empresa a pagar R$ 10 mil por dano
moral a auxiliar de producao submetida a troca de roupas em area aberta e coletiva do
vestiario. Por unanimidade, o colegiado concluiu que a exposi¢ao da nudez, agravada
por comentarios depreciativos sobre o corpo das trabalhadoras, violou os direitos a inti-
midade e a dignidade.
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Homem demitido por atestado falso aciona a Justica e é condenado por ma-fé

Migalhas - 29/07/2026

A 5% turma do TRT da 3° regido manteve condenagao de trabalhador ao pagamento de
multa por litigancia de ma-fé apos ficar comprovado que ele apresentou atestado mé-
dico falso a empregadora e, posteriormente, tentou induzir o Judiciario a erro ao ajuizar
reclamacgao trabalhista para reverter a demissao por justa causa.

“Imitando Tim Maia": Trabalhadora serd indenizada por ofensas ao cabelo

Migalhas - 28/07/26

A juiza do Trabalho substituta Marcella Alves de Vilar, da 1% vara do Trabalho de Natal/
RN, reconheceu a rescisao indireta do contrato de trabalhadora submetida a comenta-
rios reiterados e depreciativos sobre seu cabelo crespo, como “é bom que nem molha”
e “esta imitando o Tim Maia". Para a magistrada, as manifestacdes atingiram caracte-
ristica fisica da empregada intimamente ligada a sua identidade racial, configurando
pratica discriminatdria e falta grave patronal.

Analista que trabalhou durante licenca-maternidade serd indenizada em R$ 14 mil

Migalhas - 27/07/2026

Por unanimidade, a 5° turma do TRT da 4° regido manteve indenizacdo de R$ 14 mil por
danos morais a uma analista de logistica que foi acionada para prestar servicos durante
a licenca-maternidade. O colegiado também determinou o pagamento da remunera-
¢ao correspondente ao trabalho realizado no periodo, considerando dois dias de servico
por semana durante o afastamento.

OIT: Compreender as diferentes formas de informalidade pode orientar respostas mais

eficazes ha América Latina e no Caribe

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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Organizacao Internacional do Trabalho - 30/07/2026

Os mercados de trabalho na América Latina e no Caribe deixaram para tras a fase de
recuperacao e entraram em um novo periodo, caracterizado pela crescente influéncia
de fatores estruturais como a transicao demografica, as transformacdes tecnoldgicas e a
persisténcia da informalidade, segundo um novo relatério da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT). O relatério intitulado “Tendéncias do Mercado de Trabalho na América
Latina e no Caribe” (Tendencias del mercado laboral en América Latina y el Caribe) indica

gue a taxa de desemprego caiu para 53%, um dos niveis mais baixos das ultimas déca-
das. Destaca também que a relacao entre informalidade e produtividade exige politicas
mais diferenciadas, que considerem as diversas habilidades e os desafios enfrentados
por empresas e trabalhadores e trabalhadoras.

CBIC divulga Radar Convencdes Coletivas de junho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 31/07/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Politica
de Relacbes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR CONVEN-
COES COLETIVAS. O presente traz as informacdes das negociacdes concluidas no

ano de 2026, até a data-base de junho de 2026, cujas convenc¢des coletivas ou aditivos
tenham sido registrados até 30 de junho de 2026.

Para a CBIC, nova NR-10 reforca a prevencao de acidentes e exige planejamento das empresas

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 31/07/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) considera que a hova redacgao da
Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10) representa um importante avang¢o para a prote-
¢ao dos trabalhadores da construcao civil. Para a entidade, a norma fortalece a preven-
¢ao de acidentes e a seguranca nas atividades com eletricidade, mas também exigira
das empresas planejamento, investimentos na adequacao de projetos e infraestrutura,
além da capacitacao das equipes.

A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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Construcao cria 168.962 empregos formais no primeiro semestre de 2026

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 30/07/2026

A construcao civil criou 168.962 empregos formais no primeiro semestre de 2026, se-
gundo dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged),
divulgados nesta quarta-feira (29) pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Em ju-
Nnho, o setor também manteve desempenho positivo, com a abertura de 14.136 postos de
trabalho com carteira assinada.

SindusCon-SP: Programa de saude e seguranca do trabalhador da construcao |4 capaci-

tou 14,6 mil profissionais

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 29/07/2026

Promovida pelo SindusCon-SP, em parceria com o Seconci-SP, Sesi-SP e Senai-SP, a Me-
gaSipat leva treinamento diretamente aos canteiros, permitindo que os profissionais re-
cebam orientacgdes praticas durante a jornada de trabalho. Neste ano, ja foram capaci-
tados 14.682 trabalhadores em 147 canteiros de obras, pertencentes a 57 empresas, em
todo o Estado de Sao Paulo. Iniciada em 15 de junho, a acao segue até 14 de agosto.

CBIC promove evento sobre impactos da reducao da jornada de trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 28/07/2026

A possivel reducao da jornada de trabalho € um dos temas mais debatidos no pais nos
ultimos meses no Brasil e a aprovacao da medida no Congresso pode trazer consequén-
cias para o setor da construcao. Para debater os efeitos da proposta e como as empresas
devem se preparar para as mudancas trabalhistas, a Camara Brasileira da Industria da
Construcao (CBIC) promove o workshop “Os Impactos Reais da Reduc¢ao da Jornada de
Trabalho nos Encargos Sociais — Uma Metodologia de Calculo”, em parceria com o Sin-
duscon-SP, com correalizagao do SESI e apoio da Pés-Graduagao do Instituto Maua de
Tecnologia.

A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
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Seconci-PR alerta para impactos do absenteismo na construcao civil

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 27/07/2026

O absenteismo, caracterizado pelas auséncias frequentes ou prolongadas dos trabalha-
dores, esta entre os principais desafios da construgao civil. O problema afeta diretamen-
te a produtividade, o cumprimento de cronogramas, os custos operacionais e a organi-
zacao das equipes, além de evidenciar questdes relacionadas a salde e a seguranga no
ambiente de trabalho.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
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Atos Normativos

PORTARIA PRES/INSS N°1.988, DE 24 DE JULHO DE 2026 (DOU de 27/07/2026 Secao | Extra
Pag. 01) - Altera a Portaria PRES/INSS n° 1.839, de 16 de maio de 2025, que estabelece o fluxo
operacional para adesao, monitoramento e controle de resultados na gestao das filas extra-
ordindrias e Pagamento Extraordinario do Programa de Gerenciamento de Beneficios do
INSS;

Resolucdo CCFGTS n° 1157, de 28 de julho de 2026 (DOU de 30/07/2026 Secéo | Pag. 120) - Au-
toriza a distribuicao de parte do resultado positivo auferido pelo FGTS no exercicio 2025, para

crédito nas contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores;

PORTARIA MTE N° 1.378, DE 29 DE JULHO DE 2026 (DOU de 30/07/2026 Secao |l Pag. 69)
- Ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, a Mesa Nacional Tripartite de Didlogo pelo

Trabalho Decente em Grandes Eventos;

PORTARIA PCGEN/MF/N° 2.281, DE 30 DE JULHO 2026 (DOU de 31/07/2026 Secao | Pag. 25) -
Altera a Portaria PGFN/MF n° 2.093, de 14 de julho de 2026, que dispde sobre a negociacido
de créditos inscritos em divida ativa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das

Contribuicdes Sociais instituidas pela Lei Complementar n°110, de 29 de junho de 2001, admi-
nistrados pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.349, DE 17 DE JULHO DE 2026 (DOU de 31/07/2026 Secéo | Pag.
81) - Altera o Anexo | da Portaria Dirben/INSS n° 1183, de 11 de dezembro de 2023, que trata
do acesso a dados, da inscri¢cao e da certificagao do tempo de atividade dos indigenas, como

segurados especiais, no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, pela Fundacao Na-
cional dos Povos Indigenas - Funai e suas Unidades Descentralizadas;

PORTARIA SRTE-PE/MTE N°1.262, DE 14 DE JULHO DE 2026 (DOU de 31/07/2026 Secédo | Pag.
98) - Esta portaria institui a criacao do Forum Estadual da Aprendizagem Profissional do Es-

K tado de Pernambuco (FORAP), estabelecendo-o como um espaco permanente para o dialo- /
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go entre o governo, empresas e sociedade civil. O documento detalha a estrutura organi-
zacional do 6rgao, que possui carater consultivo e propositivo com o objetivo central de
aprimorar as politicas de qualificacao profissional e formacao técnica para adolescentes,
jovens e pessoas com deficiéncia, definindo as competéncias administrativas.
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Dados estatisticos do TST

Série historica de tempo médio de tramitacao (dias) de processos na Justica do Trabalho
até o ano de 2026 (junho):

» 12 Instancia 22 Instancia m TST

2026 180 TSI
2025 171 NGO

2024 202 EESOON——

2023 224 G2 ————
2022 244 - M3

2021 275 - 49
2020 287 - 64
2019 280 .
2018 256 - 56
2017 246 601
2016 265 - 87

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
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