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Motivacao

o | * Macro Componentes de
‘ Maturidade BIM:

""""" a nivel de Mercados/Paises;
medem a maturidade BIM;
8 componentes:

~

* Champions & Drivers (Lideres e
Impulsionadores)

5 niveis

(Succar, 2014)



Motivacao

* Niveis de Maturidade — Componente |l. Lideres e Impulsionadores

a (low maturity) b (medium-low) C (medium maturity) d (medium-high) € (high maturity)
There are no There are one or more  There is a unified task Driver(s) coordinate all  Driver(s) role is
identifiable market- volunteer champions group or committee macro adoption diminished, replaced
wide champions or and/or informal BIM driving BIM activities, minimise by optimised systemes,
BIM implementation drivers operating implementation/diffus  activity overlaps, and standards and
drivers across the market ion across the market address diffusion gaps  protocols

e pr—

b (média-baixa)
Ha um ou mais lideres voluntarios
e/ou impulsionadores BIM
informais atuando no pais

(2017)




Motivacao

* Niveis de Maturidade — Componente |l. Lideres e Impulsionadores

a (low maturity) b (medium-low) C (medium maturity) d (medium-high) € (high maturity)
There are no There are one or more  There is a unified task Driver(s) coordinate all  Driver(s) role is
identifiable market- volunteer champions group or committee macro adoption diminished, replaced
wide champions or and/or informal BIM driving BIM activities, minimise by optimised systemes,
BIM implementation drivers operating implementation/diffus  activity overlaps, and standards and
drivers across the market ion across the market address diffusion gaps  protocols

e pr—

c (média maturidade)
Ha um grupo de trabalho ou
comité unificado dirigindo a imple-
mentacao/difusao de BIM no pais

(2018)




Motivacao

* Niveis de Maturidade — Componente |l. Lideres e Impulsionadores

a (low maturity) b (medium-low) C (medium maturity) d (medium-high) € (high maturity)
There are no There are one or more  There is a unified task Driver(s) coordinate all  Driver(s) role is
identifiable market- volunteer champions group or committee macro adoption diminished, replaced
wide champions or and/or informal BIM driving BIM activities, minimise by optimised systemes,
BIM implementation drivers operating implementation/diffus  activity overlaps, and standards and
drivers across the market ion across the market address diffusion gaps  protocols

e pr—

d (média-alta)

(2019) Impulsionadores coordenam todas as agoes de
macro adocao, minimizam sobreposi¢cao de

atividades e atuam sobre as lacunas na difusao
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Motivacao

 Coordenar as acdes de macro adoc3o; |
* Minimizar sobreposi¢cao de atividades;
e Atuar sobre as lacunas na difusao.

e Recursos (S, RH, T) escassos para BIM
= »
* Maximizacao de resultados do BIM

* Necessidade de reduzir desperdicios
de material, mao de obra e tempo
nas obras publicas e privadas

Um novo férum
dedicado ao BIM!




Motivacao

Encomendaram em 2018 um estudo para
desenvolver um forum aos moldes dos BIM

CBIC Foruns de outros paises que pudesse cumprir
essa missao.
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Premissas

* Forum INDEPENDENTE, NEUTRO e REPRESENTATIVO
* Agenda alinhada a Estratégia BIM-BR

e Sustentabilidade financeira

* Congregacao das entidades BIM independentes



Projeto BIM Forum Brasil

Entidades Correlatas

- Organizacao
- Estatuto

- Financiamento
- Associados

- Missao

- Etc.

Estruturacao Organizacional

*- Missao e Visao
- Associados
*- Organograma

- Forma de
atuacao

Estruturacao Financeira

- Custos de

operacgao

- Previsao de
ingressos

- Formas de

captacdo de

recursos

- Prev. orcament. 3
primeiros anos

Estatuto

Proposta inicial do

estatuto da forum

L £ A A

Portfolio de Projetos

Lista de
potenciais
projetos a
desenvolver

A B



Entidades Correlatas no Mundo

* Foram levantadas 50 entidades correlatas, em mais de 40 paises.




Entidades Correlatas no Mundo

e 8 delas com a denominacao BIM Forum...
* BIM Forum Argentina

* BIM Forum Chile oy B
°°°°°°°°°°°°°°° —r BIMFORUM
== * BIM Forum Costa Rica BlIM:u = »
o TP <o — A \\V e
* BIM Forum Mexico D i Eee | amsmeasi
BIM | <O
BIM Forum Panama BEBsim “BMFORUM
o e oo | NGRS
BIM Forum Republica Checa
BIM Forum (USA) 2014 2015 2016 2017 2018

* Claramente, o Brasil estava atrasado nesse tipo de iniciativa!



Missao

“Promover o BIM no Brasil, coordenando esforgos
para ampliar sua difuséo e ado¢éo no pais, de
forma neutra e harmonica, contribuindo para
aumentar a competitividade, qualidade e
produtividade da industria da construcéo civil
nacional atraves da pesquisa, capacitacgdo,
suporte a padronizagdo e desenvolvimento de
boas praticas em BIM”.



Associados

« Somente PESSOAS JURIDICAS:

* O BIM Forum Brasil nao seria destinado a associacao individual
(pessoas fisicas).

* Poderiam se associar ao BIM Forum Brasil entidades representantes
dos setores publico, privado, instituicoes de capacitacao e ensino,
empresas publicas e privadas, orgaos da administracao publica e
ONGs que compdem a cadeia produtiva da industria da construcao
civil.

* Toda a cadeia produtiva do setor da Construcao Civil deveria estar
representada.



Proposta de Organograma do BFB

* Conselho Administrativo (17)
e Colegiados (7)

* Comité Cientifico e Técnico (CCT)

* Comité Fiscal (3)

* Grupos de Trabalho (GTs)

Brasil

CONSELHO ADMINISTRATIVO  [17]

ESTRATEGICO e POLITICO

aAln

S—
“ Secetao

St |

* Assembleia Geral

* Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro
e Diretor Executivo e Secretario
e Coordenador Geral e Vice do CCT

‘Governos Municipais —

DNIT
Petrobrés

7 COLEGIADOS
[17 membros
4
1 2 3

i [ =0 ENGENHEIROS,
PROPRIETARIOS e AUTARQUIAS CONSTRUTORES EROTE el
INCORPORADORES Constutores ~ CBIC 4
(conTmamates) | RENCIADORA

GERENCIADORAS
(CONTRATADOS)

Escritérios Arguitetura ~ ASBEA

Fé‘gmfg:zzﬁ?; DESENVOLVEDORES
DE SOFTWARES.
ABRAMAT
ABCiC ABES
ABRAVIDROS
Deca, Tigre, etc.

[31

ACADEMIA /
UNIVERSIDADES /
Capacitagio /
Pesquisas

Abordagem POLITICA e ESTRATEGICA

COMITE CIENTIFICOE TECNICO
GERENCIAMENTO de PROJETOS - OPERACIONAL

v

an ZF &)

el ()

Grupos de Trabalh
Cada grupo ter

Especialistas
O trabilho desses especialistas ou.

tocolos Processos etc

trabalhos dos GT's

Abordagem TECNICA

Os MEMBROS ASSOCIADOS tem DUAS MANEIRAS de

PARTICIPAR do BIM FORUM BRASIL




Membros

7
COLEGIADOS

1 2 3 4

PROPRIETARIOS, GOVERNOS e EMPREITEIROS e ESCRITORIOS DE
INCORPORADORE AUTARQUIAS CONSTRUTORES PROIJETOS,

S e INVESTIDORES COORDENACAO,
CONSULTORIA e

GERENCIADORAS

( )

5 6 7

FABRICANTES DE DESENVOLVEDORES ACADEMIA e
COMPONENTES DE SOFTWARES ENTIDADES DE

DE CONSTRUCAO CAPACITACAO DE

RH

Associados

(empresas, entidades, 6rgdos...)  Associados se registram em um Colegiado
Indicam o nome de seu representante junto ao BFB « Cada Associado sé pode fazer parte de um Colegiado
* Associados podem participar de GT (Grupos de Trabalho)



Proposta de Colegiados

7 COLEGIADOS
PROPRIETARIOS, GOVERNOS e EMPREITEIROS e ES‘;,';'(T)?ERT'(‘;S DE
e i AUTARQUIAS CONSTRUTORES ROLITE )
e INVESTIDORES CONSULTORIA e
GERENCIADORAS

FABRICANTES DE
COMPONENTES DE
CONSTRUGAO

DESENVOLVEDORES
DE SOFTWARES

ACADEMIA e
ENTIDADES DE

CAPACITACAO DE
RH

Os Colegiados representam
os interesses dos diversos
integrantes da cadeia da
construcgao civil (sob o
enfoque do BIM);

Cada Colegiado tem direito a
2 ou 3 cadeiras no Conselho
Administrativo;

Os membros de cada
colegiado elegem seus
representantes para ocupar
as cadeiras a que tém direito
no Conselho Administrativo;
Mandato de 2 anos;

S6 elegem quando o numero
de membros do Colegiado
for, no minimo, o dobro do
num. de cadeiras.



Conselho Administrativo

CONSELHO ADMINISTRATIVO
17 CONSELHEIROS

Composto por 17
conselheiros, representantes
de seus colegiados;

Os conselheiros elegem por
maioria, dentre seus
membros, um presidente e
um vice-presidente (mandato
2 anos);

O Conselho Administrativo se
rellne ao menos
bimensalmente;

Define a estratégia e politica
de atuacao do BFB.



Comité Cientifico e Técnico

OO N Mo 0708 * O Comité Cientifico e Tecnico
OPETCIONAL (CCT) é o 6rgdo do BFB
e | responsavel pelo
Aln desenvolvimento de acdes e
| projetos técnico-cientificos
Vics Coordenade aprovados pelo Conselho

P Administrativo.

e E composto pelo
Coordenador, Vice
Coordenador e Membros dos

[GTl][GTZ][GB]{GMJ ... | G Grupos de Trabalho (GTs).




Estruturacao Financeira

* Foi feito uma estimativa orcamentaria (receitas e despesas) para os trés
primeiros anos de operacao do BFB;

* Principais Receitas:
* Anuidades de associados
* Eventos
* Cursos
* Doacoes

* Principais Despesas:
 Juridico / Contabil
e Equipe remunerada (Diretor Executivo e Secretario)
* Viagens

Divulgacao (site, folders, midia)

Operacionais

Projetos



Estatuto

° P ro pOSta INICla I p ro nta, DA DENOMINACAO E SEDE, DOS OBJETIVOS, DA DURACAO, DAS RECEITAS E PATRIMONIO
] DA DENOMINACAO E SEDE
» 87 artigos. DOS OBJETIVOS
DA DURACAO
DAS RECEITAS E PATRIMONIO
DOS ASSOCIADOS
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
DOS DIREITOS
DOS DEVERES
DOS ORGAOS DE DIRECAO, DE FISCALIZACAO E REPRESENTACAO EXTERNA
DA DISPOSICAO GERAL
DA ASSEMBLEIA GERAL
DOS COLEGIADOS
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO COMITE FISCAL
DO COMITE CIENTIFICO E TECNICO - CCT
DA REPRESENTACAO EXTERNA
INFRACOES AO ESTATUTO - PROCESSO DISCIPLINAR E PENALIDADES
DAS DISPOSICOES GERAIS
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS



Portfolio de Projetos

* Lista de sugestoes iniciais
* Alinhados com a Estratégia BIM-BR
* Os projetos virao da demanda dos associados.



Beneficios aos associados

* Institucionais:

* |[dentificacao da empresa como presente na linha de frente da
evolucao do BIM no pais;

* Reforco e destaque a sua marca, relacionando-a a ideia de
inovacao atraves da transformacao digital;

* Acesso a outros lideres e a conhecimentos BIM que moldarao o
futuro da industria da construcao do pais;

* Ajuda para iniciar a transformacao digital do seu negdcio, abrindo
portas e eliminando barreiras para que sua organizacao possa
planejar e evoluir no processo de adocao BIM;



Beneficios aos associados

* Participacao:
* Somente associados podem participar dos Comités Técnicos e dos
Colegiados do BIM Forum Brasil;

 Participacao na definicao as prioridades e tomadas as decisdes
estratégicas dos principais assuntos relacionados ao BIM;

* Nos Grupos de Trabalho (GT’s) tematicos serao discutidos,
desenvolvidos e documentados os principais assuntos e
dimensdes do BIM. E onde se desenvolvem os projetos do BFB.

REGULAMENTAC PROTOCOLOS E INFRAESTRUTUR COMUNICACAO CAPACITACAO COMPRASE _
DE PESSOAS CONTRATACOES

AO BIBLIOTECAS ATECNOLOGICA

(S
NORMALIZACAO

o % 2




Beneficios aos associados

* Diretos:
* Logotipo no website do BFB;
* Divulgacao de noticias do associado ligadas ao BIM;
* Inclusao no Diretorio de Empresas BIM;
* Participacao em Grupos de Trabalho;
* Participacao em Missoes Técnicas;
* Convites para Eventos BFB;
* Divulgacao em Eventos BFB;
* Palestras Técnicas em Eventos BFB;
* Votos em eleicdes do Colegiado;
* Capacitacoes / treinamentos.



Conclusao

* O BIM Férum Brasil € uma proposta para harmonizar e focar os
esforcos para adocao e disseminacao do BIM no pais;

e Sua estrutura de governang¢a nao permite o dominio de sua direcao
por nenhum grupo especifico, mantendo-se a representatividade dos
diversos setores da cadeia da construcao;

* Permitira captar mais recursos para o avanco do BIM e utiliza-los com
mais eficiéncia.

* Vamos avancar na maturidade da implantacao de BIM no Brasil e
alinha-lo aos paises mais avancados.



OBRIGADO!



