


Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Indústria da Construção

NR-18 e as interfaces com a NR-1

• Obrigatoriedade de elaboração e a implementação do PGR nos canteiros de obras, contemplando os 
riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevenção.

• O PGR deve ser elaborado por um PLH em ST e implementado pela organização. Contudo, obras de até 7 
metros de altura e no máximo 10 trabalhadores, um profissional qualificado em ST pode elaborar o PGR.

• O PGR substitui o PCMAT para obras iniciadas após 3 de janeiro de 2022.



Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Indústria da Construção

NR-18 e as interfaces com a NR-1

• Projetos elaborados por PLH que devem conter no PGR:
• Área de vivência do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em conformidade com o item 

18.5 desta NR;
• Instalações elétricas temporárias;
• Sistemas de proteção coletiva;
• Sistemas de Proteção Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicável.
E ainda:
• Lista dos EPIs com suas especificações técnicas, correspondentes aos riscos ocupacionais existentes.



Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Indústria da Construção

NR-18 e as interfaces com a NR-1

• Atualização do PGR de acordo com a etapa da obra;

• As empresas contratadas devem prover ao contratante o inventário de riscos ocupacionais de suas 
atividades para inclusão no PGR do canteiro de obras;

• O PGR, deve contemplar as exigências previstas na NR-01.

Identificação de perigos e avaliação de riscos ocupacionais

Considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e 
demais exigências legais de segurança e saúde no trabalho. 

NRs 10, 12, 24, 33, 35... 
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Mais informações:

www.sesivivamais.com.br

www.sesicursos.com.br

www.sesifacilita.com.br

https://www.sesivivamais.com.br
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OBRIGADO!

Dernival Neto

dernival.neto@sesicni.com.br
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