


Escrituração Digital, Fiscal, 
Previdenciária e Trabalhista - SST



Qual o 
nome do
FILME? 







SINAIS
2002



SINAIS
2019



Implantação	nas	empresas
desenvolvimento	das	funcionalidades	dos	softwares	
de	mercado	aos	seus	clientes

Substituição	das	obrigações	
substituição	das	obrigações	com	as	respectivas	
adequações	normativas

Manual,	leiautes	e	infraestrutura	tecnológica
disponibilização	dos	meios	para	recepção	das	informações

Plano	de	Invasão



Dec.	N⁰	8.373	
11/dezembro/14
Institui	o	eSocial

Port.	N⁰	716
04/julho/19
Cronograma	do	eSocial

Nota	Téc.	N⁰	15
02/agosto/19
1⁰	etapa
Simplificação	e	Modernização

Port.	N⁰	300	
13/junho/19
Governança	
Comitê	Gestor	eSocial

Lei	N⁰	13.874	
20/setembro/19	
Liberdade	Econômica
Substituição	por
Sistema	Simplificado

Port.	N⁰	1.127	
14/outubro/19
Substituição
CACEG Grupos	1,	2	e	3

RAIS	Grupos	1	e	2
1⁰	janeiro	2020

Port.	N⁰	1.065	
23/setembro/19
Substituição	da
Carteira	de	Trabalho

3.4.5.

7.

1.

6.

2.
SINAIS 

Port.	N⁰	1.195	
30/outubro/19
Substituição
LRE	Livro	de	Registros
do	Empregado

8.



Premissas	da	Simplificação	/	Modernização

informações	que	já	possuem	previsão	normativa	de	envio

EXIGÊNCIA	DO	ENVIO	

1
para	as	quais	existam	orientação	suficiente	para	a	prestação	

*Exclusão	das	informações	de	riscos	ergonômicos	e	de	acidentes
*Reformulação	total	da	tabela	23	(fatores	de	risco	do	Anexo	IV	do	RPS,	Dec.	3.048/99)
*Para	os	agentes	químicos	e	o	agente	físico	ruído,	o	envio	fica	condicionado	
ao	alcance	dos	níveis	de	ação	de	que	tratam	os	subitens	do	item	9.3.6,	da	NR-09,	
e	aos	demais	agentes,	a	simples	presença	no	ambiente	de	trabalho

2
a	exigência	de	novas	informações	somente	deve	ocorrer	após	a	
publicação	de	normativo	específico	que	crie	a	obrigação
3



Fim	do	eSocial

ET de Varginha



‘ INFORMAÇÕES 
“AUTODENÚNCIA”
AUTODECLARADAS

“CONFISSÃO 
DE CULPA”

CRUZAMENTO 
E CONTROLE DE
INFORMAÇÕES

CUSTOS COM 
PESSOAS, 

PROCESSOS E TI
TRIBUTOS, AÇÕES 

MULTAS E 
PASSIVOS 

FISCALIZAÇÃO 
VIRTUALIZADA e
DIRECIONADA

O	Modelo	do
moedor de carne



1DEIXA
a vida me levar

8 ou 802 Sustentar 
SIM e NÃO3

OBRIGAÇÕES
Acessórias4 Perspectiva

MULTIDISCIPLINAR5
GESTÃO
Passiva6 Transformar 

Informações em 
PROCESSOS7

7	Grandes	Desafios



OBRIGATÓRIO para
Empregadores 

RACIONALIZA E SIMPLIFICA OBRIGAÇÕES 
Previdenciárias e Trabalhistas

Valorização
PROFISSIONAL

FISCALIZAÇÃO
eletrônica

Alterações na 
CULTURA EMPRESARIAL - GESTÃO

CUSTO de 
implantação

Aumento da 
ARRECADAÇÃOVIABILIZA DIREITOS

Previdenciários e Trabalhistas

Geração de
PASSIVOS

CONCORRÊNCIA
mais “leal”

ELIMINAR 
REDUNDÂNCIAS
Aprimora a qualidade das Informações

Benefícios	e
Preocupações



Empregador Ambiente	Nacional	 Entes	Fiscalizadores

Elabora	informações	
conforme	leiautes	dos	
eventos,	em	sistema	
eletrônico	próprio.XML
ou	no	ambiente	do	Web	
Empresas

Transmite	para	o	
Ambiente	Nacional	

Arquivo	recebidoü

Recebe	as	informações
e	aplica	regras	de	
validação

Gera	arquivos	de		
respostas

Mensagem	
de	erro

Recibo	de	
entrega

Utiliza	as	informações	para
fiscalização conforme	suas	
competências	
e	atribuições

judicialização

Ente
fiscaliza	e	multa
Receita	Federal
Sec.	Previdência	e	Trabalho

Funcionamento

b á s i c o

Validação	e	Fiscalização



JAN
2020

JUL
2020

> 78 Milhões ≤ 78 Milhões Simples Nacional,
Produtor Rural PF,

Entidades

eSocial
Cronograma	SST

JAN
2021

Órgãos Públicos, 
Organizações 
Internacionais

JUL
2021

Art. 16. O eSocial será substituído, em nível federal, por sistema simplificado 
de escrituração digital de obrigações previdenciárias, trabalhistas e fiscais.

Lei Nº	13.874
Liberdade	Econômica

SET	19

GRUPO I GRUPO II GRUPO III GRUPO IV



1 NÃO
menospreze 
o problema

NÃO
deixe para a 
última hora2
NÃO
descumpra 
a lei3

NÃO
acredite em 
soluções simples4
na dúvida não 
diga 
NÃO5
NÃO
espere o passivo
chegar6
NÃO 
tape o sol 
com a peneira7



Saúde Responsabilidade
Proteção

Segurança
Prevenção

Acidente



Saúde Responsabilidade
Proteção

Segurança
Prevenção

Acidente

Resultados – 3 anos   (2015, 2016 e 2017)

289	 empresas21	estados581	simulações

R$11.280 Valor médio por 
Acidente de Trabalho

Valor médio por 
Afastamento Acidentário (INSS)

R$85.789



facebook.com/gustavo.nicolai.7

gustavonicolai

linkedin.com/in/gustavonicolai

gustavonicolai.com.br


