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4 I Uma nova era r:jas relagGes Objetivos declarados
entre empregadores, pelo governo

empregados e governo

Racionalizar e simplificar o
cumprimento de obrigacdes

[ ]
Eliminar a redundancia nas
informacodes prestadas pelas

O eSocial € o instrumento pessoas fisicas e juridicas
de unificagao da prestacao —
| Nameros do eSocial \das "_"formfcoes refe.rentgs Desburocratizar na prestagdo das
| Expectativa de reunir: d eSCFItura(;aO daS Obrlgagoes Informagoes pelas empresas
| 18 milhdes de empregadores fiscais’ prEVidenCia’riaS e relativas ao empregado

trabalhistas e tem por finalidade

| padronizar sua transmissao, %
| 44 milhdes de trabalhadores Va|lda§50z aNI"mazenamentO | |
e d|str|bu|g:ao, constituindo Esse novo sistema consiste apenas
um ambiente nacional em uma nova forma de prestacao

de informacao por parte das
empresas e nao se confunde com
qualquer tipo de regime tributario
diferenciado.
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-Slst-emal de E'scrl-turaga(? D|g|t.ajl fjas 1 , oftwares de Folha de
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e ;
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- Compoe o Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED)

leSocial
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6 eventos Softwares Especificos
de SST

46 eventos
Mais de 2.700 campos




Confira o cronograma de implantacao*
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Dados de seguranca e
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*Com faturamento anual em 2016 maior que R$ 78 milhdes



INTERACOES

ENTRE INFORMACOES

.0" &
-

“JeSocial

EVENTOS DE INTERESSE EM SST

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho
S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 — Afastamento Temporario
S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2245 - Treinamentos e Capacitagoes
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Atualmente, a maioria dos -I l l

dados exigidos pelo eSocial

ja é fornecida pelas
empresas
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A diferenca interagoes entre os Velhas exigéncias,

agora é a - campos
novas formas

T |

otk G Bt B Sy & b




O que
e o SESI
Viva+ ®




SESI Viva+ é a plataforma digital|multicanal, inteligente
epara gestdo de programas e servicos
voltados para saude e seguranc¢a na industria que sua
empresa precisa para ter um ambiente de trabalho
mais eficiente, baseado na prevencao.

Processos de SST e Promocao da Saude

Internet, mobile, Informacdes estratégicas, modelados pelo SESI, servicos SESI e de
app, Central de indicadores, dashboards, terceiros, canal de comunicacao e
Relacionamento sistemas embarcados interacao, beneficios, campanhas

educativas e preventivas



Contar com o SESI Viva+ faz a

diferenca nos resultados da
sua industria:

~  Redugdo dos Afastamentos

- Trabalhadores mais satisfeitos

- Melhores resultados para sua industria
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Principais entregas

GESTAO DE
CONTEUDOS CANAL DE
GESTAO DE TECNICQS RELACIONAMENTO
INFORMACOES EMPRESA,
PARA O eSocial REDUZIR RISCOS LEGAIS E TRABALHADOR e SESI
CUSTOS COM SAUDE
SUPLEMENTAR E
AFASTAMENTOS APOIO A DECISAO
ESTRATEGICA DAS
GESTAO DE SST PARA EMPRESAS
FORNECEDORES
REDUCAO DE CUSTOS PROMOCAO E
DO FAP PREVENCAO DA

SAUDE




Principais entregas e beneficios

GESTAO DE INFORMACOES PARA O eSocial

Com o SESI Viva+, as empresas tém todo apoio e expertise
SESI para atender as questoes relativas ao SST no eSocial:

v’ Layout de exportacdo
v’ Programas legais parametrizados de SST
v’ Alertas de ndo conformidades

v APP de gestdo do eSocial
v Modelagem exclusiva SESI dos processos de SST




Principais entregas e beneficios

GESTAO DE CONTEUDOS TECNICOS

O SESI Viva+ armazena e disponibiliza conteudos para que trabalhadores e
empresas possam superar desafios, como habitos mais saudaveis e reducao

de acidentes de trabalho

v’ Procedimentos de Seguranca e Saude no Trabalho (Grupos e Rede Social)
v’ Politicas da empresa (Grupos e Rede Social)

v’ Conteldos e analises técnicas sobre Normas Regulamentadoras do setor
v" Informes Diarios de Seguranca (Grupos e Rede Social)

v’ Videos de capacitacdo e sensibilizacdo (Grupos e Rede Social)
v' Campanhas em SSI da industria e do SESI (Grupos e Rede Social)
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Portal SESI Viva+ Indicadores
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Portal SESI Viva+ Indicadores

SESI UlU a+ :: Canal da Inddstria Digite o que esta buscando... Q
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Portal SESI Viva+ Campanhas, Publicacdo de contetidos

SESIV\WAO+ :: Canal do Trabalhador Digite 0 que esté buscando..  QQ, @ | 2@0 G g s R
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MANTENHA UMA POSTURA

BE TRABALHO ADEQUADA,
VARIANDO SEMPRE DE POSIGAO




Portal SESI Viva+

SESI Ulu a+ = Canal do Trabalhador Digite o que esta buscando... Q

Pressao Arterial IMC Circunferéncia
Abdominal
] sistolica [l Diastélica 23 kg/m2
190 = ccccm i m e —————— Referéncia: 60 cm

>ou=a30
Obeso

. 150- = === mmmmm -
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& 249-299

& Sobrepeso

3 100

18,5-249

Normal

221972017 o
. . . < 18,5
Fonte: Sociecace Brasileira ce Hipertensao

Abaixo do peso



App do trabalhador

& SESI

CAMPANHA
DE VACINACAO

CMCANLE AN S (0N ANTECEDENOA
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