








O foco principal do comitê é no descumprimento da legislação
trabalhista e da segurança no trabalho.
Em razão de todos esses fatores, o Sinduscon-PR, em conjunto
com entidades públicas e privadas, assinou, em outubro de 2001,
o convênio de cooperação técnica, para combater a
informalidade no mercado de trabalho da construção civil.

OBJETIVO: estimular o cumprimento da legislação trabalhista e
previdenciária, contribuindo para a melhora da qualidade do
emprego e das condições de segurança do trabalhador,
aumentando, assim, a produtividade e a qualidade no setor da
construção civil paranaense.



VISITAS AOS CANTEIROS DE OBRAS

Desde o início de 2002, são realizadas visitas aos canteiros de
obras no Paraná, com representantes do Sinduscon-PR,
Fetraconspar e CREA-PR, que fazem o levantamento das
condições básicas de segurança e cumprimento da legislação.

O Comitê Diretor não aplica multas nem adota medidas
punitivas, apenas solicita a comprovação do registro de
trabalhadores e o cumprimento das normas de segurança.
Caso não seja apresentada a documentação, a obra é
encaminhada aos órgãos oficiais de fiscalização (SRTE).



FLUXOGRAMA DO PROCESSO DA VISITA



Fonte: S induscon-PR

Aumento da 
Formalidade 

17%

NÚMEROS DO PROGRAMA

Ano 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Média 
Ano Soma

Obras visitadas 1.001 1.274 958 996 1.359 1.535 1.111 752 1.048 1.137 1.431 1.204 1.151 13.806

Total de funcionários 9.046 9.047 6.458 7.372 9.895 10.508 8.073 5.828 7.611 7.886 9.429 8.061 8.268 99.214

Funcionários registrados antes da visita 5.113 4.620 3.997 4.119 5.223 5.104 3.750 3.362 3.614 3.431 5.152 4.381 4.322 51.866

Funcionários informais antes da visita 3.933 4.427 2.461 3.253 4.672 5.404 4.323 2.466 3.997 4.455 4.277 3.680 3.946 47.348

Funcionários registrados após a visita 1.110 1.417 716 911 807 1.739 1.205 754 1.207 1.539 1.769 1.377 1.213 14.551

TOTAL DE FUNCIONÁRIOS REGISTRADOS 6.223 6.037 4.713 5.030 6.030 6.843 4.955 4.116 4.821 4.970 6.921 5.758 5.535 66.417

Formalidade antes Comitê 57% 51% 62% 56% 53% 49% 46% 58% 47% 44% 55% 54%

Diferença após Comitê 12% 16% 11% 12% 8% 17% 15% 13% 16% 20% 19% 17%

Formalidade após Comitê 69% 67% 73% 68% 61% 65% 61% 71% 63% 63% 73% 71%

ÍNDICE DE FORMALIDADE GERAL NO PARANÁ
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Fonte: S induscon-PR
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Fonte: CAG ED  – D ezem bro/2017

PROJEÇÃO PARA UMA CAMPANHA NACIONAL

Estoque de 
trabalhadores 

formais na 
construção civil

Paraná                    125.113                                   21.269                             146.382

Brasil                     2.128.641                               361.869                          2.490.510

Impacto
comitê
17%

+ =

Resultado



Elaboração: SIN D USCO N -PR

Valores mensais

Considerando o piso salarial médio na Construção Civil* R$ 1.041,06

*Piso salarial médio 2013 R$ 809,60 (DIEESE) corrigido pelo INPC para Dezembro/2017

IMPACTO NAS ARRECADAÇÕES



COMITÊ INCENTIVO À FORMALIDADE

Em 2017 mais de 1,3 mil trabalhadores foram formalizados no estado 
do Paraná e nos últimos 12 anos mais de 14,5 mil trabalhadores em 
13,8 mil obras visitadas.

Entre as obras visitadas pelo Comitê em 2017, muitas eram 
totalmente informais, ou seja, sem nenhum funcionário registrado.

Em um cenário ainda pior encontram-se as questões relacionadas à 
Segurança e Saúde no Trabalho. Estima-se que 80% das obras 
visitadas apresentavam problemas nesses quesitos.

Empresas associadas ao Seconci-PR, que contam com assistência em 
saúde e segurança do trabalho, registraram em 2016, 40% menos 
acidentes de trabalho se comparadas ao geral no estado.



ACIDENTES VERSUS TOTAL DE TRABALHADORES
CONSTRUÇÃO CIVIL

- 40%
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