SEMANA

CANPAT
CONSTRUCAO
2024

Impacto das Normas
Regulamentadoras

na Gestao de Seguranca e
Saude no Trabalho na
Industria da Construcao

7 all

DE OUTUBRO




NR-01: As principais mudancas
aprovadas em 2024 e como ISSO
vai impactar a industria da
construcao

ndgv a Vaz

o Auditor Fis Ii Trabalho da
j bllpr*HHtr*ﬂdPﬂCla Regional do Trabalho
(S SRTb/S SP) no Estado de Sao Paulo

e, &) SESiZ. CBIC



NORMAS GERAIS: NRs01/07/09/ 17



18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Sdo obrigatdrias a elaboragéo e a implementagéo do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR nos canteiros
de obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas

respectivas medidas de controle.




. SEMANA CANPAT CONSTRUGAO 2024 _

B 18.4 - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

GESSO PGR deve estar atualizado
de acordo c/ a etapa em

. que se en[:untra 0 canteiro
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de obras.
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aaaaaaaa Portaria MTE n.2 1.419/24
Nova Redagéo para o Capitulo "l.a - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais” da NR-01.

GLOSSARID: alteragio do termo “perign ou fator de

risco” e inclusdes de novos termos e definigies.

PERIGO ou FATOR DE RISCO OCUPACIONAL:

Elemento ou situacao que, isoladamente ou em combinag¢ao, tem o potencial de dar
origem a lesdoes ou agravos a saude
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Novos TERMOS do GLOSSARIO:

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO):

Processo continuo e sistematico de identificacao de perigos, avaliagcao e controle dos
riscos ocupacionais de uma organiza¢ao, com a finalidade de proporcionar locais de
trabalho seguros e saudaveis, prevenir lesdes e agravos a saude relacionados com o
trabalho e melhorar o desempenho em Seguranca e Saude do Trabalho nas
organizacoes




MACROPROCESSOS DO GRO




NOVO TEXTO:

1.5.31.4 O gerenciamento de riscos
ocupacionais deve abranger os riscos que
decorrem dos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, riscos de acidentes e riscos
relacionados aos fatores ergondémicos,
incluindo os fatores de risco psicossociais

relacionados ao trabalho. ‘

Q SESi .. CBIC
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Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho

Metas

Solucodes

Carga de Motivacao

Trabalho

o Assédio
Exigéncias

Tomada de
Decisao

Familia

SAUDE MENTAL



TEXTO ANTERIOR:

1.5.3.2.1 A organizacao deve considerar
as condicoes de trabalho, nos termos
da NR-17.

NOVO TEXTO:

1.5.3.2.1 A organizacao deve considerar
as condicoes de trabalho, nos termos
da NR-17, incluindo os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho.

O

INSPECAO
DO TRABALHO

Segurancae 4R
Satde v
no Trabalho
como

Principioe AW %
Direito
Fundamental
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SAUDE MENTAL

N “E um estado de bem-estar no qual o individuo realiza

; a\\ World Health suas proéprias habilidades, pode lidar com o estresse
“? Organization normal da vida, pode trabalhar de forma produtiva e

frutifera e é capaz de contribuir para a sua comunidade”

FATORES PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

“Referem-se as interacoes entre ambiente de trabalho,
e e conteudo do trabalho, condi¢cées organizacionais,
g{f).IT ‘% organizagao capacidades, necessidades e cultura do trabalhador, além de
e doTrabalho consideragoes pessoais extra laborais que podem, por meio
de percepcao e experiéncia, influenciar a saude, o
desempenho e a satisfacao no trabalho.”

OIT, 1986
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ISO 45003
Saude e Seguranca Psicolégica no Trabalho:
Gerenciando Riscos Psicossociais

“RISCO PSICOSSOCIAL:

Combinacao da probabilidade de ocorréncia de exposiciao a
riscos relacionados ao trabalho de natureza psicossocial e a
gravidade das lesdes e problemas de saude que podem ser
causados por esses riscos”

Nota 1: Os perigos de natureza psicossocial incluem aspectos da organiza¢do do
trabalho, fatores sociais no trabalho, ambiente de trabalho, equipamentos e
tarefas perigosas.

Exemplos detalhados de tais fontes sdo fornecidos nas Tabelas 1, 2 e 3 da ISO
45003.
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AMBIENTE DE TRABALHO
TAREFAS ou ATIVIDADES

Conteudo do Trabalho:

alto desempenho, muita concentracao,
mudancas de turno, conflitos de
responsabilidades, ritmo  acelerado,
repeticao, jornada de trabalho exaustiva,
horas extras em excesso, trabalho
frequentes com  falta de descanso e
funcionarios sobrecarregados, etc.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Condig¢oes Organizacionais:

Falta de uma gestao transparente, ma
comunicacao, deficiéncias na
lideranca, falta de clareza sobre os
objetivos organizacionais e estrutura
organizacional com conflitos internos,
chefes autoritarios, preconceitos,
competicoes e auséncia de um plano
de carreira, etc...

CONDICOES
PESSOAIS

Capacidades,
necessidades e
expectativas do

trabalhador

Subutilizacao de
formacao /
habilidade

Cuidar de outras
pessoas

Habitos e cultura
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LOMO IMPLANTAR 2

Nota Técnica CFP n° 18/2024: o escopo
da atuagao da(o) psicéloga(o) no RESOLUCAO
campo das organizagdes e do trabalho CFP N°14/2023

AVALIRGAD DE

RISCOS PSICOSSOCIAIS
RELACIONADOS AD
TRABALHO:

CONFIRA A RESOLUCAQ
CFP No 14/2023

NOTA TECNICA CFP
N2 18/2024

Risco Psicossocial - prevaléncia e prioridades

COLABORADORES EM NIVEL DE

— o I =l == = ==, Avaliagcao Ergonomica Preliminar -

40% Em 3 meses

SATISFAGAO 33% Necessidade clara de melhorias Em 6 meses L — = = |
TRABALHO 33% Necessidade clara de melhorias Em 6 meses ’ | A E P
RESPONSABILIDADES 25% Necessidade clara de melhorias Em 6 meses — ’ ° ~ °
- 'R Analise E rgonomica do Trabalho -
LIDERANGA 19% Bom, mas pode melhorar Em 12 meses 3 7 ‘
7 e o Wb e o
CONVIVENCIA 14% Indo muito bem Em12meses Jr———— . - A E T
COOPERAGAQ % Indo muito bem Em 12 meses x — S
»




TEXTO ANTERIOR:

1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepc¢ao de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser
adotadas as manifestagcoes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA,
quando houver,; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de
prevencao do plano de agao do PGR.

NOVO TEXTO:

1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para:

a) a participacao de trabalhadores no processo de gerenciamentos de riscos ocupacionais,
proporcionando noc¢oes basicas sobre o gerenciamento de riscos ocupacionais;

b) a consulta aos trabalhadores quanto a percepc¢ao de riscos ocupacionais, podendo para
este fim ser adotadas as manifestagoes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio - CIPA, quando houver; e

c) comunicar aos trabalhadores os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas
de prevencao previstas no plano de acao. ) SESi: CBIC
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NOVO TEXTO:

1.5.4.2.1.1 O levantamento preliminar de perigos e riscos deve ser realizado para:
a) identificar situacoes em que é possivel evitar ou eliminar perigos; e

b) identificar situacdées de risco ocupacional evidente nas quais a organizagao
deve adotar medidas de reducao ou controle imediatamente.

RISCO OCUPACIONAL EVIDENTE:

Situacao de risco 6bvio e nao controlado, que nao requer analise aprofundada e
pode ser reduzido ou controlado pela ado¢ao imediata de medidas de preveng¢ao




TEXTO ANTERIOR:

1.5.4.3.1 A etapa de identificacao de perigos deve incluir:
a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) identificacao das fontes ou circunstancias; e

c) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

NOVO TEXTO:

1.5.4.3.1 A etapa de identificacao de perigos deve incluir:
a) descricao dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;
b) identificacdo das fontes e/ou circunstancias; e

c) indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos ao perigo, que pode ser
constituido por um ou mais trabalhadores.

o, ~zfer) SESH .. CBIC
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TEXTO NAO ALTERADO:

1.5.4.3.2 A identificacao dos perigos deve abordar os
perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a saude e seguranc¢a no

trabalho. )
‘ Novo TERMO do GLOSSARIO:

PERIGO EXTERNO:

Situacoes previsiveis nao controladas pela organizacao, fora dos limites do

estabelecimento, da frente ou local de trabalho, que possam causar les6es e agravos
a saude dos trabalhadores, para as quais se deve adotar medidas de prevencao
mitigadoras possiveis.




NOVO TEXTO:

1.5.4.4.2.2 A organizacao deve detalhar em documento os
critérios das gradacoes de severidade e de probabilidade,
os hiveis de risco, os critérios de classificacao de riscos e
de tomada de decisao utilizados no gerenciamento de
riscos ocupacionais.

NIVEIS DE

RISCO ACAO DE GERENCIAMENTO

O trabalho ndo deve ser iniciado ou continuado até que o risco tenha sido reduzido através da execugao de uma agao
- rg =
R'sco cr|t|co corretiva imediata. Nestes casos, o risco deve ser reavaliado apds a execugao ou implantagao da referida agao. Se nao é

Processo de avaliagao de riscos possivel reduzir o risco o trabalho deve permanecer proibido.

- O trabalho nao deve ser iniciado até que o risco tenha sido reduzido através da implementagao de controles
Risco Alto

F t tchii Anallse de riscos
erramentas e técnica: Lo . -
amentas e techicas Identificacdo ——— operacionais. Onde o risco envolva trabalhos em andamento, devem ser tomadas agdes urgentes.

Avaliagéo
deriscos | Consequéncia | Probabilid vael de | ge riscos
risco

Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco, reavaliando os controles operacionais existentes e
- s g=
R| SCO Med 10 implementando controles operacionais adicionais, as medidas de prevengao devem ser cuidadosamente
analisadas quanto: processo de trabalho, instalagdes, equipamentos, maquinas, treinamentos e simulados.

R. B - N&o sao necessarios controles operacionais adicionais, porém devem ser mantidos os controles: na fonte,
ISCO alxo treinamentos, os procedimentos e a conscientizagao sobre os perigos inerentes a atividade.

Risco

Brainstorming

Estudo de perigos e
FA AS A .
operabilidade (HAZOP) ---

Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC)

Fazer o monitoramento periddico, manter as medidas de prevengdo € os controles para garantir a efetividade

Irrelevante dos mesmos.

Anélise de causa-raiz

Andlise de modos de falha
e efeito

‘ indices de risco

Matriz de probabilidade/

consequéncia
| R 5 |r\5C'E<i\U 1 Semw
DO TRABALHO \\ da Indqu
SECONCIBRASIL "
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SEVERIDADE
TEXTO ANTERIOR:

1.5.4.4.3 A gradacao da severidade das lesbes ou agravos a saude deve levar em

conta a magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente
afetados.

NOVO TEXTO:

1.5.4.4.4 A severidade deve ser estabelecida em razao da magnitude das possiveis
consequéncias das lesdes ou agravos a saude.

1.5.4.4.4.1 Para cada perigo identificado, quando existir mais de uma
consequéncia possivel, deve ser selecionada a consequéncia de maior magnitude.
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SEVERIDADE
TEXTO ANTERIOR:

1.5.4.4.3 A gradacao da severidade das lesbes ou agravos a saude deve levar em

conta a magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente
afetados.

PLANO DE ACAO
NOVO TEXTO:

1.5.5.2.1.1 O numero de trabalhadores possivelmente atingidos deve ser utilizado
como critério para aumentar a prioridade de acao.
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SEVERIDADE
TEXTO ANTERIOR:

1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de
acidentes ampliados.

PREPARACAO E RESPOSTA A EMERGENCIAS
NOVO TEXTO:

1.5.6.2 Os procedimentos de resposta a emergéncias devem prever, no minimo:

a) 0os meios, responsaveis € recursos necessarios para 0s primeiros socorros,
encaminhamento de acidentados e abandono de locais afetados; e

b) as medidas necessdrias para emergéncias de grande magnitude, quando
aplicavel.



PROBABILIDADE
TEXTO ANTERIOR:

1.5.4.4.4 A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude
deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencao implementadas;
c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacao do perfil de exposicao ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.

SESi .. CBIC



NOVO TEXTO:

1.5.4.4.5 A probabilidade deve ser estabelecida com base na chance de ocorréncia das
lesGes ou agravos a saude.

1.5.4.4.5.1 A gradacao da probabilidade deve levar em consideragcdao o cumprimento dos
requisitos estabelecidos em NR e na legislacao aplicavel.

1.5.4.4.5.2 Para a probabilidade de ocorréncia das lesbes ou agravos a sauide decorrentes de
perigos fisicos, quimicos e biolégicos, a avaliagido deve comparar o perfil de exposicao
ocupacional com valores de referéncia ou aplicar outros critérios estabelecidos na NR-09 e
a eficacia das medidas de prevencao implementadas.

1.5.4.4.5.3 Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a sauide decorrentes de
fatores ergonomicos, incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho,
a avaliacdo de risco deve considerar as exigéncias da atividade de trabalho e a eficacia das
medidas de prevencao implementadas.

1.5.4.4.5.4 Para a probabilidade de ocorréncia das lesées ou agravos a saude decorrentes de
acidentes, a avaliacao de risco deve considerar a exposicao do trabalhador ao perigo e a

eficacia das medidas de prevencao implementadas. . |
§ .==§) SESiz. CBIC

SECONCIBRASIL
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ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO
TEXTO ANTERIOR:

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser
documentadas e:

a) considerar as situacoes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacao da
producao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencao
existentes.
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ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO
NOVO TEXTO:

1.5.5.5.2 As anadlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser
documentadas e:

a) considerar as situacoes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais, processo produtivo,
organizacao do trabalho e outros fatores relacionados com os eventos;

b) considerar os dados da organizacao, dados epidemioldgicos e as informacodes
prestadas pelos trabalhadores; e

c) fornecer evidéncias para revisar e aprimorar as medidas de prevencao
existentes.



CONTRATANTE x CONTRATADO
TEXTO ANTERIOR:

1.5.8 Disposicoes gerais do gerenciamento de
riscos ocupacionais

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencao
para as empresas contratadas para prestaciao de servicos que atuem em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou referenciar os
programas d contratadas.

1.5.8.3 As organizacoes contratantes devem fornecer as contratadas informacoes
sobre os riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas
atividades das contratadas.

1.5.8.4 As organizacoes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario
de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sao realizadas nas
dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.

SESi .. CBIC




CONTRATANTE x CONTRATADO

NOVO TEXTO:

1.5.8 GRO nas relacoes de prestacao de servicos a

terceiros
1.5.8.1

que atuem em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato ou utilizar os programas das contratadas.

1.5.8.1.1 No caso de utilizacao dos programas das , estas

1.5.8.1.2 No caso das em que oS servigos sao

,a
aos riscos das atividades objeto de sua contratacio, quando atuarem em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

, e S rvico
et -2 SESI ., CBIC



CONTRATANTE x CONTRATADO

NOVO TEXTO:

1.5.8 GRO nas relacoes de prestacao de servicos a
terceiros

1.5.8.2 As oS riscos

ocupacionais sob sua responsabilidade que possam impactar nas atividades das
organizacg¢oes contratadas.

1.5.8.3 As OS riscos

ocupacionais sob sua responsabilidade que possam impactar nas atividades das
organizag¢oes contratantes.

1.5.8.4 No caso de organizacoes contratadas que realizam atividades no estabelecimento

da organizacao contratante cujos
, as , sob a

, e S rvico
et -2 SESI ., CBIC
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18.4 - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

18.4.4 As empresas contratadas devem fornecer ao
contratante o INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

especificos de suas atividades, o qual deve ser contemplado
no PGR do canteiro de obras.
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INVENTARIO
DE RISCOS

INVENTARIO
DE RISCOS

INVENTARIO
DE RISCOS

INVENTARIO
DE RISCOS

LANTEIRO DE DBRAS

INVENTARIO
DE RISCOS
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TERCEIRIZACAO

Art. 52-A, 832, da Lei n2 6.019/74, com a redacao
conferida pela Lei n? 13.429/2017 (Terceirizacao)

83°

CONTRATANTE

E responsabilidade da
contratante  garantir  as
condicbes de segurancga,
higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o
trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local
previamente convencionado

em contrato.




GRO - MELHORAR O DESEMPENHO EM SST

|dentificacdo
de PERIGOS

v PERIGOS IDENTIFICADOS

/ \
G
ID

\
|

MEDIDAS DE PREVENCAQ

f{}_

<
y,
’,f’ i
;,f’

CONTROIE DOS 4 . -
CONTROCEDOS g  v1pLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO

OCUPACIONAIS ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

\{ ;
& ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO
f

N

7~ N\
(=] inseecao fif W
4 00 TRABALHO |\ )

SESi .. CBIC




Muito Obrigado!

SEMANA CANPAT
CONSTRUCAO 2024

Rodrigo Vieira Vaz

E-mail: rodrigo.vaz@trabalho.gov.br
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