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com a correalizacao do Servico Social da Industria (SESI-DN). O conteudo técnico foi
desenvolvido pelo Sr. Hugo Sefrian Peinado, Engenheiro Civil, M. Sc. Especialista em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

A consulta ou adog¢ao de parte ou de todas as medidas estabelecidas neste manual,
no conjunto de checklists apresentado e demais anexos, Nnao exime a organizacao
e os profissionais responsaveis pela seguranca e saude do trabalhador da industria
da construcao da obrigatoriedade de consultar diretamente os textos das Normas
Regulamentadoras e atender aos dispositivos normativos trazidos por elas.
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A CAMARA BRASILEIRA DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) foi fundada em 1957, no estado do
Rio de Janeiro. Sediada em Brasilia, reune 92 sindicatos e associacdes patronais do setor da
construcao, das 27 unidades da Federacao.

Entidade empresarial por adesao voluntaria, a CBIC representa politicamente o setor e
promove a integracao da cadeia produtiva da construcdo, contribuindo para o desenvolvi-
mento econdmico e social do Pais.

Dirigida por um Conselho de Administracao eleito pelos associados, a CBIC atua por meio
das suas comissodes técnicas, quatro delas voltadas para as atividades-fim: Comissao de
Infraestrutura (Coinfra); Comissao da Industria Imobiliaria (Cll); Comissao de Habitacao de
Interesse Social (CHIS) e Comissao de Obras Industriais e Corporativas (COIC). Além dessas, a
CBIC possui ainda: Comissao de Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT); Comissao de Mate-
riais, Tecnologia, Qualidade e Produtividade (Comat); Comissao do Meio Ambiente (CMA);
Comissao de Responsabilidade Social (CRS) e o Conselho Juridico (Conjur). A entidade conta,
ainda, com o seu banco de dados.

A CBIC representa nacional e internacionalmente a industria brasileira da construcao.
Também integra a Federacado Interamericana da Industria da Construcao (Fiic), entidade
gue representa o setor da construcao em toda a América Latina, e é filiada a Confederacao
Internacional das Associacdes de Construcao (Cica).

Visando a difusao de conhecimento técnico e de boas praticas no setor da construcao, a
CBIC realiza diversos eventos que contam com palestrantes especializados, numa ampla rede
de relacionamento e oportunidade de aprendizado.

A CBIC é a entidade maxima representante do mercado imobiliario e da industria da cons-
trucao no Brasil e no exterior.

Representa 92 entidades das 27 unidades da Federacao. Isso corresponde a mais de 70
mil empresas.

A cadeia produtiva da construcdo participa com 7,4% do PIB brasileiro. E responsavel por
44.1% do investimento executado no Brasil e por mais de 2 milhdes de trabalhadores com
carteira assinada.

ISSO CORRESPONDE E RESPONSAVEL POR

A MAIS DE 44 1 o/
70 MIL ? s
REPRESENTA DO INVESTIMENTO

9 2 EMPRESAS EXECUTADO NO BRASIL
ENTIDADES NAS
2 7 A CADEIA PRODUTIVA E EMPREGA CERCA DE

DO SETOR DA CONSTRUCAO 2 —mp =~
UNIDADES DA REPRESENTA CERCA DE milhoes
FEDERACAO 7 40/ DE TRABALHADORES

y (1) COM CARTEIRA
DO PIB BRASILEIRO ASSINADA
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APRESENTACAO

A Cémara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), em correalizacdo com o Servico
Social da Industria (Sesi-DN), coloca a disposicao o ‘Manual Orientativo de Seguranca e
Saude no Trabalho para os Canteiros de Obras de Edificacdes’. O trabalho € uma contri-
buicdo do setor produtivo organizado da industria da construcao e tem como objetivo
prover uma ferramenta que auxilie os gestores de obras na implantacdo dos requisitos
da nova Norma Regulamentadora NR-18.

A estrutura apresentada neste Manual contempla um conjunto de checklists que traz
requisitos a serem atendidos no ambito de SST extraidos da nova NR-18 para canteiros
de obras de edificacbdes.

Esses recursos estdao sendo colocados a disposicao de todas as empresas e profissio-
nais do setor da construcao que queiram uma ferramenta para auxilia-los no processo
de implantacao das novas diretrizes da norma ou na realizacao de verificacdes das
condicOes de seguranca e saude no trabalho em suas obras, com base nesses requisitos

normativos.
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PROGRAMA CBIC OBRA CERTA
Orientativos de SST para a Construcdo

Este ‘Manual Orientativo de Seguranca e Saude no Trabalho para os Canteiros de
Obras de Edificacdes’ integra o ‘Programa CBIC Obra Certa’, constituido por projetos,
programas, acoes e materiais sobre as normas de seguranca e saude no trabalho apli-
caveis para o setor da construcao.

Instituido pela CBIC, por meio da sua Comissao de Politica de Relacdes Trabalhistas
(CPRT), o ‘Programa CBIC Obra Certa’ tem o proposito de disponibilizar o ferramental
técnico instrutivo necessario para apoiar a sociedade da construcao, profissionais da
area e empresarios no cumprimento e aplicacdo adequada das regras de seguranca e
saude no trabalho, reforcando a cultura da prevencao e estimulando a adocao de acdes
concretas que fazem dos canteiros de obras ambientes de trabalho saudaveis, seguros
e atrativos para a atividade laboral.

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) se orgulha de disponibilizar
este Manual com diretrizes para apoiar as empresas quanto as disposicdes da NR-18,
que passou por um amplo processo de revisao e entrara em vigor em 2021. Com abor-
dagem simples e didatica, a publicacao também apresenta boas praticas que ajudam
no cumprimento dos requisitos normativos e legais, bem como oferece orientagdes que

auxiliam no cotidiano de SST dos canteiros de obras de edificacoes.

Boa leitural!
José Carlos Martins Fernando Guedes Ferreira Filho
Presidente Vice-Presidente da Area de Politica de

Relacbes Trabalhistas
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INTRODUCAO

A industria da construcao é responsavel pela geracao de milha-
res de empregos e participa de forma significativa no Produto
Interno Bruto (PIB) nacional. Essa expressividade econdémica do
setor deve ser acompanhada de uma forte politica de prevencao
de acidentes e doencas do trabalho.

Nesse ambito, ha as Normas Regulamentadoras (NRs), que con-
sistem em normas de seguranca e saude no trabalho de obser-
vancia obrigatoria pelas organizacdes e pelos 6rgaos publicos
da administracao direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos
poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico
gue possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho.

No que se refere s NRs, a Portaria n® 787, de 27 de novem-
bro de 2018, expedida pela Secretaria de Inspecao do Trabalho,
do Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Uniao
em 19 de novembro de 2018 e que entrou em vigor nessa data,
apresenta as seguintes classificacoes: NR geral, NR especial e NR
setorial. Além da observancia as NRs gerais e especiais, a industria
da construcao possui uma NR setorial, que é a NR-18.

A partir do inicio de 2019, a NR-18 passou por um amplo pro-
cesso de revisao baseado em trés pilares: harmonizacao, simpli-
ficacao e desburocratizacao. Esse processo resultou em um texto
mais enxuto, desburocratizado, com regras mais claras e objetivas,
mantendo os principios e aprimorando as praticas de seguranca
e saude no trabalho na industria da construcao.

Ao analisar o novo texto da NR-18, observa-se que a norma

Manual Orientativo de Seguranca e Satide no Trabalho (SST) para os Canteiros de Obras de Edificacdes
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deixa o patamar de apenas prescricao (especificando como fazer), implementando a
gestao de seguranca e saude no trabalho (por meio do gerenciamento de riscos ocupa-
cionais e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) tratados no capitulo 1 deste
manual) e também a valorizacao das solucdes técnicas elaboradas por profissional
legalmente habilitado (em planos de demolicao, projetos de protecao coletiva, projetos
de protecao individual contra quedas, entre diversos outros).

O processo de revisao da NR-18 vem ao encontro da necessidade de tornar o arca-
bouco normativo de SST mais atualizado e propicio a implementacao de solucdes ino-
vadoras, de modo que a seguranca e saude do trabalhador sejam preservadas, con-
tribuindo significativamente para a diminuicao do numero de acidentes e doencas no
trabalho.

Nesse contexto, considerando o inicio da vigéncia da nova redacao da NR-18 e a
necessidade de desenvolver iniciativas para levar informacdes que possam dar suporte
as empresas de construcao civil na adequada aplicacao das regras nos ambientes de
trabalho, foi desenvolvido o ‘Manual Orientativo de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) para os Canteiros de Obras de Edificacdes'. Esse manual, tratado daqui para frente
como ‘Manual Orientativo de SST’, € uma realizacao da Camara Brasileira da Industria
da Construcao - CBIC, por meio de sua Comissao de Politica de Relacdes Trabalhistas
- CPRT, em correalizacao com o Sesi-DN.

1 Segundo a Portaria referenciada, os dispositivos das NRs gerais e especiais deverdo ser atendidos por todos os
setores e atividades econdmicas naquilo que lhes couber. Especificamente no caso das disposicdes previstas em
NR setorial, elas se aplicarao apenas ao setor ou atividade econémica por ela regulamentada. Outro ponto trazido
na Portaria € que, em caso de conflito entre dispositivos de NRs, a NR setorial se sobrepde a NR especial ou geral.
Ainda, em caso de lacunas de interpretacdao de NRs, a NR setorial podera ser complementada por NR especial ou
geral quando a NR setorial ndo contemplar todas as situacdes sobre determinado tema. De modo a exemplificar as
informacdes pontuadas, tem-se que a NR-O1 (Disposicdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais) € uma
NR geral, a NR-12 (Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos) € uma NR especial e a NR-18 (Seguranca
e Saude no Trabalho na Industria da Construcao) € uma NR setorial (direcionada ao setor da construcao).

Manual Orientativo de Seguranca e Satide no Trabalho (SST) para os Canteiros de Obras de Edificacdes
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1. MANUAL ORIENTATIVO
DE SST NOS CANTEIROS
DE OBRAS DE EDIFICACOES

Este Manual Orientativo de SST consiste em uma contribuicao
do setor produtivo da construcdo organizado, que tem por obje-
tivo prover uma ferramenta que auxilie os gestores de obras na
implantacao dos requisitos da nova redacao da NR-18.

A estrutura apresentada pelo Manual Orientativo de SST

contempla:

« apresentag¢do do gerenciamento de riscos ocupa-
cionais e do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), de elaboracao e implementacao obrigatdérias
para canteiros de obras, nos moldes estabelecidos
pelo novo texto da NR-O1, complementados com
0s aspectos indicados pela nova NR-18;

« conjunto de checklists disponivel para auxiliar o ges-
tor no atendimento aos requisitos da nova redacao
da NR-18;

« indicacao de materiais e texto normativo de consulta
recomendada as organizacdoes, gue contribuirdo na
adocao de praticas de SST ou na implantacdo de
um sistema de gestao de SST/SSO;

e programas de entidades gque visam a implementa-

cao de praticas de SST em canteiros de obras.

Manual Orientativo de Seguranca e Satide no Trabalho (SST) para os Canteiros de Obras de Edificacdes
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O conjunto de checklists presente no Manual Orientativo de SST traz requisitos a
serem atendidos no ambito de SST extraidos da nova NR-182 para canteiros de obras
de edificacdes. De modo a auxiliar o gestor na implantacdo dos requisitos destacados
nos checklists, sao também apresentadas possiveis formas de atendimento desses
requisitos normativos®. Além de auxiliar os gestores na implantacao dos requisitos da
nova NR-18 nos canteiros de obras, os checklists também poderao ser utilizados para
verificacdes (auditorias), de modo a identificar se os aspectos apontados por essa norma
estao sendo atendidos no canteiro de obras.

Esses recursos estdo sendo colocados a disposicdo de todas as empresas e profissio-
nais do setor da construcao que queiram uma ferramenta para auxilia-los no processo
de implantacao das novas diretrizes da NR-18 ou na realizacao de verificacdes das con-
dicbes de seguranca e saude no trabalho em suas obras com base nesses requisitos

normativos.

2 A consulta ou adocdo de parte ou de todas as medidas estabelecidas nesse conjunto de checklists ndo exime
a organizacao e os profissionais responsaveis pela seguranca e saude do trabalhador da industria da construcdo
da obrigatoriedade de consultar diretamente os textos das Normas Regulamentadoras e atender aos dispositivos
normativos trazidos por elas.

3 Algumas das ‘formas de atendimento’ especificadas sao de atendimento obrigatorio, pois sdao extraidas das pro-
prias NRs. Outras sao sugestdes de como aguele item poderia ser atendido e, portanto, estao indicadas nas ‘formas
de atendimento’ como ‘sugestdo’. Outro ponto a observar é que as ‘formas de atendimento’ apresentadas nao sdo
exaustivas. Sendo assim, em caso de fiscalizacdo do trabalho, por exemplo, outras medidas poderao ser exigidas
para fins de atendimento dos itens das Normas Regulamentadoras.

Manual Orientativo de Seguranca e Satide no Trabalho (SST) para os Canteiros de Obras de Edificacdes
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11 Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) e o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) para a industria da construcao

O presente topico trata do gerenciamento de riscos ocupacionais e do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) para a industria da construcao (de implemen-
tacao obrigatoria), com base nos requisitos das novas redacdes da NR-0O1 e NR-18.

A nova redacado da NR-01, em vigor a partir do dia 10

de marco de 2021, estabelece que a organizacdo® devera

implementar o gerenciamento de riscos ocupacionais

(GRO) em suas atividades, por estabelecimento.

CABE A ORGANIZACAO, NA IMPLEMENTACAO DO GRO:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de
adocao de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificacao de
risco e na ordem de prioridade estabelecida na NR-01;

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

4. Conforme apresenta a NR-O1, a organizacao consiste em “pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias funcdes
com responsabilidades, autoridades e relacdes para alcancar seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a emprega-
dor, a tomador de servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporacao, firma,
autoridade, parceria, organizacao de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinacao desses, seja incorporada ou
nao, publica ou privada” (p. 12).
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O GRO devera constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que
podera ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade, a critério
da organizacao. O PGR podera ser atendido por sistemas de gestdo®, desde que
sejam cumpridos os requisitos normativos estabelecidos pela NR-O1 e demais
dispositivos legais em seguranca e saude no trabalho.

No contexto da industria da construcao, o PGR devera ser elaborado e imple-
mentado nos canteiros de obras (conforme especifica a nova redacao da NR-18),
contemplando os riscos ocupacionais (Figura 1), as medidas de prevencao e demais

processos apontados pela NR-O1.

Figura 1 - RISCOS OCUPACIONAIS A SEREM CONSIDERADOS NO GRO/PGR

ACIDENTES /
Fisicos
4.
RISCOS OCUPACIONAIS AMBIENTAIS QuiMICOS
4 .
BIOLOGICOS
ERGONOMICOS

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) deixara de existir a
partir da vigéncia da nova redacdo da NR-01 e NR-09. E importante destacar que
0s agentes ambientais tratados na NR-09 integrarao o PGR, como ja observado
na Figura 1. O Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho da industria
da construcao (PCMAT) também deixara de existir. Apenas PCMAT ja existente
anteriormente ao inicio da vigéncia da nova redacao da NR-18 podera ser mantido,
tendo validade até o término da obra a que se refere.

Conforme estabelece a nova NR-O1, o PGR devera contemplar ou estar integrado
a outros planos, programas e documentos previstos na legislacdao de seguranca e

saude no trabalho.

5. Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional (SGSSO) (ISO 45001:2018) ou Sistemas de Gestio Integrada
17 (SGI), por exemplo.
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UM IMPORTANTE ASPECTO A SER DESTACADO ACERCA DO GRO/PGR
SE DA NA CONSULTA AOS TRABALHADORES.

Desse modo, cabera a organizacao adotar mecanismos para:

. consultar os trabalhadores quanto a percepc¢ao de riscos ocupacio-
nais®, podendo para este fim serem adotadas as manifestacdes da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), guando houver;

. comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inven-

tario de riscos e as medidas de prevencao do plano de acao do PGR.

111 Processos do gerenciamento de riscos ocupacionais

Os processos que integrarao o GRO e os documentos minimos que compordo o

PGR para a industria da construcao sao apresentados na Figura 2.

6 Conforme destaca a ISO 45001:2018, que trata de SGSSO e foi utilizada como base para a construcao dos proces-
sos do gerenciamento de riscos ocupacionais presentes na NR-01, “a consulta implica uma comunicacao bidirecional
envolvendo dialogo e intercambio. A consulta envolve a provisdo oportuna das informacdes necessarias para os
trabalhadores e, se existirem, para os representantes dos trabalhadores para dar um feedback a ser considerado
pela organizacdo antes de tomar uma decisdo. A participacao permite que os trabalhadores contribuam para um
processo de tomada de decisao nas medidas de desempenho de SSO e nas mudancas propostas” (p. 31).

Manual Orientativo de Seguranca e Satide no Trabalho (SST) para os Canteiros de Obras de Edificacdes
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Figura 2 - PROCESSOS QUE INTEGRAM O GRO E DOCUMENTOS MINIMOS
QUE COMPORAO O PGR PARA A INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Processo do gerenciamento Programa de Gerenciamento

de riscos ocupacionais (GRO) de Riscos (PGR) para a
industria da construcao

Levantamento preliminar de perigos

PROCESSO
DE IDENTIFICACAO
DOS PERIGOS
E AVALIACAO
DOS RISCOS
OCUPACIONAIS

INVENTARIO
DE RISCOS

Identificacao dos perigos OCUPACIOANIS

Avaliacao dos riscos ocupacionais

Medidas de prevencao

PLANO
DE ACAO

CONTROLE

Plano de acao
DOS RISCOS

Implementacao e acompanhamento
das medidas de prevencao

Acompanhamento da saude
ocupacional dos trabalhadores

DOCUMENTACAO

Analise d id ESPECIFICADA
nalise de acidentes e NA NR-18

doencas relacionadas ao trabalho

Preparacao para emergéncias

Esses processos sao tratados mais detalhadamente na sequéncia desse capitulo.
E importante destacar que o texto-base para redacdo dos topicos subsequentes
deste capitulo € a nova redacao da NR-0O1. Quando textos de outras NRs forem

apresentados, sera indicada de qual NR foi extraida aquela exigéncia.
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11.1.1 Processo de identificacao dos perigos e avaliacao dos riscos ocupacionais

O processo de identificacao dos perigos e avaliacao dos riscos ocupacionais,
segundo a NR-01, sdo os que seguem: levantamento prelimitar de perigos;
identificacdo de perigos e avaliacdo dos riscos ocupacionais. Esses processos

sao tratados na sequéncia deste topico.

a) Levantamento preliminar de perigos

A etapa de levantamento preliminar de perigos devera ser realizada antes
do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacdes, para
as atividades existentes, e nas mudancas e introducao de novos processos
ou atividades de trabalho. Essa fase podera integrar a etapa subsequente,
de identificacao de perigos, a critério da organizacao.

Importa destacar que nao sendo possivel evitar o risco durante o processo
de levantamento preliminar de perigos, a organizacao devera implementar
0s processos de identificacdo de perigos e avaliacdo dos riscos ocupacionais,
como destacado na NR-O1.

b) ldentificacao de perigos
A etapa de identificacdo de perigos devera incluir a descricao dos perigos e
possiveis lesdes ou agravos a saude, identificacdo das fontes ou circunstancias
e indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos. Essa etapa deve
abordar também os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho

gue possam afetar a seguranca e saude no trabalho.

DEFINICOES APRESENTADAS PELA NR-O1:

Perigo: (fonte de risco ocupacional, fator de risco ocupacional): fonte com
0 potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que, isoladamente
ou em combinacdo com outros, tem o potencial intrinseco de dar origem a

lesbes ou agravos a saude.
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Risco ocupacional: combinacao da probabilidade de ocorrer lesao ou agravo
a saude causados por um evento perigoso, exposicao a agente nocivo ou exi-
géncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesao ou agravo a saude.

¢) Avaliacao dos riscos ocupacionais

Os riscos ocupacionais (referente aos perigos identificados no canteiro de
obras) deverao ser avaliados pela organizacao de modo que sejam adotadas
medidas de prevencao. As ferramentas e técnicas de avaliacao de riscos a
serem adotadas nesse processo de avaliacdo deverao ser selecionadas pela

propria organizacao.

Ap0Os a avaliacao, os riscos ocupacionais deverao ser classificados (con-
forme disposto na NR-O1) de modo a identificar a necessidade de adocao

de medidas de prevencao e elaboracao do plano de acao.

Deve-se observar que o processo de avaliacao de riscos devera ser con-
tinuo, sendo revisto a cada dois anos ou quando ocorrer alguma das situa-
coes: apos implementacao das medidas de prevencao, para avaliacao de
riscos residuais; apos inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes,
processos, condicdes, procedimentos e organizacao do trabalho que impli-
guem novos riscos ou modifiguem o0s riscos existentes; quando identificadas
inadequacoes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao; na
ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho; quando houver

mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Maiores detalhes a respeito dessa etapa deverao ser consultados na nova

redacao da NR-O1.

11.1.2 Controle dos riscos

Os processos que integram o controle dos riscos do gerenciamento de riscos
ocupacionais, segundo a NR-01, sao os que seguem: medidas de prevencao;
planos de acao; implementacdao e acompanhamento das medidas de prevencao;
acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores; analise de acidentes

e doencas relacionadas ao trabalho. Esses processos sao tratados na sequéncia

deste topico.

Manual Orientativo de Seguranca e Satide no Trabalho (SST) para os Canteiros de Obras de Edificacdes



22

a) Medidas de prevencao
Deverao ser adotadas medidas de prevencao para eliminacao, reducao
ou controle dos riscos quando: as exigéncias previstas em Normas Regula-
mentadoras e nos dispositivos legais determinarem; a classificacao dos riscos
ocupacionais assim determinar; houver evidéncias de associacao, por meio
do controle médico da saude, entre as lesdes e

0S agravos a saude dos trabalhadores com os

riscos e as situacdes de trabalho identificados.

CONFORME ESTABELECE A NOVA REDAGCAO DA NR-01, AS MEDIDAS
DE PREVENCAO DEVERAO SER IMPLEMENTADAS, OUVIDOS 0S
TRABALHADORES, ATENDENDO A SEGUINTE ORDEM DE PRIORIDADE":

Desse modo, cabera a organizacao adotar mecanismos para:

1°. Eliminacao dos fatores de risco (exemplos®: remover o perigo, aplicar abor-

dagens de ergonomia para planejar novos locais de trabalho, entre outros);

2°. Minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas

de protecao coletiva;

3°. Minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas
administrativas (exemplos: inspecdes de equipamentos, treinamentos, entre
outros) ou de organizacao do trabalho (exemplo: evitar que pessoas traba-

lhem sozinhas, entre outros);

4°. Adocao de medidas de protecao individual (exemplos: fornecimento
adequado de EPIs, roupas, e também instrucdes para correto manuseio, entre

outros).

7 Conforme especifica a ISO 45001:2018 (item A.8.1.2 do Anexo A), € comum combinar diferentes medidas de
prevencao (dentro dos diferentes niveis da ordem de prioridade) para se ter sucesso na reducao dos riscos de
seguranca e saude ocupacional.

8 Os exemplos citados de medidas de prevencao em cada um dos niveis foram extraidos da ISO 45001:2018, em
seu Anexo A.
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Em caso de inviabilidade técnica da adocao de medidas de protecao cole-
tiva (comprovada pela organizacao), ou quando essas forem insuficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacao ou, ainda, em
carater complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas
de prevencao, obedecendo a ordem de prioridade mencionada.

A implantacao de medidas de prevencao devera ser acompanhada de infor-
macao aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e

limitacdes das medidas de prevencao.

b) Planos de acao
O plano de acao devera ser elaborado pela organizacao, contemplando
as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou manti-
das (a partir da avaliacao e classificacao dos riscos ocupacionais realizadas
anteriormente).
Conforme determina a NR-O1, devera ser definido cronograma, formas de

acompanhamento e afericao de resultados para as medidas de prevencao.

¢) Implementacao e acompanhamento das medidas de prevencao

Conforme determina a NR-O1, devera haver registro da implementacao
das medidas de prevencao e respectivos ajustes.

O desempenho das medidas de prevencao devera ser acompanhado de
forma planejada e contemplar: a verificacao da execucao das acoes planeja-
das; as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e o monitoramento
das condicdes ambientais e exposicdes a agentes nocivos, guando aplicavel.
Quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu

desempenho, as medidas de prevencao deverao ser corrigidas.

d) Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores
Cabera a organizacao o desenvolvimento de acdes em saude ocupacional
dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevencao em SST, de
acordo com os riscos gerados pelo trabalho.
O controle da saude dos trabalhadores devera ser um processo preventivo
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planejado, sistematico e continuado, de acordo com a classificacao de riscos

ocupacionais (observado em etapa anterior) e nos termos da NR-07.

A nova redacao da NR-O7 estabelece que o Programa de Con-

trole Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) devera ser elabo-

rado considerando os riscos ocupacionais identificados e classifi-

cados no PGR. Além de outros pontos destacados nesta norma, ha também a

determinacao de que, caso o médico responsavel pelo PCMSO observe incon-

sisténcia no inventario de riscos ocupacionais da organizacao (que integra o
PGR), devera avaliar essas inconsisténcias junto aos responsaveis pelo PGR.

e) Anadlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
Cabera a organizacao analisar os acidentes e as doencas relacionados
ao trabalho. Essa analise devera ser documentada, considerando as situa-
c¢des geradoras dos eventos (levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacao da producao
e do trabalho), a identificacao dos fatores relacionados com o evento e,
também, o fornecimento de evidéncias para subsidiar e revisar as medidas

de prevencao existentes.

11.1.3 Preparacao para emergéncias

Conforme a NR-0O1, a organizacao devera estabelecer, implementar e manter
procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, com base nos riscos
e nas atividades realizadas. Esses procedimentos deverao contemplar os meios
€ recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de aciden-
tados e abandono, além da indicacao das medidas necessarias para os cenarios

de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.
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No contexto do preparo em caso de cenarios de emer-

géncia (etapa do GRO), a NR-23, que trata de protecao

contra incéndios, estabelece que os empregadores devem
adotar medidas de prevencao de incéndios, em conformidade com a legislacao
estadual e as normas técnicas aplicaveis.

11.1.4 Documentacao que integra o PGR

Conforme estabelece a NR-O1, o PGR devera conter, no minimo, os seguintes

documentos:

e Inventario de Riscos Ocupacionais: que apresenta de forma consolidada
os dados da identificacao dos perigos e das avaliacdes dos riscos ocupacio-
nais. Conforme estabelece a NR-01, esse inventario devera contemplar, no
minimo, a caracterizacao dos processos, dos ambientes de trabalho e das
atividades, descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude
dos trabalhadores, avaliacao e classificacao dos riscos, critérios adotados
para avaliacao dos riscos e tomada de decisao e dados da analise preli-
minar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos (com base na NR-09) e os resultados da avaliacao de ergonomia
(nos termos da NR-17).

 Plano de acao: deve contemplar o especificado no tépico 1.1.1.2 deste
capitulo, que trata do controle de riscos.

Esses documentos deverao ser elaborados sob responsabilidade da organi-
zacao, atendendo também aos demais requisitos de NRs. Além disso, deverao
ser datados e assinados. Os documentos que compdem o PGR deverao estar
sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e a
inspecao do trabalho.
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@ E importante compreender que esses documentos ndo sdo
§> rigidos ou imutaveis. O inventario de riscos ocupacionais devera
ser atualizado continuamente, uma vez que a avaliacao e a classi-
ficacdo dos riscos (que integram esse documento) deverao ser feitas de forma
continua (conforme destacado no item c¢) do topico 1.1.1.1 deste capitulo). Rea-
valiados os riscos, novas medidas de prevencao poderao ser adotadas, além
da reorganizacdo do cronograma de implantacao e da forma de acompanha-
mento e verificacdo do desempenho dessas novas medidas, o que também
resultara em alteracdes no plano de acao que integra o PGR.
Todo o historico de atualizacdo desses documentos devera ser mantido por
periodo minimo de 20 anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao
especifica.

Além das exigéncias especificadas pela NR-O1, a NR-18 traz também dispo-
sitivos a serem atendidos na elaboracao e implementacao do PGR no ambito
da industria da construcao.

Desse modo, o PGR dos canteiros de obras, além do inventario de riscos ocu-
pacionais e do plano de acao (documentacao minima estabelecida pela NR-01),

devera conter:

projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de

trabalho, em conformidade com o item 18.5 da NR-18, elaborado por pro-

fissional legalmente habilitado;

e projeto elétrico das instalacdes temporarias, elaborado por profissional
legalmente habilitado;

e projetos dos sistemas de protecao coletiva elaborados por profissional
legalmente habilitado;

e projetos dos sistemas de protecao individual contra quedas (SPI1Q), quando
aplicavel, elaborados por profissional legalmente habilitado;

e relacao dos equipamentos de protecao individual (EPI) e suas respectivas

especificacdes técnicas, de acordo com 0S riscos ocupacionais existentes;
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 plano de cargas de equipamentos de guindar (gruas, inclusive as de
pegueno porte, os guindastes, os porticos, as pontes rolantes e equipa-
mentos similares), elaborado por profissional legalmente habilitado;

» inventario de riscos ocupacionais fornecidos pelas empresas contratadas
a contratante, especificos de suas atividades.

A NR-18 também estabelece que o PGR devera ser elaborado por profissional
legalmente habilitado em seguranca do trabalho (engenheiro de seguranca do
trabalho) e implementado em canteiro de obras sob responsabilidade da organi-
zacao. Em caso de canteiros de obras com até 7 metros de altura e, no maximo,
10 trabalhadores, o PGR podera ser elaborado por profissional qualificado em
seguranca do trabalho (técnico de seguranca do trabalho) e implementado sob
responsabilidade da organizacao.

A NR-18 destaca ainda que o PGR devera ser mantido atualizado de acordo
com a etapa em que se encontra o canteiro de obras e que devera contemplar

as frentes de trabalho em sua elaboracao e implementacao.

1.1.1.5 DisposicOes gerais do gerenciamento de riscos ocupacionais

A NR-0O1 apresenta ainda disposicdes gerais a respeito do gerenciamento de
riscos ocupacionais. Assim, além da necessidade de fornecimento do inventario
de riscos ocupacionais pela empresa contratada a contratante (como ja descrito
anteriormente), a norma estabelece que:

« deverao ser executadas acoes integradas pelas organizacdes que realizarem,
simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho, de modo a aplicar
as medidas de prevencao, visando a protecao de todos os trabalhadores
expostos aos riscos ocupacionais;

« 0 PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencao
para as empresas contratadas para prestacao de servicos que atuem em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou
referenciar os programas das contratadas;

e as organizacdes contratantes devem fornecer as contratadas informacdes
sobre 0s riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas
atividades das contratadas.
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1.2 Conjunto de checklists disponivel para auxiliar o gestor no atendi-
mento aos requisitos da nova redacao da NR-18

Com a finalidade de auxiliar o gestor no atendimento dos requisitos da nova
redacao da NR-18, é apresentado, no Anexo A do Manual Orientativo de SST, um
conjunto de checklists adequado ao novo texto desta norma.

Os checklists disponibilizados poderao auxiliar o gestor da obra tanto no processo
de implementacao das novas diretrizes da NR-18
quanto em vistorias posteriores, de modo a identificar

se 0s requisitos normativos foram atendidos.

OS CHECKLISTS DISPONIBILIZADOS SAO SIMILARES AOS QUE ERAM

UTILIZADOS COM BASE NO TEXTO ANTERIOR DA NR-18?

Nao. Os checklists utilizados até entao (com base no antigo texto da NR-18)
eram categdricos, uma vez que a norma especificava como fazer (era uma
norma prescritiva). Entao, nesses checklists utilizados anteriormente, sao
encontradas questdes como: “- Ha plataforma principal de protecao na altura
da primeira laje (pelo menos um pé-direito acima do nivel do terreno)? - Ha
plataformas secundarias a cada trés pavimentos, a partir da plataforma prin-
cipal?”. Havia questdes sobre atendimento das dimensdes desses elementos,
entre diversas outras. Esses exemplos sao importantes para compreensao do
carater prescritivo do texto anterior da NR-18.

A nova redacao da NR-18 contempla: a especificacao do que deve ser feito;
a necessidade de implementacao do gerenciamento de riscos ocupacionais
(que constitui o PGR, tratado neste capitulo) e a valorizacao das solucoes
alternativas por profissional legalmente habilitado (PLH). Dessa forma, obser-
va-se, por exemplo, que a nova redacao da norma especifica que as medidas
de prevencao coletiva deverdo ser instaladas onde houver risco de queda
de trabalhadores ou de projecao de materiais e objetos no entorno da obra,
devendo ser projetadas por profissional legalmente habilitado. Apesar da nova
redacao da NR-18 apresentar especificacdes sobre algumas medidas de pro-

tecao coletiva, as empresas construtoras regularmente registradas no Sistema
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CONFEA/CREA, sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado em
seguranca do trabalho, poderao adotar solucdes alternativas as apresentadas
pela NR-18, desde que sejam atendidas as disposicdes apresentadas pela
norma sobre a tematica.

Dadas as caracteristicas da nova redacao da NR-18, sdo apresentadas ques-
tdes no checklist como a que segue: “- Ha projeto detalhado dos sistemas
de protegao coletiva contra quedas (SPCQ) necessarios a obra, projetado por
profissional legalmente habilitado?”. Em linhas gerais, ao observar as questdes
presentes no conjunto de checklists propostos (Anexo A), sera constatado
gue as questdes sao mais amplas, valorizando as solucdes adotadas por PLH
e destacando a responsabilidade da organizacao nos processos do gerencia-

mento de riscos ocupacionais.

1.2.1 Divisao dos checklists em grupos

Os checklists sao subdivididos em dois grupos:

GRUPO 1 GRUPO 2

Gestao e documentacao Procedimentos de SST

de SST para canteiros em canteiros de obras de
de obras de edificacoes edificacoes (contemplando
(contemplando 7 checklists); 20 checklists).

Os checklists gue compdem cada grupo podem ser observados

nos dois quadros a seguir.
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GRUPO 1 - GESTAO DE DOCUMENTACAO DE SST PARA CANTEIROS DE OBRAS DE EDIFICACOES

Checklist 1

PROGRAMAS E PROJETOS

Checklist 2

TREINAMENTOS E CAPACITAGOES

Checklist 3

CIPA E SESMT

Checklist 4

DOCUMENTACAO RELACIONADA A MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Checklist 5

DOCUMENTACAO RELACIONADA AOS ELEVADORES

Checklist 6

OUTROS PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS RELACIONADOS
AOS TRABALHADORES E AO CANTEIRO DE OBRAS

Checklist 7

DOCUMENTACAO DE SUBEMPREITEIROS/TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS
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GRUPO 2 - PROCEDIMENTOS DE SST EM CANTEIROS DE OBRAS DE EDIFICACOES

Checklist A Checklist B Checklist C Checklist D
AREAS DE INSTALACOES ESCADAS, RAMPAS MEDIDAS DE

VIVENCIA ELETRICAS E PASSARELAS PREVENCAO CONTRA
QUEDA DE ALTURA

Checklist E Checklist F Checklist G Checklist H

MAQUINAS, ANDAIMES E SINALIZACAO

EQUIPAMENTOS E ELEVADORES PLATAFORMAS DE DE SEGURANCA
FERRAMENTAS TRABALHO

Checklist | Checklist J Checklist K Checklist L

ESCAVACAO CARPINTARIA ESTRUTURAS
DEMOLICAO E FUNDACAO E ARMACAO DE CONCRETO

Checklist M Checklist N Checklist O Checklist P

ESTRUTURAS TRABALHO SERVICOS DE TELHADOS
METALICAS A QUENTE IMPERMEABILIZACAO E COBERTURAS

Checklist Q Checklist R Checklist S Checklist T

EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO TAPUMES OUTRAS MEDIDAS ORDEM

INDIVIDUAL (EPI) E GALERIAS DE PREVENCAO E LIMPEZA
E VESTIMENTAS CONTRA INCENDIO

Referente aos checklists do Grupo 2, ha o checklists gerais (de ‘A" a ‘H’), os
checklists por etapa da obra (de ‘I' a ‘P’) e 0os checklists complementares (de
‘Qa').

Cada checklist € composto por itens referentes aquela tematica, sendo esses
itens extraidos principalmente da NR-18. Assim, no checklist A (Grupo 2), que
trata dos cuidados com areas de vivéncia para canteiros de obras de edificacoes,

sao trazidas exigéncias da NR-18 e NR-24, por exemplo.
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Os checklists estao formatados de modo que possam ser visua-
lizados e impressos individualmente, para a sua melhor utilizacao
quando realizados os processos de implantacao ou verificacao do

atendimento desses requisitos normativos.

Da forma como disponibilizados, os checklists podem ser aplicados por
aqueles que executam o trabalho, integrando assim a seguranca do trabalho
ao planejamento e processo executivo, minimizando a complexidade de apli-
cacao de extensos checklists por um unico profissional (como em processos

de auditorias, por exemplo).

A disposicdo das informacdes no checklist se da em forma de planilha, aten-

dendo a seguinte estrutura:

Questao a ser verificada Referencial Forma(s) de atendimento

Sendo:

¢ [tem: numeracao utilizada para identificar o item do checkilist;

 Questao a ser verificada: exigéncia extraida da nova redacao da NR-18,
principalmente;

o Referencial: indicacao do referencial normativo que da respaldo para essa
exigéncia. Por exemplo: Item 18.3.1 da NR-18. Neste campo, para um mesmo
item do checklist, podem ser especificados varios dispositivos de diferentes
NRs. Neste caso, sao indicados como “principais” os dispositivos de NRs
que estabelecem esse requisito e como “pontuais” aqueles dispositivos
qgue trazem contribuicdes menores referentes a esse requisito. Em caso
de haver apenas dispositivos de NR que sao classificados como principais,
essa indicacao nao sera mostrada;

» Formas de atendimento: nesse topico sao apresentadas possiveis formas
de atendimento do item identificado. Algumas das ‘formas de atendimento’
especificadas sao de atendimento obrigatorio, pois sao extraidas das pro-
prias NRs. Outras sao sugestdes de como aquele item poderia ser atendido
e, portanto, estao indicadas nas ‘formas de atendimento’ como ‘sugestao’.

32

. Manual Orientativo de Seguranca e Satide no Trabalho (SST) para os Canteiros de Obras de Edificacdes



E importante observar que as ‘formas de atendimento’ apresen-
" , tadas, apesar de possuirem uma base solida, ndo sao exaustivas.

Sendo assim, em caso de fiscalizacao do trabalho, por exemplo,

outras medidas poderao ser exigidas para fins de atendimento dos itens das

Normas Regulamentadoras.

Além desses, ha os campos a serem utilizados para preenchimento pelo pro-

fissional responsavel, em caso de utilizacdo desses checklists para vistoria das

condicdes do canteiro de obras frente as diretrizes da nova redacao da NR-18.

Sao eles:

SIM

NAO | N/A Registros adicionais

Sendo:
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SIM: campo a ser assinalado em caso de se observar o atendimento ao
item no canteiro avaliado;

NAO: campo a ser assinalado em caso de o item no canteiro avaliado ndo
ser atendido ou ser atendido parcialmente;

NAO SE APLICA (N/A): campo a ser assinalado em caso de a avaliacdo desse
item nao ser necessaria naquela etapa (em caso de obra de menor porte,
por exemplo, ha alguns equipamentos que Nao sao necessarios — neste
caso, assinala-se NAO SE APLICA);

Registros adicionais: campo para preenchimento pelo profissional res-
ponsavel pela implementacao dos requisitos da NR-18 ou pela vistoria
no atendimento desses requisitos. Nesse campo poderao ser registrados:
aspectos a serem implementados de modo a solucionar a nao conformi-
dade observada, em caso de o item nao estar sendo atendido ou estar
sendo atendido parcialmente, evidéncias de atendimento ao item, prazos

para atendimento, entre outras informacdes.
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1.2.2 Checklists a serem consultados por etapa da obra

Sao sugeridos a seguir os checklists do Grupo 1 e Grupo 2 a serem consulta-

dos por etapa da obra.

ETAPA DA OBRA CHECKLISTS A SEREM OBSERVADOS NESTA ETAPA

Grupo 1 - Checklists 1a 7;
DEMOLICAO Grupo 2 - Checklists A,B,C,D,E,F, G, H,|,Q,R,SeT.

CONTENCAO, ESCAVACAO Grupo 1 - Checklists 1a 7;
E FUNDACAO Grupo 2 - Checklists A,B,C,D,E,F, G, H, J,K,Q,R,SeT.

ESTRUTURA Grupo 1 - Checklists 1a 7,
DE CONCRETO ARMADO Grupo 2 - Checklists A,B,C,D,E,F, G, H,K,L,Q,R,SeT.

Grupo 1 - Checklists 1a 7;
ESTRUTURA METAUCA Grupo 2 - Checklists A, B, C, D, E, F, G, H, M, N, Q, R, SeT

VEDACOES VERTICAIS E Grupo 1 - Checklists 1a 7;
REVESTIMENTOS EXTERNOS Grupo 2 - Checklists A,B,C,D,E,F,G,H,Q,R,SeT.

VEDACOES VERTICAIS E Grupo 1 - Checklists 1a 7;
REVESTIMENTOS INTERNOS Grupo 2 - Checklists A,B,C,D,E,F,G,H,Q,R,SeT

Grupo 1 - Checklists 1a 7;
Grupo 2 - Checklists A,B,C,D,E,F,G,H,Q,R,SeT.

Grupo 1 - Checklists 1a 7;
|MPERMEAB|L|ZACAO Grupo 2 - Checklists A,B,C,D,E,F,G,H,0,Q,R,SeT.

Grupo 1 - Checklists 1a 7;
TELHADOS E COBERTURAS Grupo 2 - Checklists A,B,C,D,E,F,G,H,P,Q,R,SeT.
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COMO ESSA FERRAMENTA PODERA COLABORAR COM O ATENDIMENTO

DA NOVA REDAGAO DA NR-18?

Na implementacao de sistemas de gestao da qualidade (ISO 9001 e
PBQP-H), gestao ambiental (ISO 14001), entre outros, € comum 0 emprego
de checklists para auxiliar nesse processo.

Dado o carater implementado a nova redacao da NR-18, de gestao de SST,
checklists que tenham sido desenvolvidos nessa perspectiva poderao ser fer-
ramentas que auxiliarao significativamente o gestor da obra no processo de

implantacao dos novos requisitos estabelecidos por esta norma.

E importante compreender que a consulta ou adocio de parte ou de todas
as medidas estabelecidas nesse conjunto de checklists nao exime a organi-
Zzacao e os profissionais responsaveis pela seguranca e saude do trabalhador
da industria da construcao da obrigatoriedade de consultar diretamente os
textos das Normas Regulamentadoras e atender aos dispositivos normativos

trazidos por elas.

SUGERE-SE QUE O RESULTADO DOS CHECKLISTS SEJA UTILIZADO PELA
ORGANIZACAO PARA ALIMENTAR RELATORIOS DE RESULTADO DE ATENDI-

MENTO E PLANO DE ACAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO, COM
FOCO NA MELHORIA CONTINUA NO AMBITO DE SST DO CANTEIRO DE OBRAS.
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1.3 Manuais e normas que auxiliarao na implementacao de boas pra-
ticas de seguranca e saude no trabalho na industria da construcao
e na implantacao de sistema de gestao de SST/SSO

De modo a auxiliar o gestor, sao trazidos a seguir alguns materiais e texto nor-
mativo de consulta recomendada as organizacdes que contribuirdo na adocao de
praticas de SST ou na implantacao de um sistema de gestao de SST/SSO.

A I1SO 45001:2018 (primeira publicacao indicada), de implementacao voluntaria,
foi a principal base para a redacao das diretrizes do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) constante na nova redacao da NR-O1.

As duas publicacdes seguintes a ISO 45001:2018, que também tratam de siste-
mas de gestao de SST, foram consultadas no processo de elaboracao das diretrizes
do PGR. As demais publicacdes indicadas consistem em livros, manuais e guias
que trazem boas praticas de SST. E importante observar que, como esses materiais
foram publicados anteriormente ao processo de revisao das NRs, alguns aspectos
apontados neles (no que se refere as NRs) precisarao ser consultados diretamente
nas normas. No entanto, como as contribuicdes dessas publicacdes vao além dos
textos das NRs, a consulta a esses materiais agregara boas praticas em SST para a

industria da construcao.

PUBLICACOES RELACIONADAS A SISTEMAS DE GESTAO DE SST/SSO
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LIVROS, MANUAIS E GUIAS DE BOAS PRATICAS DE SST NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Manual de seguranca e saude no trabalho
para escavacao na industria da construcao

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. DEPARTAMENTO
NACIONAL. Brasilia: Sesi/DN, 2019.

Link para acesso a publicacao: https://www.portal-
daindustria.com.br/publicacoes/2019/5/manual-de-
-seguranca-e-saude-no-trabalho-para-escavacao-na-
-industria-da-construcao/

Manual elaborado para instrumentalizar as empresas
da industria da construcao para prevencao de acidentes
de trabalho nas atividades de escavacao, com conteudos

e ferramentas que auxiliam no dia a dia da gestao de

seguranca e saude no trabalho nos canteiros de obras.

Seguranca e saude na industria da construcao: prevencao e inovacao

CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRU-
CAO. Brasilia: CBIC, 2019.

Link para acesso a publicacao: https://cbic.org.br/
wp-content/uploads/2019/04/SEGURANCA_E_SAUDE_
NA_INDUSTRIA_DA_CONSTRUCAO_Prevencao_e_Ino-
vacao_v2.pdf

A publicacdo trata de orientacdes de aspectos rele-
vantes a serem considerados durante o trabalho no
segmento da industria da construcao, sendo dividido

em quatro partes: Indicadores de SST, Seguranca e pro-

dutividade, Gestdo de SST e Inovacdes tecnoldgicas.
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Seguranca e saude do trabalho na industria da construcao civil

PEINADO, Hugo Sefrian (Org.). Sao Carlos: Editora
Scienza, 2019.

Link para acesso a publicacdo: https://cbic.org.br/
wp-content/uploads/2019/07/Seguranca_Saude_do_
Trabalho_na_Industria_da_Construcao_Civil.pdf

A obra trata das diretrizes de seguranca do trabalho
em canteiros de obras de edificacdes e de infraestru-
tura, praticas de responsabilidade social para empresas
construtoras, ergonomia fisica nos postos de trabalho,

entre outros assuntos de relevancia sobre a tematica de

SST na industria da construcao.

Manual de seguranca e saude no trabalho para instalacées elétricas
temporarias na industria da construcao

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. DEPARTAMENTO
NACIONAL. Brasilia: Sesi/DN, 2018.

Link para acesso a publicacao: https://cbic.org.br/rela-
coestrabalhistas/wp-content/uploads/sites/27/2018/05/
Manual_seguranca_saude_trabalho.pdf

Este manual tem por objetivo disseminar boas pra-
ticas de SST para prevencao de acidentes com eletri-
cidade em baixa tensdo nos canteiros de obras, bem
como contribuir para um ambiente saudavel e a melho-

ria da produtividade na industria da construcao.
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Guia pratico para calculo de linha de vida e restricao
para a industria da construcao

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. DEPARTAMENTO
NACIONAL. Brasilia: Sesi, 2017.

Link para acesso a publicacao: https://cbic.org.br/
wp-content/uploads/2017/12/guia_pratico_para_cal-
culo_de_linha_de_vida_e_restricao_para_industria_da_
construcao.pdf

O guia é destinado a orientar os engenheiros das
obras na realizacdo do dimensionamento dos calculos
das linhas de vida e restricao para realizacao dos tra-

balhos em altura.

Guia para gestao de seguranca nos canteiros de obras: orientacdes para
prevencao dos acidentes e para o cumprimento das normas de SST.

FERREIRA, Roberto Sérgio Oliveira (Org.).
Brasilia: CBIC, 2017.

Link para acesso a publicacdo: https://cbic.org.br/
wp-content/uploads/2017/11/Guia_para_gestao_segu-
ranca_nos_canteiros_de_obras_2017.pdf

O guia visa esclarecer e orientar sobre as principais
tematicas e suas regulacdes relativas a seguranca e
saude no trabalho que devem ser observadas no dia a
dia dos canteiros de obras, a fim de contribuir para a

melhoria do trabalho dos profissionais e colaboradores

envolvidos.
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1.4 Programas de entidades que visam a implementacao de praticas

de SST em canteiros de obras

Sao apresentados a seguir programas desenvolvidos pelo Sesi e pelo Seconci
Joinville com a finalidade de implementar gestao de SST na industria da construcao.

1.4.1 Linhas de atuacao do Sesi em SST

O Servico Social da Industria (Sesi) apresenta diversas linhas de atuacao em
seguranca e saude no trabalhado (SST), como solucdes integradas e customizadas
em SST para a industria, ecossistema de inovacao especializado em SST e gestao
integrada e digital de SST. Entre as solucdes mais adequadas as necessidades da
industria, destacam-se os produtos: Sesi Light, Sesi Pro, Sesi Premium Tech, Sesi
Facilita, Centros de Inovacao Sesi (CIS), editais de inovacao para a industria e lide-
ranca do grupo de trabalho da industria sobre saude suplementar (GTSS). Mais
informacoes sobre esses produtos podem ser consultadas no texto disponibilizado
pelo Sesi-DN constante no anexo B deste manual.

1.4.2 Seif: ferramenta de gestdo e monitoramento de seguranca do trabalho -
Sesi Nacional

Tendo em vista a larga experiéncia do Sesi junto as industrias, inclusive a industria
da construcao, foi desenvolvido pelo Centro de Inovacao do Sesi em Tecnologias
para Saude uma ferramenta que visa auxiliar os profissionais da area de SST na
gestao de informacdes nos canteiros de obras.

A ferramenta denominada Seif (seguranca + informacao + formacao) foi desen-
volvida em parceria direta com o publico a que se destina, as construtoras. Em
funcao disso, conta com uma interface de facil utilizacdo, com acesso web e dis-
ponibilizado em diferentes modulos.

O Seif tem como principal objetivo auxiliar e facilitar o cumprimento das norma-
tivas de SST e os requisitos de registros relativos as legislacdes. Para isso, disponi-
biliza checklists para verificacao da conformidade da obra em relacao a diferentes
normas regulamentadoras (NR) e mantém os registros na nuvem, permitindo facil
acesso, sem necessidade de instalacao de softwares, favorecendo a comprovacao
de adequacao quando requisitado em fiscalizacdes, acdes trabalhistas ou auditorias.

Essa ferramenta pode ser utilizada em todo o territério nacional por construtoras
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de porte grande, médio e pequeno. Para tal, basta que a industria interessada
entre em contato com a unidade Sesi mais proxima. Para melhor compreensao do
Seif, € apresentado no anexo C texto disponibilizado pelo Sesi Nacional a respeito
dessa ferramenta de gestao.

1.4.3 Sesi Viva+

Atento a realidade e as demandas da industria nacional, o Sesi criou uma ino-
vadora plataforma de gestdo de seguranca e saude no trabalho e promocao da
saude, o Sesi Viva+. A solucdo tecnoldgica proporciona ganhos para a industria e
para os trabalhadores ao concentrar a gestdo de dados em um ambiente unico.

Esse ambiente de dados de seguranca e saude e estilo de vida do trabalhador
possibilita a geracao de informacdes qualificadas e estruturadas, além de estudos
epidemioldgicos para apoiar as industrias na reducao de riscos legais, na reducao
de custos com saude e afastamentos, na prevencao de acidentes e aumento da
produtividade no trabalho.

Mais informacodes a respeito do conjunto de iniciativas que integram o Sesi Viva+
podem ser consultadas no texto disponibilizado pelo Sesi Nacional constante no
anexo D deste manual.

1.4.4 Fatores psicossociais do trabalho:

Programa de Treinamento para Liderancas Sesi-RS

Ciente do cenario nacional e mundial, bem como das tendéncias em relacao
ao aumento no numero de trabalhadores afetados por transtornos mentais e
comportamentais, o Departamento Nacional do Sesi (Sesi/DN) lancou, como um
de seus objetivos, a construcao de uma estratégia nacional de inovacao formada
por nove centros de inovacao, sediados em diferentes estados brasileiros. Ao Sesi
do Rio Grande do Sul foi designada a tematica dos fatores psicossociais (FPS),
devido ao seu prévio e consolidado reconhecimento nacional e internacional na
conducao de projetos e programas na tematica de FPS desde a década de 1970.
Um dos programas € o de assessoria psicossocial, que consiste no atendimento
biopsicossocial dos trabalhadores da industria e no apoio a gestdao na conducao
de questdes ligadas aos fatores psicossociais. Ha também outro, o projeto de pre-
vencao ao uso de drogas, desenvolvido em parceria com o Escritério das Nacoes
Unidas sobre Drogas e Crime - UNODC.
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Frente a necessidade de auxiliar as empresas do segmento da construcao a pro-
mover a gestao dos fatores psicossociais no trabalho, o Centro de Inovacao Sesi em
Fatores Psicossociais - CISFPS desenvolveu o Programa de Treinamento para Lide-
rancas voltado especialmente para a industria da construcao. O programa propoe
uma mudanca na forma como as liderancas se relacionam com os trabalhadores,
a fim de alcancarem melhor desempenho, conhecer a importancia dos fatores
psicossociais no trabalho e sua relevancia para a tomada de decisdes estratégicas
da empresa, uma vez que esses fatores impactam nos indices de produtividade e
competitividade da industria.

Mais informacodes a respeito desse programa podem ser consultadas no anexo
E disponibilizado pelo Sesi Nacional.

1.4.5 Campanha Obra mais Segura - Seconci Joinville (SC)

A campanha Obra mais Segura € uma iniciativa do Servico Social da Industria
da Construcao Civil (Seconci) de Joinville (SC) destinada a seus associados. Esse
projeto tem como objetivo capacitar os trabalhadores da industria da construcao,
promover seguranca, identificar riscos graves e iminentes em canteiros de obras,
fazer inspecdes, monitoramentos e instruir os trabalhadores quanto a realizacao de
suas atividades em canteiros de obras.

A campanha Obra mais Segura é um programa dividido em trés etapas. A primeira
consiste na etapa de Sensibilizacdo, na qual ocorrem duas inspecdes no canteiro de
obras realizada pelo Seconci Joinville, a partir da utilizacao de um checklist elaborado
pela propria entidade com a finalidade de identificar riscos graves e iminentes. O
intervalo entre as visitas para inspecao se da dentro de 30 dias, para avaliacao das
medidas tomadas, reavaliacao e monitoramento. Como resultado dessa primeira
etapa ha um relatorio com as nao conformidades identificadas e as medidas correti-
vas a serem adotadas, enviado para o responsavel da obra. Nessa etapa, sao tambéem
disponibilizadas cartilhas orientativas de facil compreensao, elaboradas pela propria
entidade, com o apoio e a aprovacao dentro do Comité Permanente Regional de
Joinville - CPR. Essas cartilhas tém a finalidade de instruir tanto a empresa, no que
se refere a seguranca em maaquinas e equipamentos, quanto os trabalhadores, no
uso de equipamentos no canteiro. As cartilhas atualmente distribuidas orientam
quanto a serra circular de bancada, elevador de cremalheira, projeto elétrico pro-
visorio do canteiro de obras, andaimes para uso em solo e andaimes aéreos. Estao

previstas para serem elaboradas mais cinco novas cartilhas para o ano de 2020.
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Na segunda etapa, chamada de Conscientizacao e Capacitacao, as obras que ja
participaram da primeira etapa podem dar continuidade no processo de melhoria
continua. Essa € uma etapa muito importante do programa, pois consiste na capa-
citacao gratuita de profissionais da obra que auxiliam na vistoria do canteiro com
base nos requisitos de SST presentes no checklist. Esses profissionais sao conhe-
cidos como os agentes SOMAS. Os agentes SOMAS sao funcionarios da empresa
associada, os quais, a partir da capacitacao SOMAS e com o acompanhamento
direto da equipe técnica da entidade, realizam as inspecdes no canteiro de obras,
identificando as situacoes de SST ocorridas no canteiro. Ao agente SOMAS é dado
suporte técnico na iniciacao das tarefas, disponibilizando ferramentas comple-
mentares direcionadas ao atendimento das diretrizes do programa, por meio de
modelos de relatorios de facil preenchimento, contendo sugestdes de correcdes
de desvios relacionados aos riscos graves e iminentes, e contemplando o emba-
samento legal. Os relatérios emitidos por eles sao enviados semanalmente para a
equipe técnica da entidade, para analise e monitoramento das condicdes da obra.

Na terceira etapa da campanha, tratada como etapa de Efetividade e Monitora-
mento, as empresas participantes podem receber uma certificacao em suas obras,
através do Selo de Seguranca, desde que cada canteiro de obra atenda e man-
tenha os requisitos conforme o “Regulamento de Uso da Placa”. Além da analise
dos relatérios semanais, a equipe técnica da entidade monitora as atividades do
SOMAS mensalmente, através de visitas in loco, para efetividade na implantagao,
manutencao e evolucao dos resultados e na concepcao de melhoria continua com
base nas diretrizes do programa.
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PUBLICACOES CBIC

Acesse o site da CBIC (www.cbic.org.br/publicacoes) e baixe os livros gratuita-

mente. Disponiveis em portugués, inglés e espanhol.
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Distribuicao de Riscos Impacto Econdmico da Exceléncia em Gestao
nas Concessdes Paralisacao das Obras na Construcdo
Rodovidrias Piblicas Aino: 2017
Ano: 2018 Ano: 2018

CASES - CICLO DE EVENTOS

REGIONAIS CONCESSOES E PPPS
) —— cBIC

Concessdes e Parcerias Propostas para Ampliar Guia sobre Aspectos Propostas para Ampliar ~ Guia para Organizacao Ciclo de Eventos Regiona
Publico-Privadas a Aplicacao em Estados Juridicos e Regulatdrios a Participacao de de Empresas em Concessdes e PPPs -
Ano: 2019 e Municipios {Disponivel (Disponivel também em Empresas Consrcios (Disponivel Volume 2 (Disponivel

também em inglés e inglés e espanhol) (22 Edicdo) também em inglés e também em inglés e

espanhol) Ano: 2016 Ano: 2016 espanhol) espanhol)

Ano:2016 Ano: 2016 Ano: 2016

Um detiate sobee Financiamento de
Longo Prazo e Infraesindur

CICLO DE EVENTOS REGIONAIS

ONESSOESE FFFS B o
o cac momn
Ciclo de Eventos Um Debate sabre PAC - Avaliagdo do
Regionais Concessoes Financiamento de Longo Potencial de Impacto
e PPPs-Volume 1 Prazo paraInfraestrutura Econémico
(Disponivel também em Ano: 2016 Ano: 2016

inglés e espanhol)
Ano: 2016

wem “yoa CBC

ENCONTRO INTERNACIONAL
DE INFRAESTRUTURA E PPPS

| -

>
caic

=i

PAC - Radiografia dos Encontro Intemacional

Resultados 2007 a 2015 de Infraestruturae PPPs
Ano: 2016 (Disponivel tamhém em
’ inglés e espanhol)
Ano: 2015
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INVESTIMENTO EM
ESTRATURA

NCONTRO INTERNACIONAL

& [
DE INFRAESTRUTURA E PPPS

S i ke 1T

PAC - Radiografia dos Encontro Intemacional Investimento em Proposta para Ampliara Didlogos (BIC—TCU
Resultados 2007 a 2015 de Infraestrutura e PPPs Infraestrutura e Participacdo deEmpresas  Ano: 2014
Ano: 2016 (Disponivel também em Recuperaco da Economia 12 Edicdo (Disponivel
inglés e espanhol) (Disponivel também em também em inglés e
Ano: 2015 inglés e espanhol) espanhol)
Ano: 2015 Ano: 2015

SUSTENTABILIDADE

IWIWI’HHJ.'HI.'MH”HH

Guia Orientativo - Normasde O Futuro da Minha Gidade  Energia na Construgao Gestdo de Recursos Energias Renovaveis Recursos Hidricos
Conservagdo de Agua, Fontes - Manual 2° edicao Ano: 2017 Hidricos na |“qU5ma da (Disponivel também (Disponivel também em
Alternativas Nio Potdveise  Ano:2018 Construgdo (Disponivel em espanhol) inglés ¢ espanhol)
Aproveitamento de Agua de também eminglés) Ano: 2016 Ano: 2016

Ano: 2017

Chuva em Edificacoes

& T

sy
-

DESCNVOLYIMENTO O PINSAD o s
SUSTENTABILIDADE 0 FUTURO DAS =

GUIA DE ORIENTAGAD PARA
LICENCIAMENTD AMBIENTIL

MINHA CIDADE

Rl s WA
Mapeamento de Guia de Compra 0 Futuroda Minha Gidade  Guia de Orientacao para Desenvolvimento com Desafio de Pensar o
Incentivos Econémicos Responsavel na Ano: 2015 Licenciamento Ambiental  Sustentabilidade Futuro das Cidades
para a Construgio Construgdo (Disponivel (Disponivel também Ano: 2014 Ano: 2014
Sustentdvel (Disponivel também em espanhol) em espanhol)

Ano: 2015 Ano: 2015

também em espanhol)
Ano: 2015
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INDUSTRIA IMOBILIARIA

il Encontro
Nacional sobre
Licenciamentos
na Construgio

cBIC

Il Encontro Nacional
Sobre Licenciamentos na
Construgdo

Ano:2019

Eficiéncia na Construcao
— Brasil mais Eficiente,
Pais mais Justo

JURIDICO

CBICet

Indicadores Imobilidrios
Nacionais
Ano: 2017

Letras Imobilidrias Garanti-
das e o Crédito Habitacional
Ano: 2017

P
0 Custo da Burocracia | Encontro Nacional
no Imavel sobre Licenciamentos na
Ano: 2015 Construgao
Ano: 2015

sl | 7 mm et

Cartilha — Por uma Nova
Cultura Urbana
Ano: 2017

. -:". :‘__,‘

PERENIDADE

HABITACIONAIS
TmEmTm

aflafmm 4

“/cpic

1 5

Perenidade dos
Programas Habitacionais

Ano: 2016

Cadermno — Por uma Nova
Cultura Urhana
Ano: 2017

Recupsragiio
Judicial

i

ot b 3
CONSTRUCAD CIVIL <
oo 3 &" :
Regime Especial de Recuperacao Judicial - Cartilha CBICsobre o Novos Marcos Regulatorio  Distrato na Incorporagao Desmistificando a
Tributagao na Construgdo Conceitos Basicos Coronavirus de Interface com a Imobilidria Incorporagdo Imobilidria e
Civil Ano: 2020 Ano: 2020 Construgdo Civil Ano: 2019 o Patriménio de Afetacdo
Ano: 2020 Ano:2019 Ano: 2019
INOVACAO

PBOP-HABITAT

If"?r T T o

Programa Brasileiro
de Qualidade e
Produtividade do Habitat

Ano: 2019

Onde estmamos e
pera onde podemos ir

Habitagdo 10 Anos no Habitagdo 10 Anos no
Futuro — Relatdrio Final Futuro — Sinals
Ano: 2018 Ano: 2018

RoadShow BIM
Ano: 2018

Catdlogo de Normas Guia Esquadrias
Técnicas — Edificades para Edificacdes
Ano: 2017 Ano: 2017
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Coletanea - BIM
Ano: 2016

Cartilha — 10 Motivos para
Evoluir com o BIM

A RACNAL
RA X ELABOSACHD

e DOVIDAS SOBRE
| oL e 5o A NORMA DE

GuiaNacional para a Elaboracdo  Duvidas sobre a Norma
do Manual de Uso, Operacgo de Desempenho —
eManutencaodas Edificacoes  Especialistas Respondem
Ano:2014 Ano: 2014

2%\

CASOS DE INOVACAD
NA CONSTRUCAD CIVIL

o

10 Caderno de Casos de
Inovacdo na Construgdo
Civil

Ano: 2011

Norma de Desempenho:
Panorama Atual e
Desafios Futuros

Ano: 2016

2° Caderno de Caso de
Inovacao na Construgao
Civil

Ano: 2014

CATALOGO DE
THOVACAG NA
CENARIRRS

Catdlogo de Inovagdo na
Construgdo Civil
Ano: 2016

Estratégias para
Formulagdo de Politica,
de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo para Indstria da
Construgao Civil

Ano: 2013

Analise dos Critérios de
Atendimento a Norma

Boas Praticas para Entrega
do Empreendimento —

Desde a sua Concepgao de Desempenho ABNT
Ano:2016 NBR 15.575
Ano: 2016

|' | DESEMPENHD
| DEEDIACACDES
[ ABmACIONS |

A DRENIING PR
TEAINENTY A HiRRL

Tributagdo, Industrializacdo
elnovacdo Tecnoldgicana
Construcdo Civil

Ano: 2013

Desempenho de
Edificagdes Habitacionais
— Guia Orientativo para
Atendimento a Norma
ABNT NBR 15575/2013
Ano: 2013

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Boas Praticas na

Comunicagao de
Engajamento - Pacto Construcao X ODS
Global Ano: 2019

Ano: 2019

TICA&
COMPLIANCE
A ComETRAY

Etica & Compliance

na Construgéo Civil:
Fortalecimento do Controle
Interno e Melhoriados

Marcos Regulatdrios &
Praticas (Disponivel também
em inglés eespanhol)

Ano: 2016

Etica & Compliance Volume
| (Disponivel também em
inglés e espanhal)
Ano:2016

ETICA& ™ SUSTENTABILIDADE
COMPLIANCE _‘ NAINDUSTRIA DA
ety

G —

{ i

Etica & Compliance Volume
11 (Disponivel também em
inglés eespanhol)

Ano: 2016

Sustentabilidade na
Inddstria da Construgao
Ano: 2016
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AVALAGAC DE |

IMPACTOS DO
DIA NACIONAL DA
CONSTRUGAD SOCIAL:

Wwhrtados iveforsdo
Trahsihador do Setor
da Comtrmi

ol

A BN

Etica & Compliarnce Avaliado de Impactos

Ano: 2015 do Dia Nacional da
Construcao Social
Ano: 2015

Flores do Canteiro
Ano: 2014

OUTRAS PUBLICACOES

TRABALHADORES |
DA CONSTRUGAO:
PERFIL, EXPECTATVAS

EAVALIAGAD BOS.
EMPRESARIOS

1 {;T_\ -

Trabalhadores da
Construcao
Ano: 2015

MULHERES |

NA CONSTRUGAO:
PERFN, EXPECTATIVAS
EAVAUACAO DOS

EMPRESARIOS

— A
a4
(NG A
Mulheres na Construgao
Ano: 2015

Passo a Passo da Tecnologia
Social do Dia Nacional da

Guia (BICde
Boas Praticasem

Construgao Social Sustentabilidade na
Ano: 2014 Indistria da Construcao
Ano: 2014

RELATORIO TECNICO

Relatorio Técnico 90° ENIC
Ano: 2018

Relatdrio Técnico 91° ENIC
Ano: 2019

R TR IS
" 4
- L
i 4
3 : &
3 _MesEvic
B o Nemee, B
| &
§ \—=oip
N MAORO BENCO |
- o L
Py ]
a ¥
." ’:.
5 »
Trvvzvyvraaad
Relatdrio Técnico 89° ENIC

Ano: 2017

rt}aﬂemc

RELATORO TECNICO

Relatdrio Técnico 88° ENIC
Ano: 2016

¥

.‘.\lh"-i'l'l_llvﬂl. A

| Wt i ipm

g |
AELATOMMGD . §

. CBICy;
Relatdrio Técnico 87° ENIC  Relatdrio de Atividades —
Ano: 2015 Julho 2014 a Julho 2017

Ano: 2014
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ANEXOS

Os arquivos dos anexos deste Manual podem ser acessados
por meio dos links abaixo:

Anexo A - Conjunto de checklists
disponibilizado para auxilio do gestor na
implementacdo e verificacao de atendimento
dos requisitos da NR-18 em canteiros de
obras de edificacbes

Grupo 1 - Checklists 1 a 7 - Gestao e Documentagdo
de SST para canteiros de obras de edificagoes

Grupo 2 - Checklists A a T - Procedimentos de SST
em canteiros de obras de edificagdes

CLIQUE

CLIQUE

Anexo B - Sesi: o principal parceiro

da Industria da Construcao nos desafios

da gestao de Seguranca e Saude no Trabalho
e Promocado da Saude

CLIQUE

Anexo C - Seif: ferramenta de gestao
e monitoramento de seguranca do trabalho

CLIQUE

Anexo D - Iniciativas que integram
a plataforma digital do Sesi Viva+

CLIQUE

Anexo E - Fatores psicossociais do trabalho:
“Programa de Treinamento para Liderancas”
Sesi-RS - Centro de Inovacao em Fatores
psicossociais

CLIQUE



https://cbic.org.br/arquivos/manual-sst/2021/CBIC_Manual_SST_2021_AnexoA_Grupo_01.pdf
https://cbic.org.br/arquivos/manual-sst/2021/CBIC_Manual_SST_2021_AnexoA_Grupo_02.pdf
https://cbic.org.br/arquivos/manual-sst/2021/CBIC_Manual_SST_2021_AnexoB.pdf
https://cbic.org.br/arquivos/manual-sst/2021/CBIC_Manual_SST_2021_AnexoC.pdf
https://cbic.org.br/arquivos/manual-sst/2021/CBIC_Manual_SST_2021_AnexoD.pdf
https://cbic.org.br/arquivos/manual-sst/2021/CBIC_Manual_SST_2021_AnexoE.pdf

Correalizacéo

-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Realizacao

CBIC




