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COMAT/CBIC ENCAMINHARA AO CB-02 SUGEST6§S DE
MELHORIAS PARA O PROCESSO DE NORMATIZACAO

Fotos: Tereza Sa

O Grupo de Trabalho de Acompanhamento de Normas Técnicas da Comissao de Materiais,
Tecnologia, Qualidade e Produtividade (Comat) da CBIC se reuniu nesta quarta-feira
(20/09), na sede da Ademi-DF, em Brasilia. As palestras apresentadas na ocasiao integram
o projeto Gestao das Normas Técnicas do Setor, uma iniciativa da CBIC com o Senai
Nacional. Durante a reuniao, ficou decidido que o GT encaminhara ao Comité Brasileiro da



Construcao Civil (CB-02) da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sugestdes de
melhorias para o processo de normalizagao.

O superintendente do CB-02, Salvador Benevides, informou sobre o andamento dos
trabalhos do Comité Brasileiro da Construcdo Civil (CB-02), destacando a abertura de
algumas comissdes de estudo para elaboragao de normas, como a de Alvenaria Estrutural,
no dia 15 de setembro, e as de Execucao de Estrutura de Concreto, no dia 5 de outubro,
bem como as de Concreto Celular, Taipas de Pildo e Superficies frias.

Ja o lider do GT de Acompanhamento de Normas Técnicas, Roberto Matozinhos, abordou o
tema "“Radar de normalizacao", apresentando a nova edicado do Boletim de
Acompanhamento de Normas CBIC e Sinduscon-MG, elaborado a cada quinze
dias contendo a relacdo das normas que estdao em consulta nacional, publicadas,
confirmadas e canceladas. Matozinhos e reforcou a importéancia do GT acompanhar de
forma mais direta as normas que sao revisadas e elaboradas por outros CBs, além das
citadas no CB-02. Citou, como exemplo, o CB-18, que é destinado a elaboracao de normas
referentes ao concreto.

De acordo com o monitoramento do grupo, Matozinhos ressaltou a importancia de
acompanhar algumas normas como: Projeto de estrutura de aco e Concreto de edificios
em situacdo de incéndio; Areas de vivencia em canteiro de obras; Espaco fisico para solo
urbano; Indices urbanisticos; Desempenho térmico - parte 2 e parte 4; Sistema de
deteccado de alarme de incéndio; Transporte terrestre de residuo, e Placas ceramicas.

Matozinhos finalizou dizendo que ja estdao previstas para 2018 a abertura de mais oito
comissoes de estudo, para revisao e elaboracao de normas. O mapeamento dos
representantes das entidades que estdao acompanhando as normas consideradas
prioritarias pelo grupo esta sendo atualizado e sera compartilhado com os membros do GT
até a préxima reunido.
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MODERNIZAGAO TRABALHISTA

LEI'N®13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017
- PANORAMA ANTERIOR E POSTERIOR A APROVACAO -

CNI

Confederagao Nacional da Industria

Estudos de Relagbes do Trabalho

O Congresso Nacional aprovou reforma trabalhista modernizando a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). As novas normas entrardo em vigor a partir do més de novembro. A
CBIC divulgara nesta secao as mudancas na legislacao para que tanto o empregador
quanto o trabalhador possam preparar-se para 0 novo momento das relacoes de trabalho
no Brasil. O estudo foi preparado pela Confederacao Nacional da Industria (CNI).

COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

- Situacao antes da nova lei: O artigo 11 da CF dispde que, nas empresas com
mais de 200 empregados, é assegurada a eleicao de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

« O que diz a nova lei: Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores. A comissao sera composta: I - nas
empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros; II -
nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros;
IIT - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros. No caso
de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacdao e no Distrito
Federal, sera assegurada a eleicdo de uma comissao de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal. A comissao de representantes dos
empregados tera as seguintes atribuicoes: I - representar os empregados perante a
administracao da empresa; II - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
empregados com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo; III - promover
o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos; IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relagao de trabalho,
de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais; V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacao por motivo de sexo, idade, religido, opinidao politica
ou atuacao sindical; VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de



seu ambito de representacao; VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convencoes coletivas e acordos coletivos de trabalho. A eleigao
da comissao sera convocada, com antecedéncia minima de 30 dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa,
com ampla publicidade, para inscricdao de candidatura. Sera formada comissao
eleitoral, integrada por 5 empregados, nao candidatos, para a organizacao e o
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria. Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto
aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou
que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado e serao eleitos os
candidatos mais votados, em vota- ¢ao secreta, vedado o voto por representacao.
Se nao houver candidatos suficientes, a comissao podera ser formada com numero
de membros inferior ao previsto na lei. Se ndao houver registro de candidatura, sera
lavrada ata e convocada nova eleicao no prazo de um ano. O mandato dos membros
sera de 1 ano e estes ndao poderao sofrer despedida arbitraria (entendida como
aquela nao fundada em motivo disciplinar, técnico, econdmico, financeiro), desde o
registro de sua candidatura até 1 ano apds o fim de seu mandato, e o seu exercicio
nao implica suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer em suas fungoes. O membro que houver exercido a fungao
de representante dos empregados na comissao ndao podera ser candidato nos 2
periodos subsequentes. Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser
emitidos em duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da
empresa pelo prazo de 5 anos, a disposicao para consulta de qualquer trabalhador
interessado, do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e do MTb (art. 510-A a 510-D
da CLT).

CONTRIBUICAO SINDICAL

- Situacao antes da nova lei: A CLT previa que a contribuicao sindical era
obrigatdria para empregados — toda categoria profissional — e empregadores — toda
categoria econémica (arts. 545, 578, 579, 582, 583, 587, 602 da CLT).

« O que diz a nova lei: Dispoe que as contribuicoes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais
representadas pelas referidas entidades serao, sob a denominagao de contribuicao
sindical, pagas e recolhidas, desde que prévia e expressamente autorizadas. Os
empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuicdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da
contribuicdo sindical deverdo fazé- -lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os



gue venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido em que requererem
as reparticoes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade. Os
empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicao sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o
recolhimento serdao descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do
trabalho. A contribuicao sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente,
mantidas as mesmas importancias atuais: a remuneracao de um dia de trabalho,
para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracao, e, para 0s
empregadores, 0 proporcional ao capital social da firma ou empresa (arts. 545, 578,
579, 582, 583, 587, 602 da CLT).

Clique aqui para acessar a integra dos Estudos de Relagdes do Trabalho — Modernizacado
Trabalhista — Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 — Panorama Anterior e Posterior a
Aprovacao.
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CPRT/CBIC PROMOVE REUNIAO EXTRAORDINARIA VIA LINK
SOBRE NEGOCIACOES COLETIVAS NESTA QUINTA-FEIRA

CPRT

A CPRT/CBIC promove amanha (21/09) reunido extraordinaria via link sobre o tema
negociacdes coletivas, direcionada a vice-presidéncias, diretorias ou assessorias dos
sindicatos responsaveis pelas negociacdoes. A Comissao reforca que debate mais amplo
sobre a reforma trabalhista ocorrera durante o III Encontro Nacional de Seguranca e
Saude na Industria da Construcao, que sera realizado no dia 10 de outubro, em
Brasilia, com a presenca de autoridades do Legislativo — Deputado Rogério Marinho, relator
da Reforma na Camara dos Deputados), do Executivo — Maria Teresa Jansen, secretaria de
Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e do Judiciario — Rodrigo Dias, do Tribunal
do Trabalho de Goias, que participou dos debates que antecederam a edigao da lei, além
do presidente do Sintracon, Antbnio de Sousa Ramalho, representando os trabalhadores
do setor, além de representantes da CBIC, entidade organizadora do evento, e do Sesi



nacional, correalizadora. Clique aqui para mais informacoes sobre o III Encontro Nacional
de Seguranca e Saude na Industria da Construcao.
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GOVERNO REFORCARA FISCALIZAGAO PARA CUMPRIMENTO
DA LEGISLAGCAO TRABALHISTA

Foi formalizado um termo de cooperacdao técnica entre os Ministério do Trabalho e o
Ministério Publico do Trabalho visando facilitar o encaminhamento de dendncias de
trabalhadores e sindicatos sobre o descumprimento da legislacdo trabalhista. Além disso, o
termo contemplaria o aprimoramento de acoes como o combate ao trabalho escravo, ao
trabalho infantil e a informalidade. O ministro do trabalho reiterou que as agdes nao serao
prejudicadas em razao do contingenciamento do orcamento e garantiu que as acoes serao
potencializadas.

(Com informagdes do Ministério do Trabalho)
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CNI PROPOE SIMPLIFICACAO DO ACESSO A RECURSOS DO
FGTS PARA SANEAMENTO

A | "‘
LL!
A Confederacao Nacional da Industria (CNI) quer a reducao do prazo de liberacao de
recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para investimento em
projetos de saneamento. Estudo divulgado ontem (19/09) pela entidade lista uma série de
medidas para reduzir o tempo da liberacdo. De acordo com o documento, o tempo médio

para as empresas publicas acessarem os recurso é de 27 meses atualmente. A “mera
unificacao de procedimentos” possibilitaria a reducdao do tempo médio de repasse para 18
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meses, como ocorre com as companhias privadas.

Segundo a confederagao, o prazo superior a dois anos entre a apresentacao do projeto e o
inicio das obras pode, por exemplo, tornar o projeto obsoleto. “O prazo de 27 meses é um
grande empecilho para o andamento adequado dos projetos e contribui para que ocorram
paralisacoes de obras em projetos de construgao”, destaca o estudo.

A meta do Plano Nacional de Saneamento Basico (Plansab) é que os servicos sejam
universalizados até 2033. No entanto, se mantido o atual ritmo de investimentos, o pais s
terd cobertura completa de agua e esgoto duas décadas depois do previsto, em 2053,
aponta a CNI. A média de investimentos no setor entre 2009 e 2014 foi de R$ 9,3 bilhdes,
valor consideravelmente inferior a previsdo do Plansab, que estabelecia a cifra de R$ 26,8
bilhdes sé para 2014. Para universalizar os servicos até 2033 seria preciso elevar a média
de investimentos para R$ 15,2 bilhoes anuais, acrescentou a entidade.

Entre as sugestdes da CNI, estdo a criacdo de um calendario fixo para abertura dos



editais, o que daria previsibilidade ao processo, e de um sistema Unico de apresentacao
dos documentos voltados para o acesso a recursos do FGTS.

(Com informagdes da Agéncia Brasil)
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COMISSAO APROVA CRIACAO DE CADASTRO NACIONAL DE
CANDIDATOS AO MINHA CASA, MINHA VIDA

A Comissao de Desenvolvimento Urbano da Camara dos Deputados aprovou proposta que
prevé a criacdo de cadastro nacional de candidatos ao Programa Minha Casa, Minha Vida,
que devera concentrar os cadastros estaduais e municipais. Pela proposta, a Unido devera
organizar € manter o chamado Sistema Nacional de Cadastro Habitacional (SNCH). Ja aos
estados, o Distrito Federal e os municipios cabera fornecer ao 6rgao federal responsavel
pela coordenacao do SNCH os cadastros com todas as informagdes necessarias sobre os
potenciais beneficiarios do programa. Além disso, deverdo garantir a divulgacdo e
publicidade dos cadastros, bem como prover assisténcia técnica aos interessados em
participar do programa.

O texto aprovado foi o substitutivo do relator, deputado Angelim (PT-AC), ao Projeto de
Lei 2054/15, do deputado Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR). O projeto original veda a selecao
de beneficiarios do Programa Minha Casa, Minha Vida por meio de sorteio e estabelece



que a selecdo devera observar, estritamente, a ordem de inscricdo nos cadastros
habitacionais do Distrito Federal, estados ou municipios. O objetivo do autor seria evitar
favorecimento pessoal de candidatos inscritos por meio dos sorteios.

(Com informagdes da Agéncia Cédmara)
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-!-!- 27 a 29 de setembro

Encontro Nacional dos Seconcis
Local: Hotel Mercure - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro
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