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Ingdstna da Construgdo
SEGURO

Quita a divida mesmo que o

Imovel esteja em construcao!
HABITACIONAL

SETOR DEBATE A INSEGURANGA JURIDICA NA,CONSTRU,CRO
CIVIL DURANTE SEGUNDA EDICAO DO SEMINARIO JURIDICO
CBIC — CONSTRUINDO O DIREITO

11 SEMINARIO JURIDICO CBIC

Construindo o Direito

INSEGURANGA JURIDICA
NA CONSTRUGAO CIVIL

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC),
por meio do seu Conselho Juridico (Conjur), realiza no
proximo dia 6 de outubro, das 8h as 18h, na Casa do
Comércio, em Salvador (BA), mais uma edicao do
Seminario Juridico CBIC — Construindo o Direito,
que discutirad entendimentos consolidados nos Tribunais



Superiores sobre “A inseguranca juridica na construcao
civil”, direcionados ao setor da construcao e ao mercado

imobiliario.

A exemplo de 2016, juizes, promotores, advogados,
empresarios e profissionais ligados ao setor e ao
segmento imobilidrio terdo a oportunidade de debater,
em Salvador (BA), e obter esclarecimentos sobre a
inseguranca juridica, do ponto de vista tributario,
trabalhista, civil/consumerista e constitucional e
administrativo.

Para repetir o sucesso da primeira edicao, em 2015,
realizada no ano passado em Maceid-AL, reforcamos aos
nossos associados e empresarios do setor da construcao
de todo o Pais a importancia de comparecerem ao
seminario. Sera uma otima oportunidade para o setor
tirar dividas, com profundidade juridica, sobre assuntos
como “A Inseguranca Juridica na Terceirizacdo em
Contrato de Empreitada”, com enfoque no Direito
Trabalhista, e "“Mediacao e Arbitragem em Obras
Publicas e a Reducao dos Conflitos Judiciais — remédio
para a inseguranca juridica”, no Direito Constitucional e
Administrativo. Participe! Para mais informagdes e
inscricoes, clique aqui.

o Share Tweet

ENTENDA A REFORMA TRABALHISTA

Solicite

uma proposta

de seguro e
tenha a protecao
do PASI em sua
empresa

PLANO DE
AMPARO

PASI IMEDIATO

Convénlo

CBIC

Nicleo de Seguros

Central PAS| - 0800 703 6302
contato@pasi.com.br
WWW.pasi.com.br

OfYd /seguroPASI|

) Forward



MODERNIZAGAO TRABALHISTA
LEI' N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

- PANORAMA ANTERIOR E POSTERIOR A APROVAGAO -

CNI

Confederacéo Nacional da Industria

Estudos de Relagbes do Trabalho

O Congresso Nacional aprovou reforma trabalhista modernizando a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). As novas normas entrardo em vigor a partir do més de novembro. A
CBIC divulgara nesta secao as mudancas na legislacao para que tanto o empregador
quanto o trabalhador possam preparar-se para 0 novo momento das relacoes de trabalho
no Brasil. O estudo foi preparado pela Confederacao Nacional da Industria (CNI).

JUSTA CAUSA — PERDA DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

- Situacdao antes da nova lei: N3o havia previsao legal especifica na
legislacao trabalhista quanto ao tema.

- O que diz a nova lei: Cria hipotese de justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo empregador, qual seja, perda da habilitacao ou
dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado (art. 482 da CLT).

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

- Situacao antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislacao
trabalhista quanto ao tema.

- O que diz a nova lei: Dispoe que o contrato de trabalho podera ser
extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas trabalhistas: I - por metade o aviso prévio,
se indenizado, e a indenizacao sobre o saldo do FGTS; II - na
integralidade, as demais verbas trabalhistas. Com este acordo o
empregado estd autorizado a levantar 80% do valor dos depdsitos do
FGTS, mas nao tera direito a receber o seguro-desemprego (art. 484-A,
CLT; art. 20, inciso I-A da Lei n. 8.036/90).



ARBITRAGEM

- Situacao antes da nova lei: N3ao havia previsao legal na legislacao
trabalhista quanto ao tema.

- O que diz a nova lei: Dispde que nos contratos individuais de trabalho
Cuja remuneracgao seja superior a 2 vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS clausula compromissoria de arbitragem
podera ser pactuada, desde que por iniciativa do empregado ou mediante
a sua concordancia expressa (art. 507-A, CLT).

QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

- Situacao antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislacao
trabalhista quanto ao tema.

- O que diz a nova lei: Faculta a empregados e empregadores, na
vigéncia ou ndao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagao
anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria. O termo discriminara as obrigacoes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacao anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas (art. 507-B, CLT).

Clique aqui para acessar a integra dos Estudos de Relagbes do Trabalho — Modernizacado
Trabalhista — Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 — Panorama Anterior e Posterior a
Aprovacao.
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GOVERNO FEDERAL PUBLICA MEDIDA PROVISORIA QUE DA
MAIS PRAZO PARA DUPLICACAO DE RODOVIAS CONCEDIDAS



O governo federal editou a Medida Proviséria n® 800, de 18 de setembro de 2017, que fixa
diretrizes para reprogramacao de investimentos em concessoes rodovidrias federais. Pela
MP, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) podera realizar, de comum

acordo com as concessiondrias, a reprogramacdao de investimentos em concessoes
rodoviarias federais cujos contratos prevejam concentracao de investimentos em seu
periodo inicial, uma Unica vez.

A MP permite a prorrogacao, por até 14 anos, do prazo para a conclusao de investimentos
em duplicacao de rodovias concedidas. A medida vai beneficiar principalmente as
empresas que venceram leildes de rodovias entre 2013 e 2015, durante a terceira etapa do
programa de concessdes comandando pela entao presidente Dilma Rousseff. Esses leiloes
previam a duplicacdo completa do trecho em até 5 anos.

Segundo a MP 800, a prorrogacao devera ser compensada por uma redugdo da tarifa de
pedagio, pela diminuicdo do prazo da concessdao ou por uma combinacdo dos dois
mecanismos. As empresas interessadas terao um ano, a partir desta terca-feira (19/09),
para fazerem ao governo a solicitacao de mudanca no contrato de concessao.

Quando o pedido for apresentado, as concessionarias e o governo fardo um aditivo
contratual suspendendo as obrigacdes de investimentos e as multas até que seja feito um
novo contrato com o0 novo prazo. A empresa que aderir a0 novo prazo para 0S
investimentos ndo podera, no futuro, pedir a devolucdo da concessdo. A devolucao de
concessoes, com a indenizacao de investimentos feitos, foi autorizada por uma MP, que ja



foi convertida em lei. De acordo com a MP, os investimentos devem priorizar os trechos
com maior demanda. Clique aqui para acessar a integra da MP 800/2007.

(Com informagdes do G1)

CAMPO GRANDE SERA A 202 CIDADE A INTEGRAR O PROJETO
O FUTURO DA MINHA CIDADE NO PROXIMO DIA 28 DE
SETEMBRO

/‘-'\ O FUTURO DA

§ MINHA CIDADE

Campo Grande-MS

O projeto O Futuro da Minha Cidade chega a Mato Grosso do Sul no proximo dia 28 de
setembro. A iniciativa da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da
sua Comissao de Meio Ambiente (CMA), conta com a correalizacao do Servigo Social da
IndUstrias e parceria do Sindicato Intermunicipal da Construcao do Estado de Mato Grosso
do Sul (Sinduscon-MS) e patrocinio nacional da Caixa Economica Federal.

Pela primeira vez em Campo Grande, o projeto sera apresentado a sociedade organizada
local. O objetivo é mostrar as liderancas que a unidgo pode leva-las a assumir o
protagonismo da gestao das suas cidades. A acao propde um modelo de parceria entre a
sociedade e a gestdao publica do municipio para o desenvolvendo de solucdes que
melhorem a qualidade de vida da populacao. As acdes serao apresentadas por Marcella
Arruda e Silvio Barros.



O evento de sensibilizacao do projeto O Futuro da Minha Cidade, inspirado no Conselho
de Desenvolvimento Econdmico de Maringa (Codem), criado em 1996 para repensar o
modelo de desenvolvimento econdmico da cidade de Maringa, no Parana, ja passou por 19
cidades integrantes: Aparecida de Goiania (GO), Belém (PA), Brasilia (DF), Cascavel (PR),
Caxias do Sul (RS), Chapecé (SC), Goiania (GO), Itapema (SC), Joinville (SC), Manaus
(AM), Natal (RN), Porto Velho (RO), Santa Maria (RS), Sao Gongalo do Amarante (CE), Sao
Luis (MA), Teresina (PI), Uberlandia (MG), Vitdria (ES) e Volta Redonda (RJ). Clique a
seguir para mais informagoes sobre o projeto.
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PESSOA JURIDICA PODE TRANSFERIR BENS AOS SOCIOS POR
MEIO DE DEVOLUGAO DE PATRIMONIO NO CAPITAL SOCIAL

De acordo com a Solucao de Consulta n°® 415, de 8 de setembro de 2017, da Receita
Federal que trata do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a pessoa juridica
pode efetivar a transferéncia de bens aos sécios por meio da devolucao de participacao no
capital social (reducao de capital) pelo valor contabil, ndo gerando, assim, ganho de
capital. No entanto, o valor contabil inclui o ganho decorrente de avaliacao a valor justo
controlado por meio de subconta vinculada ao ativo, e, quando da realizagao deste, qual
seja, transferéncia dos bens aos socios, o0 aumento do valor do ativo, anteriormente
excluido da determinacao do lucro real e do resultado ajustado, devera ser adicionado a
apuragao das bases de calculo do IRP]J e da CSLL. DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 9.249, de



1995, art. 22; Lei n© 12.973, de 2014, art. 13 e IN RFB n° 1.700, de 2017, arts. 41, 97 e
98. Clique aqui para acessar a integra da medida.
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SINDUSCON-SP PROMOVE OFICINA DE MODERNIZAGCAO DAS
LEIS TRABALHISTAS

Previsto para entrar em vigor em 11 de novembro de 2017, a Lei n® 13.467/17
modernizou a Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT) em diferentes areas. Para ajudar
empresas que ainda tenham duvidas, o SindusCon-SP, por meio da vice-presidéncia de
Relacbes Capital-Trabalho e do Conselho Juridico, vai realizar no dia 3 de outubro a
primeira “Oficina de Modernizacao das Leis Trabalhistas". Dentre os temas que
serao abordados, destaque para “Jornada de trabalho”; “Remuneracao x Extincao do
contrato de trabalho”, e “Negociacao coletiva — Processos do trabalho”.

Durante a oficina, que sera realizada das 8h30 as 11h30, na sede do sindicato, em Sao
Paulo, os conselheiros juridicos do SindusCon-SP, Joselita Borba, Ricardo Peake Braga,
Renato Romano e Maria Cristina Matiolli vao responder todas as perguntas realizadas



durante a oficina. A oficina sera transmitida online. Clique a seguir para mais informagoes
sobre a inscricao presencial ou online
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21 de setembro

Reuniao da COMAT

Horario: 10h30 as 16h

Local: Sede da Ademi-DF - SCIA, Quadra 11, Conjunto 02,
Lote B, Zona Industrial

21 de setembro

Reuniao da Comissao de Infraestrutura / COP
Horario: 11h as 16h

Local: Auditério — Sede da CBIC

21 de setembro
Reuniao Extraordinaria da CPRT via link

Horario: 11h as 15h
Local: Sala de Reunioes 1 — Sede da CBIC
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