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PANORAMA ATUAL

VIGENCIA
— 11 DE NOVEMBRO DE 2017

ALTERACOES POR MEDIDA PROVISORIA
— Grupo de trabalho:
a) Gestante em situacao de insalubridade
b) Trabalho intermitente (remuneragdo minima e quarentena)
c) Contratacdo de autbnomo. Quarentena
d) Jornada 12x36. Acordo coletivo
e) Contribuicdo negocial
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ALTERACOES EM MULTAS ADMINISTRATIVAS

a) Altera para R$3.000,00 por trabalhador em caso de falta de registro. Microempresa
R$800,00

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

a) Prevé o parcelamento de férias em até 3 periodos e acaba com a sua proibicao para
menores de 18 e maiores de 50 anos

b) Altera disposi¢cfes sobre o trabalho em tempo parcial

c) Altera disposi¢cdes sobre o trabalho temporario

d) Teletrabalho — Trabalho Intermitente — Terceirizag&o

e) Banco de horas individual

f)  Fim das horas “in itinere” e de deslocamento dentro da empresa

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) Homologacao feita na empresa;

b) Rescisdo por acordo: metade do aviso prévio indenizado e da multa sobre o saldo do
FGTS
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CONTRATOS DE TRABALHO
a) Teletrabalho: Regulamenta o trabalho remoto

b) Trabalho intermitente: Trabalho alternado, com periodos de prestacéo de
servicos e de inatividade

c) Auténomo: Reconhece que o autbnomo, mesmo com exclusividade, de forma
continua ou nao, afasta a qualidade de empregado

d) Trabalho temporario

e) Terceirizacao
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NEGOCIACOES COLETIVAS — NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
O QUE NAO PODE SER NEGOCIADO

a) Normas de identificacao profissional — CTPS

b) Seguro desemprego

c) FGTS

d) Salario minimo

e) Remuneracao do trabalho noturno superior ao diurno
f) Protecao do salario. Retencéo dolosa. Crime

g) Salario Familia

h) Repouso semanal remunerado

i) Horas extras — Minimo de 50%

j) Férias anuais. Dias de férias. Abono de 1/3 do valor
k) Licenca maternidade e paternidade

l) Protecédo ao trabalho da mulher

m) Aviso prévio proporcional
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NEGOCIACOES COLETIVAS — NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
O QUE NAO PODE SER NEGOCIADO

n) Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em NR
0) Adicional para atividades penosas, insalubres ou perigosas

p) Aposentadoria

g) Seguro contra acidentes de trabalho

r) Direito de acao judicial pelo trabalhador

s) Salario e critérios de admisséo de trabalhador com deficiéncia

t) Proibicéo do trabalho noturno, insalubre ou perigoso a menores de 18 e de
gualquer trabalho para menores de 16, salvo aprendiz

u) Medidas de protecédo de criancas e adolescentes
v) Igualdade de direitos entre trabalhadores

w) Liberdade sindical

y) Direito de greve e servigcos essenciais
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NEGOCIACOES INDIVIDUAIS

Banco de horas — 6 meses. Acima negociacao coletiva
Parcelamento de férias em 3 periodos (opc¢éo do empregado)
Jornada 12x36

Empregado com diploma de nivel superior e que receba remuneracao superior a
2 vezes o limite maximo do RGPS (R$11.062,62). Negociacao individual acima
de acordo/convencao coletiva

REMUNERACAO

Ajuda de custo, auxilio alimentacéo (vedado pagamento em dinheiro), diarias
para viagem, prémios e abonos. Nao incorporam o salario. DUVIDA: base de
incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios

Gratificacdo de funcéo: ndo incorpora ao salario do empregado, independente
do tempo de exercicio da respectiva funcéo.
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b)

OUTRAS QUESTOES

Grupo econdémico empresarial: Nao caracteriza grupo econémico a mera
identidade de sécios, sendo necessarias a demonstracéao de interesse integrado,
a efetiva comunhéo de interesses e a atuacao conjunta das empresas

Permanéncia do empregado para atender interesse pessoal — Higiene pessoal,
alimentacao e troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade
de realizar a troca na empresa

Responsabilidade do socio retirante: dois anos apés a averbacao da alteracéo
contratual (exceto em fraude)

Intervalo intrajornada: pagamento como extra apenas do periodo suprimido

Grandes alteracdes na legislacéo processual trabalhista



