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1 - Cartilha Encargos Previdenciarios e Trabalhistas no Setor da Construgao Civil

v" Publicacgao realizada pelo Banco de Dados da CBIC, em parceria com a Comissao de Politica
de Relagoes Trabalhistas (CPRT).

v 0 estudo nao tem a pretensdo de impor um nimero definitivo dos encargos sociais para o
setor, mas sim de apresentar um roteiro de orientacdo de como deve ser
examinado/apropriado os custos com a mao de obra em cada estado, em cada cidade ou até
mesmo em cada canteiro de obra.

v" A apuracao efetiva do impacto da maioria dos itens necessita ser calculada levando-se em
consideracao estimativas a fim de se obter o numero de dias efetivamente trabalhados. A
partir deste niimero, calcula-se os diversos encargos.

v" Em fungdo das Convencgoes Coletivas de Trabalho firmadas por diferentes entidades no
pais, existem outros niumeros, nao avaliados no contexto do presente trabalho, que ainda
devem ser considerados para a completa apuragao dos custos com a mao de obra. Iltens
como café da manha, cesta basica, refeicao, seguro de vida em grupo, entre outros, ainda
devem ser incorporados para a obtengao de um resultado geral sobre o custo final da mao
de obra.
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2. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
E TRABALHISTAS NO SETOR DA
CONSTRUCAO CIVIL

2.1 PARAMETROS BASICOS

44 h/semana B | Conforme legislacdo trabalhista
4,3452 semanas/més =365+ 12+7

- 44 h semanais / 6 dias de trabalho, pois um dia refere-se ao repouso semanal
?;3 333 h.';dla = 1-';5 M h - remunerado Conforme legislagao trabalhista

51,3331 h/semana com repouso = (7,3333 x 7= 51,3331) * Ne de hs. na semana com o

repouso.
223,05 h/més =51,3331x4,3452 =

Horas totais na semana ¢/ repouso vezes o n2 de semanas no més.

52,1429 semanas/ano= 365 +7

=) | Qe de semanas no ano.




2.2 HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS

Para a realizacao desse clculo deve-se, inicialmente, verificar o numero de horas totais, De-
pois, & necessario retirar do nimero de horas totais tudo que & considerado como média de
horas nao trabalhadas.

Assim, calculando-se inicialmente o total de horas em 1 ano, tem-se:

+7,3333 horas/por dia
+ 7 dias na semana

+4 3452 semanas/més
+ 12 mases

Portanto: 7.3333x 7 x4,3452 x 12 = 2.676,63 horas

Dasse numero deve-se ratirar tudo considerado como média de horas nao trabalhadas,
conforme especificado a seguir. :



A) Descanso Semanal Remunerado
73333%4,3452 % 11=350,51 horas

Obs.: 11 corresponde ao numero de meses, Nao foram considerados 12 meses porque um
més refere-se a férias,

B) Feriados

Para a elaboracao deste estudo considerou-se uma média anual de 12 feriados na Industria da
Construcao Civil, sendo aue um pode cair no dominao.
(12-1)x7,3333 = 80,67 horas

Destaca-se que esse numero & especifico de cada regiao, podendo ser alterado em
funcao dos feriados estaduais e/ou municipais. Assim, o numero utilizado € somente
uma referéncia e pode ser adaptado.



C) Enfermidade

E bastante varidvel o nimero de dias de afastamento de trabalho dos empregados nas em-
presas em funcao da enfermidade, conforme pesquisas ja realizadas pelo Banco de Dados/
CBIC. Para efeito exclusivo deste trabalho considerou-se como referéncia quatro dias. Entre-
tanto, ressalte-se que esse numero podera ser alterado e adequado pelas entidades/empre-
sas que utilizarem este estudo, levando-se em consideracdo a sua realidade.

Portanto: Para 4 dias de afastamento em média no ano (consideracao do estudo):

4x7,3333=29,33 horas

D) Acidentes de Trabalho

Para esse célculo foram considerados o niumero de acidentes de trabalho na Construcao Civil
no Brasil (com as atividades descritas pela Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas
— CMNAE) de acordo com os dados do Ministério da Previdéncia Social, e o estoque de trabalha-
dores formais do setor no Pais, de acordo com a Relacdao Anual de Informacdes Sociais (RAIS)

do Ministério do Trabalho.

Assim, em 2016 foram reqgistrados 34.786 acidentes na Construcao Civil no Brasil, sendo que o
estoque de trabalhadores neste ano, de acordo com a RAIS, foide 2.122.335 pessoas.

Entdo: 34.786 / 2.122.335 = 0,0164 (ou 1,64% - taxa percentual de incidéncia).

Os empregados afastam-se, em média, 15 dias.

00164 x15diasx 7,3333=1,80 hora



E) Férias
73333 x7 x4,3452=223,05 horas

F) Licenca-paternidade

<1 Crescimento populacional = a taxa média geométrica de crescimento anual da populacao
residente no Pals, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no

periodo 2010-2016, foi de 1,30%.

21 MNao ha necessidade de separar homens e mulheres, pois sé podem ser pais ou maes
&m conjunto.

~1 Afaixa etaria de 18 a 49 anos foi considerada como a mais provavel para se procriar (47,78%
da populacao residente no Brasil, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios — PNAD 2015 - IBGE).

21 De acordo com a RAIS 2016, 81,43% do estoque de trabalhadores formais na Construcao
Civil possuem idade entre 18 e 49 anos.

89,14% sao homens;
10,86% sao mulheres.
Para 5 dias de afastamento:

7,3333x5x 0,0130 x0,8914=0,89 hora
04778
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G) Licenca-maternidade

Mesmas consideracdes do item licenca-paternidade. 120 dias de afastamento.

7,3333x120x0,0130x 0,1086 = 2,60 horas
04778

Portanto:

Horas efetivamente trabalhadas (HET) = Horas totais - (descanso semanal remu-
nerado + feriados + enfermidade+acidentes de trabalho + férias + licenca pater-
nidade + licenca-maternidade).

Assim:

HET =2.676,63 - (350,51 + 80,67 + 29,33 + 1,80 + 223,05 + 0,89+ 2,60) =

HET =1.987,78 h
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2.3 PERCENTUAL DOS ENCARGOS m—

A) Descanso Semanal Remunerado — :
Divide-se cada tipo de

350,51 h =17,63% encargo em horas pelo de
1.987 78 h horas efetivamente
trabalhadas encontra-se 0 % .

B) Férias

73333 % 7% 434521 h=11,22%
198778 h

€) 1/3 Constitucional de Férias

73333 x 74,3452 X 0,3333 h =3,74%
1.98778 h

mmm
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D) Feriados

80,67 h = 4,06%
1.987,78 h

E) Enfermidade

29,33 h=1,48%
1.987,78 h

F) Acidentes de Trabalho
1,80 h =0,09%

1.987,78h

Realizag3do: \/0\ 7 'ﬁ'mscu.

Promocao:

Iniciativa da CNi - Confederagio
Nacional da Indiistria
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G) Licenca-Paternidade

0,89 h =0,04%
1.987,78 h

H) Licen¢a-Maternidade

260h=0,13%
1.987,78 h

Atencao:

Este item nao aparece discriminado no Grupo ll, uma vez que ja estd incluido no
percentual do INSS (item 1 do Grupao l). Portanto, foi utilizado aqui somente para
verificacao.
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[) Aviso Prévio

<1 Tempo médio de permanéncia: De acordo com a RAIS 2016, o tempo médio de permanén-
cia (faixa de tempo de emprego) de aproximadamente 30% dos trabalhadores na Construgao
Civil no Brasil - atividades descritas de acordo com a CNAE - é de até 5,9 meses. Com base
nessa informacao, este estudo assume tal nimero como parametro. Assim, as entidades/em-
presas que constatarem diferencas entre o nimero aqui apresentado e a sua realidade, po-
dem proceder a eventual alteracao.

<1 Considera-se, ainda, neste trabalho, para efeito de calculo deste item, que 95% dos empre-
gados recebem aviso, 0s outros 5% ou pedem demissao ou se aposentam.

<1 30 dias sem distin¢ao se mensalista ou semanalista.

<1 Também para efeito de calculo deste item, este estudo utiliza como parametro que 20%
trabalham o aviso e que 80% o recebem indenizado.

Mota:

Os parametros apresentados neste item sao especificos de empresa para empresa. As-
sim, recomenda-se aos usuarios deste estudo uma analise detalhada, procurando sem-
pre adapta-lo de acordo com cada caso especifico.

13
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(0,95x7,3333 x7x0,20)+(0,95x7,3333 x7x 4,3452 x0,80) =
1.987,78 h X 59
12

=179,27 =18,34%
977,33

Separando o percentual (%) do aviso trabalhado e do aviso indenizado, temos:

/| Trabalhado
(095x7,3333x7x0,20)= 975 =1,00%
1.987,78hx5,9 977,33
12
/| Indenizado

(0,95x% 7,3333 x7 x4,3452 % 0,80) = 169,52 = 17,34%
1.987,78hx59 977,33
12
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J) Multa Fundiaria por Dispensa sem Justa Causa
/1 95% dos empregados tém direito.

/| 0 tempo médio de permanéncia é de 5,9 meses, conforme comentario disponivel 1
Aviso Prévio.

Depositos FGTS=0,08x 223,05%0,95%5,9=100,02=10,23%
1.987,78h x59 97733
12

Multa fundiaria = 0,40 x0,1023 = 4,09%

Contribuicao Social institulda pela Lei Complementar ne 110, de 29/06/2001.
0,10x0,1023=1,02%

Realizacdo: {’\fjﬂ!&%“ Promocao: m CBIC ls
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K) Adicional Noturno
47,3333 + 2,00 horas extras =9,3333 h/dia.

. As horas extras, quando habituais, repercutem nas férias e no 132 salario.
7 20% + caro.
/1 Horas extras 50% + caras.

De acordo com a RAIS 2016, 1,34% do estoque de trabalhadores no setor da Construcao
Cn.rll é de vigiais. Este estudo considera este percentual como referéncia de trabalhadores que
fazem jus a este adicional.

(7,3333x7x43452x13x0,2x0,0134) + (2,00x 7x4,3452x13x05x0,0134) =

1.987,78 h
13,07 =0,66%
1.987,78 h
L) 132 Salario
F,3333x7x43452= 22305 =11,22%
1.987,78h 1.987.78 h

Assacischo dos Sindicstas da
Indisiria da Consirucdo Civil do
Estao de Santa Catarina
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2.4 — Apuracao do resultado

Grupa |

Previdéncia Sodal [INSS) 20,00% .

St 1,50% Avis |JFE'I.’IEI indenizado I?IH%
Senai 1,00% Soma 17 34%
Sebrae 0,60%

Irnecra 0.20%

Salario-educagio 250% Grupo V — -

= = 300% Multa fundidria (Rectsdo sem justa causa) 409%

FGTS 8,00% Contribuicio Social (Lei complementar 110) 102%

soma 680%  Soma 511%

Grupa Il

Descanso semanal remunerado 17 63% Grmn".'-lndihdniuﬁnwlnuﬁupnl

Férias 122%  03680x05114 [ 1882
1/3 constitucional de férias 374%

Feriados 306% Soma 18,82%
Aviso prévio trabalhado 1,00%

Enfermidade 1,48% Grupo VI - Incidéncia do FGTS no Grupa

Acidentes de trabalho 0,09% 0,080,174 | 130%

Adidional noturno 0,66%

Licenca-paternidade 0,04% Soma 13%%

13= saldrio 1122%

Soma 51,14% TOTAL GERAL I!-ﬂ,iﬂ?{;



2.5 — Apuracao do resultado

Grupo | (considerando a desoneracio da folha de pagamento)

Grupe
Aviso prévio indenizado 1734%
Soma 1734%
Grupo IV

Multa fundisria (Recisao sem justa causal 409%
Contribuicéo Social {Lei complementar 110) 1 02%
Soma §11%

GrupoV - Incidéncia do Grupo| no Grupa

Previdéncia Social (INSS) 0,00%
Sesi 1.50%
Senai 1,00%
Sebrae 0,60%
Incra 0 20%
Saldrio-educacio 2 50%
Seguro-acidente® 3,00%
FGTS 8 00%
Soma 16,80%
Grupol

Descanso semanal remunerado 17,63%
Férias 11,22%
1/3 constitucional de férias 3. 74%
Feriadas 4 06%
Aviso prévio trabalhado 1.00%
Enfermidade 1.48%
Acidentes de trabalho 0.09%
Adicional noturno 0,66%
Licenca-paternidade 0. 04%
13=saldrio 11,22%
Soma 51,14%

0168005114 EE
Soma 8 50%
Grupo V1 - Incidéndia do FGTS no Grupa lll

0080174 1 30%
Soma 1,30%
TOTAL GERAL 100,37%
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Assacischo dos Sindicstas da
Indiatrs da Gonstmicdo Civil do Nacional da indistria
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Consideracoes Gerais

Este estudo nao tem a pretensao de impor um numero definitivo sobre os encargos
previdenciarios e trabalhistas na Industria da Construcao no Pais. E, na verdade, um
roteiro de como dever ser examinado esse assunto.

Para a elaboracao deste trabalho procurou-se adotar parametros e médias comuns ao
setor da Construcao Civil. Entretanto, estes podem ser diferenciados/adaptados de
acordo com cada Regiao/Estado ou até mesmo com a particularidade de cada
empresa.

Além dos encargos previdenciarios e trabalhistas analisados anteriormente neste
estudo, & necessario calcular os beneficios estabelecidos pelas Convengées
Coletivas de Trabalho, como café da manha, cesta basica, seguro de vida, entre
outros. Estes itens tambhém possuem uma participacao expressiva nos custos da mao
de obra do setor e devem ser avaliados de acordo com a particularidade da cada
Convencgao Coletiva.

A empresa deve contabilizar ainda: periculosidade, insalubridade, Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA), Programa de Condic6es e Meio Ambiente do
Trabalho na Industria da Constru¢do (PCMAT), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); bem como outros beneficios (NR 05; NRO7; NR 18). .



Consideracoes Gerais

v' O tempo de permanéncia (tempo de emprego) do empregado na empresa foi
considerado neste estudo como de 5,9 meses. As empresas que fizerem rescisao de
contrato de trabalho de empregados que trabalharam por mais de um ano devem
observar, quanto ao aviso prévio, as regras da Lei 12.506/2011 (3 dias de trabalho a cada
ano de servigo prestado na mesma empresa, até o0 maximo de 60 dias).

v Foi considerada a aliquota de 3% (trés por cento) para o calculo do Seguro Acidente do
Trabalho (GIIL-RAT). Tal aliquota varia em relagao a cada empresa, considerando o Fator
Acidentario de Prevencgao (FAP — multiplicador de 0,5 a 2), apurado por empresa, a ser
aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifacao coletiva por subclasse economica,
incidentes sobre a folha de salarios das empresas.

v No caso da desoneracdo, o pagamento correspondente a contribicio patronal
substitutiva prevista na Lei 12.546/11, alterado pela Lei 12.843/13 e pela Lei 13.161/15 nao
é considerado para efeitos de calculo dos encargos previdenciarios e trabalhistas de
que trata a presente cartilha, tendo em vista que incide sobre o faturamento da empresa,
e nao sobre a folha de salarios. Nao obstante, na tabela 2.5 o percentual correpondente a
contribuicdo patronal sobre a folha de pagamento (20%), bem como as suas
reincidéncias, nao foi considerado.

v Também nao foram consideradas as faltas abonadas (justificadas por motivos diversos).

Esse item pode ser avaliado de acordo com a particularidade de cada empresa. »



Consideracoes metodologicas
(Notas técnicas sobre os parametros basicos utilizados na publicacao)

v Toda a metodologia de calculo dos encargos previdenciarios e trabalhistas
constantes nesta publicagao (incluindo seus parametros, formulas de calculo
e fonte de dados pesquisada) ja foi consolidada e confirmada em varios
Encontros Nacionais da Industria da Construcao (ENICs) realizados em todo
o Pais, no ambito da Camara Brasileira da Industria da Construgao. Destaca-
se, também, que esta metodologia, com as devidas adaptacées regionais, é
utilizada por entidades de classe setorial (Sinduscons) no calculo do Custo
Unitario Basico (CUB/m?).

v" A metodologia de calculo apresentada nesta cartilha é constantemente
submetida a analise/avaliacdo de um advogado especializado na area
trabalhista para verificar eventuais modificacées legais no ambito do
pagamento dos encargos trabalhistas, procedendo, desta forma, uma revisao
deste trabalho no ambito do atendimento a legislagao trabalhista.

v Ressalta-se, mais uma vez, que esta cartilha nao pretende ser um
instrumento definitivo sobre o assunto e sim um instrumento de orientagao

de como deve ser apropriado os levantamentos de custos.
22
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Muito obrigado!

Econ. Daniel Furletti

Econ. leda Vasconcelos
Banco de Dados/CBIC
www.chicdados.com.br
bancodedados@chic.org.br
Tel.: 31-3253-2666

nal da Indis:
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Assacksgao dos Sindicatos da Iniciativa da CNI - Confederacdo
Indikstria da Construgdo Chil do
Estado de Santa Catarna
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