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INTRODUCAO

O GUIA CONTRATE CERTO da CBIC visa orientar as empresas do
segmento da construcdo sobre a contratacdo de servicos na modalidade de
empreitada e subempreitada.

Com base em textos técnicos, sugestdes de procedimentos e arquivos modelos
contidos neste Guia, as empresas disporao de ferramentas importantes para
otimizar todo o processo de contratagdo: do planejamento e selecao do
empreiteiro a analise e contratacao do prestador de servigos.

Tao importante quanto os aspectos operacionais de uma obra sao 0s
procedimentos legais e as questdes administrativas e financeiras contempladas
neste trabalho que devem ser seguidas. O objetivo é garantir ao empresario da
construgao a seguranga necessaria para gerir bem o seu negocio.

O Guia foi dividido em cinco capitulos para facilitar a consulta e a
assimilacdo do seu contetdo:

CAPITULO 1 - TERCEIRIZACAO E O CONTRATO DE
SUBEMPREITADA, abordando os aspectos legais da subempreitada

CAPITULO 2 - FASE PRE-CONTRATUAL, com orientaces para a
empreitada, documentagdo basica, modelo de declaracdes e documentos

CAPITULO 3 - CONTRATO DE EMPREITADA, com normas e
condices contratuais, modelos de contrato e relacao de documentos

CAPITULO 4 - EXECUGCAO DO CONTRATO DE
EMPREITADA, trazendo os aspectos imprescindiveis para o
acompanhamento da execucao do contrato de empreitada, como ambiente
da obra, alojamentos, medicina e sequranca do trabalho, modelo de
adverténcia e carta de rescisao e um check-list para fiscalizacao

CAPITULO 5 - EXEMPLOS DE CURSOS DE GESTAO DE
SUBEMPREITEIROS REALIZADOS EM PARCERIA ENTRE
SINDICATOS E SEBRAE
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Recomendamos aos empresarios e aos gestores que atuam na industria da
construcao que facam uso das informacgdes contidas neste Guia. Sabemos
que, na maioria das vezes, o desconhecimento da lei esta na origem de muitas
situacdes que acarretam complicagbes desnecessarias para as empresas.
Acreditamos que a informacao é a melhor ferramenta de que dispomos para
trabalharmos na legalidade e obedecendo as exigéncias legais.

E importante pontuar que este trabalho ndo esgota o assunto e tampouco
traz uma posicao definitiva sobre o tema, tendo sido elaborado conforme
legislacdo vigente a época.

GUIA CONTRATE CERTO 5



MENSAGEM DO
PRESIDENTE DA CBIC

O Brasil construiu um avanco de grande importancia e fez aprovar uma
reforma trabalhista que moderniza a legislacdo em vigor, contemplando
os novos formatos de prestacao de servicos e fortalecendo mecanismos
essenciais para a atividade produtiva. Combinada com a terceirizacao,
que também mereceu regulamentacao pelo Congresso Nacional, a
reforma trabalhista revoluciona as relacées de trabalho no pais: as
novas regras terdo impacto positivo sobre a indUstria da construgdo,
especialmente nos campos da terceirizagcao e da subempreita, além de
exigir das empresas do setor uma atualizacdo de suas praticas.

Atenta a essa nova realidade e com o objetivo de colaborar nessa
transicdo, a Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC),

em correalizagdo com o SESI-DN, oferece ao setor a nova edicdo

do seu Guia Contrate Certo, atualizando premissas e orientacées a
luz da nova legislacdo, sempre pautado pela garantia do direito do
trabalhador e pelo fomento da seguranca juridica do empreendedor,
ancoras das melhores praticas empresariais. No momento em que a
reforma trabalhista entra em vigor, precisamos dissemina-la. Esta nova
edicdo apresenta o conhecimento necessério para que as empresas da
construgao civil continuem trilhando o caminho do respeito as leis e a
protecdo ao trabalhador, que sempre pautaram sua atuacao.

Boa leitura

José Carlos Martins
PRESIDENTE DA CBIC

\
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE DA CPRT/CBIC

Apos anos de debate, a subcontratacdo por terceirizacao foi
requlamentada. A Lei n® 13.429, de 31 de marco de 2017, é o
marco legislativo que disciplina a contratacao de servigos. E,
com a Lei de Modernizacdo Trabalhista (Lei n® 13.467, de 13
de julho de 2017), a discussao sobre atividade-fim e atividade-
meio tornou-se superada.

A industria da construgao ja possuia requlamentacao legal
especifica para a subempreitada, prevista no Cédigo Civil e no
artigo 455 da CLT, que ndo foi alterado. Nao obstante, a Lei de
Terceirizagao trouxe regras que deverdo ser observadas pelas
empresas contratantes e contratadas.

Por isso, € importante que as empresas contratante e
contratada formalizem corretamente as condicdes dos servicos,
além de acompanhar e fiscalizar a sua execucao, prevendo
direitos e responsabilidades mutuas de forma clara e objetiva,
especialmente no que diz respeito as condicdes de trabalho
dos empregados envolvidos. A subcontratacao nao pode

ser confundida com a precarizacdo das relagdes. Ambas as
partes — contratante e contratada — devem ter consciéncia e
compromisso com a manuten¢ao de um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e produtivo.

Essa é a finalidade deste trabalho. Ao atualizar o Guia Contrate
Certo com as novas disposicoes, a CBIC, no cumprimento de
seu papel institucional, atua de forma a orientar a industria da
construcdo a gerir corretamente 0s aspectos que envolvem a
utilizacdo de mao de obra nos servicos que contrata.

Fernando Guedes Ferreira Filho
PRESIDENTE DA CPRT/ CBIC

GUIA CONTRATE CERTO
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A CAMARA BRASILEIRA DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

A Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo (CBIC) foi fundada em 1957, no
estado do Rio de Janeiro. Sediada em Brasilia, retine 85 sindicatos e associacoes
patronais do setor da construcao, das 27 unidades da Federacao.

A CBIC representa politicamente o setor e promove a integragao da cadeia produtiva
da construcao, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social do Pais.

Dirigida por um Conselho de Administracao eleito pelos associados, a CBIC atua por
meio das suas cinco comissdes técnicas, duas delas voltadas para as atividades-fim:
Comissao de Infraestrutura (COP); Comissdo da Industria Imobiliaria (ClI); Comisséo
de Politica de Relagdes Trabalhistas (CPRT); Comissao de Materiais, Equipamentos,
Servicos, Tecnologia, Qualidade e Produtividade (COMAT); Comissao do Meio
Ambiente (CMA); Férum de Acdo Social e Cidadania (FASC) e o Conselho Juridico
(CONJUR). A CBIC conta, ainda, com outros érgaos técnicos: o Banco de Dados e o
Forum dos Seconcis.

A CBIC representa nacional e internacionalmente a indUstria brasileira da
construcao. Também integra a Federacdo Interamericana da Industria da Construcao
(FIIC), filiada a Confederacdo Internacional das Associacoes de Construcdo (CICA).
AFIIC é a representante do setor da construcao em toda a América Latina.

Para fins de capacitacdo e treinamento dos profissionais da construcao, a CBIC
realiza diversos eventos que contam com palestrantes especializados, construgao
de ampla rede de relacionamento e oportunidade de aprendizado.

A CBIC é a entidade maxima representante
do mercado imobilidrio e da industria da
construcao no Brasil e no exterior.

A CBIC ISSO CORRESPONDE E RESPONSAVEL POR
REPRESENTA A MAIS DE
5 7 %
mil DO INVESTIMENTO
EMPRESAS. EXECUTADO NO BRASIL

ENTIDADES NAS

27

UNIDADES DA
FEDERACAO.

A CADEIA PRODUTIVA DO
SETOR DA CONSTRUCAO
REPRESENTA CERCA DE

7,3

DO PIB BRASILEIRO,

E EMPREGA CERCA DE

2mi|h6es

DE TRABALHADORES
COM CARTEIRA ASSINADA.

GUIA CONTRATE CERTO



MENSAGEM DE
AGRADECIMENTO AO
SINDUSCON MINAS

7/
7

A realizagao do presente Guia so6 foi possivel gracas ao

apoio fundamental do Sindicato da IndUstria da Construgao
Civil de Minas Gerais que, em 2013, lancou 0 Manual para

a Contratacao de Empreiteiros e Subempreiteiros

na Construcao Civil. Essa publicacdo, resultado da visao
estratégica do Sinduscon-MG, serviu de base para a formulacdo
do GUIA CONTRATE CERTO que hora chega as maos de
todos os empresarios da industria da construcao, em edicdo
atualizada de 2017.
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QUESTOES PRELIMINARES

7/
Z

Principais aspectos da Lei 13.467,
de 31 de marco de 2017 - Lei de Terceirizacao

* QUESTAO PRINCIPAL: Acaba com a distincdo entre atividade-fim e
atividade-meio como critério determinante e autorizador da terceirizagao.

e Subordinacao trabalhista: A empresa prestadora de servicos contrata,
remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizacdo desses servicos.

e Define “empresa prestadora de servicos a terceiros”: Pessoa juridica
de direito privado destinada a prestar a contratante servicos determinados
e especificos.

e Quarteirizacao: A lei permite que a empresa prestadora de servicos
subcontrate outras empresas para a realizacao dos servicos.

e Requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servicos
a terceiros: Ter inscricao no CNPJ; além de registro na Junta Comercial e
capital social compativel com o ndmero de empregados, nos parametros
definidos pela lei.

e Tarefas dos trabalhadores: Vedacdo da utilizacao dos trabalhadores em
atividades distintas das que foram objeto do contrato com a empresa
prestadora dos servicos.

e |ocal da prestacdo dos servicos: Nas instalaces fisicas da empresa
contratante ou em outro local, definido de comum acordo.

* Condicdes de sequranca, higiene e salubridade dos trabalhadores: E de

responsabilidade da empresa contratante, quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou em local previamente convencionado em contrato.

12 Camara Brasileira da Industria da Construgao



e Os empregados da prestadora terdo assegurados, quando e enquanto

os servicos forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condicdes relativas a: alimentacao garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em refeitérios; direito de utilizar os servicos
de transporte; e treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a
atividade o exigir.

e A contratante estendera ao trabalhador de empresa terceirizada o
atendimento médico e ambulatorial, quando oferecer a seus empregados

em suas dependéncias ou em local por ela designado. Nos contratos que
impliqguem mobilizacdo de empregados da contratada em ndmero igual

ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,

esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os servicos de
alimentacdo e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com
igual padrao de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento
dos servicos existentes.

e Obrigagdes Trabalhistas: Quando definida a responsabilidade subsidiaria,
ou seja, a contratante sera acionada caso a contratada ndo honre com o
pagamento das verbas trabalhistas do empregado.

e Quarentena: A tomadora ndo podera contratar servicos de empresa cujo
titular ou sdcio tenha sido seu empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio nos Ultimos 18 (dezoito) meses, exceto se for aposentado.
Pelo mesmo periodo, o empregado que for demitido ndo podera prestar
servicos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa
prestadora de servicos.

=
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| Questoes juridicas que envolvem a
terceirizacao e a subempreitada de construcao

Ocena’rio produtivo e de negdcios vem sofrendo continuas transformacdes

que ampliam o grau de competicdo entre as organizacdes, especialmente

- com a abertura de mercados. Diante disso, as empresas buscam melhorias na
gestdo e avancos tecnolégicos, o que possibilita oferecer uma gama maior de
produtos e servicos, com maior qualidade e menor preco. Isso permite 0 acesso
por uma camada crescente de consumidores dos diferentes niveis de renda,
gerando efetiva inclusdo social.

A terceirizagdo (outsourcing) é uma solucao que possibilita a contratagao de
empresas prestadoras de servicos, permitindo incorporar melhor técnica e
tecnologia, obtendo produtividade e qualidade e diminuindo custos.

~ Trata-se de um circulo virtuoso, no qual menos custo gera maior demanda

| e, portanto, necessidade de maior investimento das empresas, criando-se

| também mais oportunidades de emprego. Assim, ha dois ganhos claros
para toda a sociedade: mais inclusdo social pelo consumo e mais empregos.
Dessa forma, é imperativo reconhecer que a terceirizacao é importante para
a competitividade da industria.

Diante do vacuo legal sobre o tema, embora jamais tenha vigorado qualquer
lei proibindo a terceirizacao de servicos — e, no caso da construcao civil,
como veremos adiante, sempre houve lei autorizando a terceirizacao —, a
Sumula n°® 331, editada pelo Tribunal Superior do Trabalho ha mais de 14
anos, estabeleceu uma limitacao a terceirizacao das atividades denominadas
“fim”, permitindo apenas a terceirizacao das atividades “meio”. Essa
distincdo entre atividade-meio e atividade-fim acabou por acarretar
dificuldades para quem subcontratava servicos, inclusive para a atividade

da construcao civil. Todavia, como sera explicitado a sequir, a edicdo da Lei
13.467, de 13 de julho de 2017, pde fim a tal distincdo, pois a terceirizagao
da atividade-fim passou a ser expressamente permitida.

Agora, com a permissao legal para a terceirizacao de servicos ligados a
atividade-fim, as empresas construtoras passam a ter mais seguranca na
| subcontratacdo de servicos.

Al
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Realmente, era dificil justificar o fato de ser permitida apenas a terceirizacdo
de atividades-meio. E importante notar que, vérias vezes, a decisdo

de terceirizar a atividade-fim é determinante para garantir eficiéncia e
competitividade e, portanto, a sobrevivéncia do negdcio.

Em todo 0 mundo, a busca pela competitividade envolve o trabalho das
empresas por meio de redes de producao sélidas, otimizando-se a gestao do
negocio e obtendo-se produto final com maior qualidade e menor custo.

Alguns fenémenos sociais precisam de atuacdo positiva do Estado, no
sentido de regular suas ocorréncias, evitando ou remediando os litigios
surgidos no seio da sociedade.

A progressao social da relacdo de emprego no decorrer da histéria enfrentou
atitudes legislativas e jurisprudenciais em busca da regulacao e solugao de
litigios surgidos, ou da possibilidade de surgimento destes.

Até que a Lei 13.467/2017 fosse editada, a legislacdo pouco tinha
avancado na regulagdo das chamadas terceirizagbes. Ja a jurisprudéncia
avancou negativamente para um posicionamento de ampliacdo desmedida
e incontrolavel de situagdes, estabelecendo um limite imaginario e subjetivo
de atividades-meio e fim, através da edicdo da Stimula n® 331, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho. Isso trouxe sérios problemas a inimeras
empresas construtoras, que tiveram o exercicio da atividade econdmica
ameacado por condenagdes que ndo eram capazes de definir o que era e o
que nao era passivel de ser terceirizado.

De maneira geral, o que era regulado pelo disposto na Simula n® 331 do TST,
agora passa a ser requlado pelo art. 4-A da Lei 6.019/1974, com a redacao
dada pelo art. 2° da Lei 13.467/2017, assim redigido: “Art. 40-A. Considera-
se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal,

a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econémica compativel com a sua execucao”.

Importante destacar que, em se tratando da atividade da construcao civil,
a terceirizacao da denominada atividade-fim sempre foi permitida — ja que
ha previsdo legal para tanto no art. art. 455 da CLT —, o que caracteriza

a sua chancela legal antes mesmo da edicdo da Lei 13.467/2017. O
referido artigo é explicito quanto a possibilidade de uma construtora
subcontratar servicos. Importante atentar que subcontratagdo é espécie

\§
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do género terceirizacdo. Subcontratar é delegar a terceiro a execucao de
parte do contrato principal. Na construgdo civil, quando uma empresa é
subcontratada, a construtora responsavel pela execugao da obra repassa
a ela parte da obra para ser executada. Portanto, a subcontratacao se da
sempre na atividade-fim das construtoras. Quando ocorre a contratagdo
de uma empresa para fazer vigilancia ou limpeza, ndo ha subcontratacao,
mas, sim, verdadeira terceirizacao de servigos. Ou seja, quando se delega a
terceiro parte do servico ligado a atividade-fim de uma empresa, ocorre a
subcontratacao. Quando se delega servico distinto da atividade principal,
ocorre a terceirizacdo. A distingdo é importante para esclarecer que, na
construcao civil, a delegacao a terceiro de parte da atividade principal da
empresa caracteriza a subcontratacao, cuja autorizacao legal ja estava
prevista no art. 455 da CLT anteriormente a permissao trazida pela Lei
13.467/2017.

Assim, mesmo antes da edi¢do da Lei 13.467/2017, nao havia na legislacao
uma norma que proibisse a terceirizacao, quer para a construcao civil

quer para qualquer outra atividade econdmica. Para a construgao civil, a
questao é de primordial importancia, pois uma construtora nao é capaz

de empreender se nao subcontratar servicos especializados. Uma analise
sistematica da Constituicao Federal, do Codigo Civil e da CLT levam a
constatagdo de que terceirizar, de forma geral, nunca foi ilegal.

N
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Vejamos: o artigo 170 da CF/88 assegura a todos o livre exercicio de
qualquer atividade econémica, independentemente de autorizacdo dos
6rgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Por sua vez, o inciso Xlll, do art. 5°, da CF/88 dispde que é livre o exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer.

Ja oinciso XVI, do art. 22, da CF/88 esclarece que competira privativamente
a Unido legislar sobre organizacao do sistema nacional de emprego e
condicdes para o exercicio de profissdes, pelo que se conclui que o exercicio
de qualquer trabalho sera licito, salvo se a lei o vedar.

Portanto, todas as atividades empresariais sao licitas, ndo dependendo de
autorizacao de 6rgaos publicos, orientagdo essa que decorre do principio
da livre iniciativa.

E mais: a rigor, a prestacao de servicos e a empreitada sao contratos tipicos,
com expressa previsao no Codigo Civil. Esclarece, por exemplo, o artigo 594,
que: Toda espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode
ser contratada mediante retribuicao.

Desta forma, renovando a vénia, sempre foi desautorizada a conclusao e
a afirmativa da ilegalidade da terceirizacdo, como tese imodificavel, como
premissa, pois 0 que se verifica é exatamente o oposto.

Da Subempreitada. Jurisprudéncia favoravel

Por outro angulo — e este, fundamental —, vige o principio constitucional
insculpido no inciso I, do art. 5° da Carta: “ninguém serda obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”. Significa, o
principio, que ndo ha obrigacdo de qualquer espécie, positiva ou negativa,
imponivel a qualquer um, quando nao houver texto legal que a estabeleca.
E, frise-se, toda lei ha de ser conforme aos principios constitucionais, sob
pena de sua ineficacia.

Aqui, repousa a grande diferenca entre a terceirizacdo ocorrida nos

demais ramos da economia e a ocorrida na construcdo. Vale dizer que, ao
contrario dos demais ramos da economia, a constru¢ao sempre possuiu

&
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regramento proprio, 0 que permanentemente validou a terceirizagao/
subcontratacdo desta atividade.

A atividade de empreitada, que nada mais é do que a execucao de obra
certa e que esta intimamente ligada a construcao civil, vem respaldada em
varios artigos da CLT, a saber: artigos 34, 78 e 455.

O principal artigo da CLT que trata da empreitada, e que vem a respaldar a
terceirizacdo na Construgdo, € o artigo 455:

Art. 455 — Nos contratos de subempreitada respondera o
subempreiteiro pelas obrigagoes derivadas do contrato de trabalho que
celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamacdo
contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigacées por parte do primeiro.

Pardgrafo tnico — Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos
da lei civil, agcdo regressiva contra o subempreiteiro e a reten¢ao de
importancia a este devidas, para a garantia das obrigacoes previstas
neste artigo.

Sendo assim, a empreitada, da qual a subempreitada é apenas uma parte

(a subempreitada é uma empreitada parcial), é contrato especialmente
previsto na lei civil — um tipo contratual “legal”, portanto. A subempreitada,
por sua vez, é especialmente distinguida na CLT, que apenas determina

a responsabilidade solidaria do empreiteiro principal pelas obrigagoes
derivadas dos contratos de trabalho do subempreiteiro. O paragrafo Unico
assequra o direito regressivo do empreiteiro principal, para reaver eventual
dispéndio, afirmando, sem duvida, a possibilidade da subempreitada e a
legitimidade dos vinculos trabalhistas acertados pela subempreiteira.

O legislador, portanto, deixou clara a possibilidade de terceirizar o contrato
de empreitada, ressalvando, contudo, aos empregados do subempreiteiro o
direito de pleitear eventual indenizacao, decorrente de verbas nao pagas ao
longo de seu contrato de trabalho.

Entender diferentemente disso é inverter ou mesmo negar o que tao claramente
se dispde. No entanto, a jurisprudéncia trabalhista, até a edicao da Lei
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13.467/2017, fez ouvidos moucos do principio constitucional e da propria CLT
para estatuir e sumular que a terceirizacao era ilegal, véalida somente para
determinadas atividades que seriam aquelas denominadas de “meio”.

Contudo, tal entendimento nunca foi unissono, diga-se, a exemplo do acérddo
do Pleno da 24° Regido, Processo n° 0001174-52.2011.5.24.0006, Relatado pelo
Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julg. Em 02/8/12, Acao Civil Publica:

“CONSTRUCAO CIVIL. EMPREITADA. TERCEIRIZACAO.

1. O Direito Laboral e Econémico entrelacam-se, este em busca
do capital, aquele em prol do resquardo do trabalho, e, nesse
contexto, a terceirizacao é fato inegavel como propagadora
do desenvolvimento social e econémico, desde que os direitos
trabalhistas sejam resquardados.

2. Com a construgdo civil ndo é diferente, mormente em razéo de que
inclui varias etapas, independentes quanto a forma de execucdo, que
exige maquindrios, mdo de obra e produtos especializados em suas
diversas fases, ao exemplo das instalagoes elétricas, hidrdulicas e as
ligadas a estrutura da edificacéo.

3. Atento a realidade fatica, o legislador previu a terceirizacdo
na constru¢ao civil ja no Codigo Civil de 1916, permanecendo no de
2002, por intermédio da empreitada. No dmbito trabalhista, no artigo
455 da Consolidacao das Leis do Trabalho, desde sua edicdo, em
1943, e na jurisprudéncia consolidada (Orientacdo Jurisprudencial n°
191 da Secao de Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho), os quais, além de previrem a terceirizaco, protegem
o direito dos trabalhadores, mediante os institutos da
responsabilizacdo e retencdo, evidenciando-se, pois, um verdadeiro
aparato legal em torno do tema.

4. Nesse diapasao, dada a amplitude legal de uma empresa absorver
os servicos de outra, no ramo da engenharia, e ausentes elementos
de subordinacao e dependéncia pelos subempreiteiros a empreiteira
principal, ndo ha como falar em ilicitude de terceirizacdo. Recurso ndo
provido, por unanimidade.”
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Deve-se ponderar, ainda, a liberdade de contratar, estatuida como primado
no art. 421 do Cddigo Civil.

Definitivamente, € ilegal e inconstitucional a decisdo que proclame a
ilegalidade da subcontratacao. Fere a lei ordinaria e o art. 5°, Il da Carta
Federal, porque ndo ha lei que proiba ou condicione a chamada terceirizagao.
Ao contrario: a lei prevé especialmente a empreitada e a subempreitada, sem
condicionante da espécie adotada pela Sumula n® 331/TST.

A Constituicao Federal também assenta a liberdade da atividade econdmica,
sendo o contrato o instrumento essencial de realizacdo da livre iniciativa. A
contratacdo de servicos ou de manufaturas entre as pessoas juridicas é livre,
desde que a lei ndo vede determinadas tipicidades ou objetos — e, no caso,
como visto, nao ha texto legal proibitivo.

O principio mitiga e mescla-se aqueles de protecao ao trabalho e nao pode
ser desconsiderado. Na licao de Celso Ribeiro Bastos e Ives Gandra Martins,
a liberdade de iniciativa “equivale ao direito que todos tém de lancarem-se
ao mercado da produgdo de bens e servigos por sua conta e risco”. Alias, os
autores reconhecem que a liberdade de iniciar a atividade econémica implica
a de gestdo e a de empresa.

Continuam os autores:

“0 EMPRESARIO DEVE SER O SENHOR ABSOLUTO NA
DETERMINACAO DE O QUE PRODUZIR, COMO PRODUZIR,
QUANTO PRODUZIR E POR QUE PRECO VENDER” (in Comentdrios
a Constituicdo do Brasil, 7° Vol., Saraiva, 1990, pag. 16).

Por tais razoes, ndo é de se considerar ilegal ou ilegitimo o contrato de
subempreitada celebrado entre empresas legitimamente constituidas, o
que faz ruir os fundamentos nesta direcdo, verberados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Nao obstante, ainda que se admitisse, por argumentar, a tese da
ilegitimidade da terceirizacdo, ressalvados os trabalhos especializados, como
assevera o MTE, é de ver que a subempreiteira realizava obras ou trabalhos
que, mesmo simples, sdo de sua especializacao.
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Ressalte-se que especializada é a empresa que presta servicos a terceiros.
Os seus trabalhadores exercem as fung¢des comuns as demais empreiteiras.
Sao serventes, ajudantes, pedreiros, operadores de maquinas, engenheiros
etc., 0 que nao retira das empresas a sua especializacao e knowhow

adquiridos pela continuada e repetida execucdo dos trabalhos especificos.

Nao era, portanto, e agora muito menos, ilegal a celebragdao de auténticos
contratos de prestagao de servico ou de empreitada, regidos pelo

Codigo Civil. Tais pactos nao constituem simulacao de modo a violar
principios ou normas trabalhistas, ja que os trabalhadores nao deixam

de ser empregados. Apenas, ao invés de serem empregados da empresa
tomadora, sao empregados da empresa contratada, tendo, portanto,
garantidos os seus direitos trabalhistas.

Por sua vez, a terceirizacdo nao é uma intermediacdo de mao de obra,
mas uma forma propria de gestdo e de organizacdo do processo produtivo
da contratante, que contrata servicos de terceiros, quando inerentes ou
necessarios as suas atividades-meio e fim, que os realiza com organizagao
propria, autonomia técnica e juridica.

Enfim, o objeto do contrato de intermediacao de mao de obra é a colocagao
de trabalhadores a disposicao do tomador, enquanto que na terceirizagao o
objeto essencial do contrato é a realizagdao do servico propriamente dito pela
contratada, com ou sem empregados.
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Note-se, aqui, que mesmo antes da edi¢ao da Lei 13.467/2017 ja era inaplicavel
a Sumula n°® 331 ao caso da construcdo civil, tendo em vista a existéncia de
regramento proprio e especifico ao tema, que é justamente o art. 455 da CLT.
Embora a jurisprudéncia seja conflitante e muitas empresas construtoras tenham
sido prejudicadas por condenacdes baseadas equivocadamente na Sumula n°
331 — condenacdes essas incapazes de distinguir atividade-meio de atividade-
fim —, é farto o entendimento jurisprudencial da legalidade da subempreitada,
conforme ementas abaixo transcritas:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONTRATO DE
EMPREITADA - ARTIGO 455 DA CLT - A responsabilidade
subsididria da empresa que figura como empreiteira principal tem
fundamento no artigo 455 da CLT, porquanto reconhecida, no caso,
a existéncia de contratos de empreitada e subempreitada, sendo o
empreiteiro o beneficidrio da mao de obra do trabalhador. (TRT-01°
R. - RO 0011135-70.2015.5.01.0053 - 6° T. - Rel® Claudia Regina
Vianna Marques Barrozo - DOERJ 09.03.2017)

DONO DA OBRA - Nos casos em que o contrato mantido entre as
reclamadas ndo é de terceirizacdo de servicos e, sim, de empreitada,
ocupando a tomadora, na relacao juridica, a posicao de dona da
obra, é inaplicavel o entendimento consagrado na Sumula 331

do TST, mas aquele consubstanciado na OJ 191 daquela Corte,

que trata especificamente das relagbes de empreitada. (TRT-01°

R. - RO 0010357-55.2014.5.01.0241 - 4° T. - Rel. Carlos Henrique
Chernicharo - DOERJ 03.02.2017)

CONTRATO DE EMPREITADA - DONO DA OBRA -
INCORPORADORA - TERCEIRIZACAO LICITA - ARTIGO 455, DA
CLT- Na forma do art. 455, da CLT, é permitido que o dono da obra
ou incorporador transfira para terceiros a realizacdo de obra de
construgao civil, por intermédio de empreitada ou subempreitada,
pelo que ndo se hd falar em ilicitude de terceirizacdo, “d.m.v",
dada a amplitude legal de uma empresa absorver os servicos de
outra, no ramo da construcdo civil. Inaplicavel, portanto, o item I, da
Stumula 331, do C. TST ao caso da construcao civil, tendo em vista a
existéncia de um contrato de empreitada entre os reclamados. (TRT-
03°R. - RO 0000666-21.2014.5.03.0157 - 6° T. - Rel. Conv. Carlos
Roberto Barbosa - DJe 24.10.2016)

Nneek
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA AFASTADA - DONO DA
OBRA - HIPOTESE PREVISTA NA 0.J - 191, SDI-1, DO C. TST -
Sendo a mao de obra do empregado o objeto do contrato celebrado
entre o tomador e a prestadora do servico, certa é a incidéncia da
responsabilidade subsididria do beneficidrio do labor despendido pelo
obreiro, 0 que ndo ocorre no caso dos autos, em que se vislumbra
dois contratos celebrados entre as reclamadas para execucdo de
obra certa, por empreitada, um consistente na execucdo de obras
para implantacdo da 1° etapa do projeto de irrigacdo da Barragem
de Santa Cruz do Apodi, situacdo ndo enquadravel na hipdtese de
terceirizacdo. Portanto, a hipdtese materializada nos autos nao se
amolda a situacdo prevista na Sumula n°® 331 do C. TST, mas ao
entendimento consubstanciado na Orienta¢ao Jurisprudencial n° 191
da SDI-1 do TST. 2- Recurso conhecido e provido. (TRT-21° R. - RO
0001065-62.2015.5.21.0012 - Rel? Juiza Elizabeth Florentino Gabriel
de Almeida - DJe 04.05.2017 - p. 833)

TERCEIRIZACAO LICITA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
No presente caso, 0s elementos probantes dos autos ndo mostram qualquer
indicio de fraude, mas, somente, a pratica de terceirizacao licita, por meio de
contrato de natureza civil celebrado entre as empresas demandadas, dentro
dos pardmetros do inciso Ill da Sumula n°® 331 do C. TST . Assim, fica mantida
a sentenga do Juizo de 1° grau que, por entender que a reclamante nao se
desvencilhou do énus de demonstrar a presenca de subordinacdo direta,
manteve a responsabilidade meramente subsidiaria da POSCO ENGENHARIA
E CONSTRUCAO DO BRASIL LTDA para eventuais direitos trabalhistas
devidos a reclamante, acaso existentes. (TRT-07°R. - ROPS 0000438-
30.2016.5.07.0039 - Rel. Emmanuel Teofilo Furtado - DJe 10.03.2017 - p. 131)
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Finalmente, importante destacar recentes decisées do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA -
CONTRATO DE EMPREITADA - CONDICAO DE DONO DA OBRA
CONFIRMADA PELO TRIBUNAL REGIONAL - REEXAME DE FATOS
E PROVAS - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA AFASTADA -

0J 191 DA SDI-1 - 1- O Tribunal Regional afastou a responsabilidade
subsididria imposta a sequnda reclamada pelo MM. Juizo de primeiro

Grau, registrando tratar-se de contrato de empreitada para a execug¢ao de
“recuperacdo do vestidrio da producao” (obra certa), no qual a sequnda
reclamada - MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA - Ostentou a
condicdo de dona da obra. 2- Alegacdo recursal no sentido de que houve
terceirizacao de mao de obra, e ndo contrato de execucao de obra certa.
Obice da Sumula 126 . 3- Decisdo regional em harmonia com a OJ 191

da SDI-I, pela qual: “diante da inexisténcia de previsdo legal especifica,

0 contrato de empreitada de construcgo civil entre o dono da obra e

o0 empreiteiro ndo enseja responsabilidade soliddria ou subsididria nas
obrigacoes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da
obra uma empresa construtora ou incorporadora.” 4- Obice da Stimula 333
e do artigo 896, § 45 da CLT (atual § 7°). Agravo de instrumento conhecido
e ndo provido. (TST - AIRR 1871-39.2014.5.05.0122 - 12 T. - Rel. Min. Hugo
Carlos Scheuermann - DJe 17.06.2016).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS NOS
13.015/2014 E 13.105/2015 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DOS SERVICOS - DONO DA OBRA - A teor da
Orientacao Jurisprudencial 191 da SBDI-1/TST, “diante da inexisténcia
de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada de construgao
civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade
soliddria ou subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora

ou incorporadora”. No caso dos autos, o contrato firmado entre as
reclamadas tinha por objeto, também, a prestacdo de servicos de
manutencao elétrica predial, o que ndo caracteriza obra de construcao
civil. Nesses termos, correto o reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR 646-82.2012.5.15.0119 - 32T. - Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DJe 03.07.2017)

N
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Vé-se neste julgado que, para o TST, nos casos de contrato de empreitada de
construcao civil enseja, se for o caso, a aplicacdo da 0J 191 da SDI-1 do C.
TST e ndo da Sumula 331.

Seque ainda o TST em outros julgados:

RECURSO DE REVISTA - LEI N° 13.015/2014 -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONTRATO DE
EMPREITADA - DONA DA OBRA - IMPOSSIBILIDADE -
CONSTRUGAO CIVIL - 1- Nos termos da nova redacdo conferida
pelo Tribunal Pleno desta Corte superior a Orientacao Jurisprudencial
n° 191 da SBDI-I, “diante da inexisténcia de previsao legal especifica,
o contrato de empreitada de construcdo civil entre o dono da obra

e 0 empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsididria
nas obrigacoes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo
o0 dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora”. 2-
Constatando-se que o Tribunal Regional consignou que foi firmado
entre as reclamadas contrato de prestacdo de servicos para realizacao
de obra civil, que tinha como objetivo a construcao de um prédio,
conclui-se que esta atuou como verdadeira dona da obra, visto que
os servigos desenvolvidos pelo reclamante em seu favor inserem-

se no conceito técnico de construcao civil. 3- Precedentes deste
Tribunal Superior. 4- Recurso de Revista conhecido e provido, com
ressalva do entendimento pessoal do Relator. (TST - RR 10970-
51.2014.5.15.0123 - 1°T. - Rel. Des. Conv. Marcelo Lamego
Pertence - DJe 09.06.2017)
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RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- CONTRATO DE EMPREITADA - DONO DA OBRA -
IMPOSSIBILIDADE - CONS TRUQ'/iO CIVIL No caso concreto,
depreende-se dos autos que o contrato firmado entre as partes era

de empreitada para a execugao de obra certa de construcao civil.
Verifica-se, portanto, que a demanda ndo é de terceirizacao de
atividades ou de intermediacdo de mao-de-obra, uma vez que o ente
da Administracdo Publica esta como dono da obra e a relacdo entre
ele e a prestadora de servicos decorre de um contrato de empreitada.
Em recente decisao (RR-190-53.2015.5.03.0090, em Sesséao
Ordindria, ocorrida em 11 de maio de 2017), a SBDI-1 concluiu, por
maioria, enviar a SBDI-1 Plena a controvérsia relativa ao limite e ao
conceito de dono da obra, previsto na Orienta¢do Jurisprudencial

n° 191, para efeitos da exclusdo da responsabilidade soliddria ou
subsididria restrita a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas, que
nédo exercam atividade econémica vinculada ao objeto contratado.
Nesse julgamento do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo foram
estabelecidas as sequintes conclusées para o Tema Repetitivo n° 006:
“RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -. DONA DA OBRA - APLICACAO
DA 0J 191 DA SBDI-1 LIMITADA A PESSOA FISICA OU MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS - I- A exclusao de responsabilidade soliddria
ou subsididria por obrigacdo trabalhista a que se refere a Orientacdo
Jurisprudencial n® 191 da SDI-1 do TST ndo se restringe a pessoa fisica
ou a micro e pequenas empresas, compreende igualmente empresas
de médio e grande porte, e entes publicos (decidido por unanimidade);
Il- A excepcional responsabilidade por obrigacées trabalhistas prevista
na parte final da Orientacdo Jurisprudencial n® 191, por aplicacdo
analdgica do art. 455 da CLT, alcanga os casos em que o dono da
obra de construgao civil é construtor ou incorporador €, portanto,
desenvolve a mesma atividade econémica do empreiteiro (decidido
por unanimidade), Ill- ndo é compativel com a diretriz sufragada na
Orientagdo Jurisprudencial n® 191 da SDI-1 do TST jurisprudéncia

de Tribunal Regional do Trabalho que amplia a responsabilidade
trabalhista do dono da obra, excepcionando apenas ‘a pessoa fisica
ou micro e pequenas empresas, na forma da lei, que ndao exercam
atividade econémica vinculada ao objeto contratado’ (decidido por
unanimidade), IV- Exceto ente publico da Administracdo Direta e
Indireta, se houver inadimplemento das obrigacées trabalhistas
contraidas por empreiteiro que contratar, sem idoneidade econémico-
financeira, o dono da obra respondera subsidiariamente por tais
obrigagoes, em face de aplicacdo analdgica do art. 455 da CLT e culpa
in eligendo (decidido por maioria).”. Dessa forma, estabelecido nos

N
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autos o contrato de empreitada, ndo ha que se falar em obrigacéo

do dono da obra nas obrigagoes trabalhistas por parte da empreiteira
contratada, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n°® 191 da SBDI-
1 do TST. Recurso de revista conhecido por contrariedade a Orientacdo
Jurisprudencial n® 191 da SBDI-1 do TST e provido. (TST - RR 312-
72.2013.5.15.0132 - 3°T. - Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte - DJe 03.07.2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE
PUBLICO - DONO DA OBRA - CONTRATO DE EMPREITADA -
APLICACAO DA 0J N° 191 DA SBDI-1 DO TST - Caracterizada a
contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial n° 191 da SBDI-1 do TST, merece
ser processado o Recurso de Revista. Agravo de Instrumento do sequndo
Reclamado conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA - APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO -
DONO DA OBRA - CONTRATODE EMPREITADA - APLICACAO
DA 0J N° 191 DA SBDI-1 DO TST - Diante das premissas faticas
incontroversas nos autos, o que se constata é que o Recorrente
firmou com a primeira Reclamada contrato de empreitada que

tinha por objeto a construcao de passarela em rodovia estadual.
Dessarte, a situacdo relatada nos autos atrai a incidéncia da

0J N° 191 da SBDI-1 do TST, sequndo a qual ndo ha de se falar

em responsabilizacdo do dono da obra, quer seja subsididria ou
solidaria, pelos débitos trabalhistas contraidos pelo empreiteiro, tese
confirmada em decisdo proferida pela SBDI-1 desta Corte ao apreciar
0 IRR-190-53.20155.03.0090. Cumpre destacar que o fato de a obra
ser necessaria para a execu¢do da atividade-fim do Recorrente ndo é
Obice para a aplicacdo da mencionada Orientacdo Jurisprudencial, a
qual nem sequer traz tal exce¢cdo em seu bojo. Precedentes da SBDI-1
no mesmo sentido. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR
11027-04.2014.5.15.0080 - 4°T. - Rel* Min® Maria de Assis Calsing -
DJe04.08.2017)
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RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. PRETENSAO DO
PARQUET DE RECONHECIMENTO DE TERCEIRIZACAO ILICITA.
DECISAO QUE RECONHECE A LICITUDE DO CONTRATO

DE SUBEMPREITADA. Cinge-se a controvérsia a se saber se é licita
a contratagao de mao-de-obra em subempreitada entre empresas

de construgao civil para execucao de atividade-fim e a consequente
formacao de vinculo de emprego diretamente com a empreiteira
principal. Conforme descrito pelo acérdao recorrido, verifica-se a
existéncia de contrato desubempreitadade construgao civil entre as
empresas. Foi registrado, ainda, que “ndo hd nos autos qualquer
noticia acerca de eventual auséncia de quitacdo dos salarios ou
encargos contratuais periféricos pelas contratadas”. Nesse contexto,
constata-se que a relacao juridica existente entre as empresas,
estabelecida por meio de um reqular contrato de prestagdo de
servicos na modalidade subempreitada, ndo implica a formacdo de
vinculo diretamente com a construtora principal (empreiteira) diante
da inexisténcia de previsdo legal, mas somente sua responsabilizagao
soliddria caso haja algum inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
pela contratada (subempreiteira). Recurso de revista ndo conhecido.
Processo. RR - 1227-44.2012.5.09.0029 Data de Julgamento:
14/10/2015, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/10/2015.
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Conclusao:

Considerando que o direito ao trabalho e a livre iniciativa sao Principios
Constitucionais, conforme prevé o inciso XIll, do art. 5°, o inciso XVI, do art.
22 e 0 art. 170, da Constituicao Federal vigente;

Considerando que ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer algo sendo
em virtude de lei, conforme predispde o inciso I, do art. 5° da CF;

Considerando que o art. 594 do Codigo Civil Brasileiro dispde que toda
espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser
contratado mediante retribuicao;

Considerando que a prestacao de servicos e a empreitada sao contratos
tipicos, previstos nos artigos 610 a 626 do Codigo Civil Brasileiro;

Considerando que a subempreitada é reconhecida pela prépria CLT,
em seu artigo 455, assim como em atos normativos diversos, como
na Instrucao Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009,
nos artigos 115a 116, 118, e 127;

Considerando que o art. 4-A da Lei 6.019/1974, com a redagao
dada pelo art. 2° da Lei 13.467/2017, eliminou qualquer ddvida
em relacao a possibilidade de se terceirizar qualquer atividade da
empresa, inclusive a atividade principal;

Considerando que, por tudo isso, ndo é possivel presumir a ilegitimidade das
subempreitadas ou dos contratos de prestacao de servicos; e, tampouco presumir
a violagdo de principios ou normas trabalhistas;
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Considerando, por outro lado, que a empresa contratante deve fiscalizar a
contratada, dela exigindo a observacdo das normas trabalhistas e previdencidrias,
bem como dos instrumentos normativos aplicaveis;

Considerando, por fim, que ndo se deve admitir a subcontratacdo precaria ou
reveladora de fraude aos direitos dos trabalhadores, devendo, sob qualquer
hipotese, ser afirmada a responsabilidade subsidiaria do empreiteiro principal em
relacdo as obrigagoes trabalhistas do subempreiteiro;

O Enunciado n° 331 do E. Tribunal Superior do Trabalho s6 é invocavel,
legitimamente, na hipdtese de aquele processo de descentralizacdo ser
usado, exclusivamente, para mascarar ofensas ao regulamento legal
que tutela o trabalho assalariado. Desenha-se a fraude a lei quando a
terceirizacao tem por finalidade impedir que a legislacdo trabalhista
alcance seus fins sociais.

Muito antes da edicdo da Lei 13.467/2017, atento a realidade fatica, o
legislador previu a terceirizacao na construcao civil ja no Codigo Civil de
1916, permanecendo no de 2002, por intermédio da empreitada.

No ambito trabalhista, a construgdo civil sempre encontrou amparo
legal para subcontratar conforme artigo 455 da CLT, bem como em farto
entendimento jurisprudencial sobre o tema.

AR
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Selecao do empreiteiro

Antes de contratar, a empresa devera verificar os dados formais de
regularidade fiscal e trabalhista do empreiteiro. Esse cuidado permite
confirmar as condicdes de trabalho e de organizacdo do empreiteiro. E

com base nele que a empresa contratante obterd os dados suficientes

para identificar eventuais riscos ou, mesmo, reprovar a contratacao do
empreiteiro. Ainda, os dados coletados servirdo de base para que as areas
fiscal e financeira possam efetuar os pagamentos na forma prescrita na
legislacao, especialmente no que diz respeito a retencdo de tributos na fonte.

| E}. A) Identificacdo da demanda

Cabera ao responsavel pela administracdo da obra (engenheiro de
| producdo, gestor administrativo ou outro) identificar a demanda para a
contratagao de empreiteiros.

Nesse momento, a empresa contratante determinara em seus controles
internos o fluxo de aprovacdes para a contratacao, considerando os aspectos
relativos a recursos humanos e financeiros, controladoria e outros.

iy B) Coleta de dados basicos para a contratacdao de empreiteiro —
Preenchimento de formulario

Caberd a empresa contratante solicitar ao empreiteiro que preencha o
formulario com os dados bésicos da empresa a ser contratada e algumas
caracteristicas dos servicos que serdo prestados (Anexo I). A analise

do formulario preenchido permitird a empresa contratante obter dados
importantes para a verificacao da reqularidade do empreiteiro.

Ak
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Recomenda-se que a empresa contratante consulte bancos de dados de
informacdes cadastrais (SPC e Serasa), nos quais podem ser levantadas
informagOes importantes sobre a situacao do empreiteiro e de seus socios.

[(;) C) Documentos de habilitacao do empreiteiro pessoa juridica -
Regularidade formal e fiscal

A empresa contratante devera solicitar a apresentagao dos sequintes
documentos (em copias simples):

DOCUMENTO CAMINHO PARA BUSCA

Contrato Social Solicitar ao empreiteiro
Comprovante do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) www.receita.fazenda.gov.br

Alvara de Localizacdo e Funcionamento, expedido pela Prefeitura . Y
Prefeitura Municipal

Municipal
Comprovante de Inscricdo Municipal Prefeitura Municipal
Documentos pessoais dos sécios do empreiteiro Solicitar ao empreiteiro

Comprovante de endereco do empreiteiro (dgua, energia elétrica,

Solicitar ao empreiteiro
telefone) P

Comprovante de endereco dos socios do empreiteiro
(4gua, energia elétrica, telefone)

Solicitar ao empreiteiro
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) WWW.Caixa.gov.br
Certidao Negativa do INSS ou positiva com efeito de negativa www.receita.fazenda.gov.br

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com R RLOR:
efeitos de negativa NS
Comprovante de registro no CREA (quando aplicavel) Solicitar ao empreiteiro

Ultima DCTF, com o comprovante da entrega, quando a empresa

- \ Solicitar ao empreiteiro
ndo for optante pelo Simples

Ultimo DAREF, referente ao pagamento da contribuicdo social
patronal substitutiva (sobre a receita bruta) prevista na Lei Solicitar ao empreiteiro
12.546, de 14 de dezembro de 2011

Certidao de feitos trabalhistas do foro da sede do empreiteiro Justica do Trabalho
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As certiddes comprobatdrias de regularidade fiscal deverdo ter prazo de
validade inferior a 60 (sessenta) dias a contar do momento da apresentacao.

Os documentos apresentados devem ser mantidos em arquivo, que pode ser
eletronico (digitalizado).

No Anexo II, apresenta-se um check-list que orientara o solicitante
dos documentos e no Anexo V, figuras com os modelos dos
documentos solicitados.

D) Documentos relativos a satde e seguranca do trabalho

A empresa contratante devera solicitar ao empreiteiro que apresente
documentos que demonstrem sua regularidade formal quanto as condicoes
de salde e seqguranca do trabalho (em cépias simples):

e PPRA - Programa de Prevengado de Risco Ambiental

e PCMSO — Programa Controle Médico e Saude Ocupacional
e Dados da CIPA, quando obrigatdria sua constituicao

e [ivro de Inspecdo do Trabalho

E) Declaracao da existéncia de alojamentos

A empresa contratante devera solicitar ao empreiteiro o preenchimento de
declaracdo (Anexo Ill), sob as penas da lei, que contenha informacdes sobre
eventuais empregados alojados. Sao declaracdes basicas sobre: existéncia
de alojamentos, seus enderecos, nimero de empregados que vivem nesses
alojamentos e autorizagdo para que a empresa contratante possa fiscalizar
suas condicoes, vinculada ao contrato de servicos.

F) Declaracao da contabilidade do empreiteiro
A empresa contratante também deve requerer ao empreiteiro que solicite
ao seu contador declaracdo (Anexo IV) com a indicacdo de que naquele

momento presta servi¢os para a empresa, com os dados basicos sobre sua
contabilidade e regime de recolhimento de tributos.
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[]
G) Contratacao de empreiteiros pessoas fisicas

A eventual contratacao de pessoas fisicas para a prestacdo de servicos também
deve ser precedida de outros cuidados além dos ja descritos sobre os casos
pertinentes as pessoas juridicas. Assim, orienta-se a empresa contratante a
requerer a apresentacao dos seguintes documentos:

® Prova de inscricdo no PIS

® Prova de inscricdo no INSS (NIT — Numero de Identificacdo do
Trabalhador)

® Prova de inscricdo como auténomo na Prefeitura Municipal

e Documentos pessoais (RG, CPF e comprovantes de residéncia — contas
de dqua, energia elétrica ou telefone)
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Anexo I - Dados basicos para a contratacao de
empresa de prestacdo de servicos (empreitada)

Data:

Responsavel:

p 1. Informacbes gerais

Razao social da empresa:
Nome de fantasia:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Atividade principal:

E-mail:
P 2. Dados do(s) sécio(s) e do(s) representante(s) legal(is) da empresa

Nome:
RG:

CPF:
Telefone:

E-mail:

Nome:
RG:

CPF:
Telefone:

E-mail:

GUIA CONTRATE CERTO 37



38

P 3. Questdes sobre a estrutura da empresa

3.1 Atualmente, o(s) sécio(s) faz(em) parte do quadro societario de
outra(s) empresa(s)?

Néo Sim — Especificar o nome do sécio e a razdo social
completa da empresa:

3.2 Algum sécio ja fez parte do quadro societario de outra(s) empresa(s)?

Nao Sim — Especificar o nome do sdécio e a razao social
completa da empresa:

4. Historico de atividades

4.1 Algum sécio ja foi empregado da empresa contratante ou de empresa
do grupo?

Nao Sim — Especificar o periodo e o cargo:

4.2 Algum sécio ja trabalhou ou prestou servico para outras empresas?

Nao Sim — Especificar o periodo e o cargo:

4.3 A empresa ja prestou servico para a empresa contratante (ou empresa
do grupo)?

Néo Sim — Especificar o periodo e o servico:
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P 5. Contabilidade da empresa

E-mail:

Telefone(s):
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P 6. Especificidades dos servicos

6.1 Qual é o tipo de mao de obra a ser contratada para a execu¢ao do servi¢o?

Ajudante/Servente Armador Azulejista

Aucxiliar de limpeza Carpinteiro Eletricista

Encanador Gesseiro Operador de betoneira
Operador de maquinas Pedreiro Pintor

Poceiro Outros. Especificar:

6.2 Caso a empresa seja contratada, quantos trabalhadores serao
disponibilizados inicialmente para a prestacao de servicos na obra?

6.3 Caso a empresa seja contratada para a prestacao de servicos na
cidade de , Sera necessaria
a constituicao de alojamento, pela empresa, para a residéncia dos
trabalhadores que prestarao os servicos objeto do futuro contrato?

Nao Sim — Especificar abaixo

Endereco do alojamento:

NUmero de trabalhadores que ficardo alojados:
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6.4 Caso a empresa seja contratada, serao trazidos trabalhadores
do interior ou de outro(s) estado(s) ou pais(es) para a realizacao das
atividades contratadas?

Nao Sim — Especificar abaixo

Quantos funcionarios:

7. Declaracdes finais

A empresa declara,
para todos os fins e efeitos de direito, ter compreendido com exatidao
todos os itens abordados, bem como seu sentido e alcance.

Declara que o preenchimento deste documento ndo implica compromisso
de contratacao ou de nenhuma outra natureza juridica, servindo os dados
como subsidio para a analise de viabilidade de prestacao de servicos.

Autoriza a conferéncia dos dados indicados, inclusive podendo entrar em
contato com outras empresas.

Declara, finalmente, sob as penas da lei, que sao verdadeiras todas as
informacdes acima prestadas, sendo de seu conhecimento a necessidade

de atualizar as informagdes em caso de qualquer alteracao.

Nome da empresa:

Nome(s) do(s) sécio(s) pela empresa:

CPF/MF do(s) sécio(s) pela empresa:

Ciente, data: / /

Engenheiro responsavel pela obra:
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Anexo Il - Documentacao basica do
empreiteiro

P Check-list

DOCUMENTO SITUAGCAO OBSERVACOES

oK Pendente

Contrato Social

Comprovante do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ)

Alvara de Localizacdo e Funcionamento,
expedido pela Prefeitura Municipal

Comprovante de Inscricao Municipal

Documentos pessoais dos sdcios da empresa
(CPF e RG)

Comprovante de endereco da empresa (contas
de agua/energia elétrica/telefone)

Comprovante de endereco dos socios (agua/
energia elétrica/telefone)

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

Certiddo Negativa do INSS ou positiva com
efeito de negativa

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou positiva com efeito de negativa

Certidao Negativa da Receita Federal, Estadual
e Municipal ou positiva com efeito de negativa

Comprovante de registro no CREA (quando
aplicavel)

Ultima DCTF, com o comprovante de entrega

Ultimo DARF, referente ao pagamento da
contribuicdo patronal substitutiva (sobre a
receita bruta) prevista na Lei 12.546, de 14 de
dezembro de 2011

Certiddo de feitos trabalhistas do foro da sede
do empreiteiro
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Anexo III - Alojamentos

P Declaracdo

[Razao social do empreiteiro], pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede
na ,n° , bairro

CEROONNNNNNNN , Cidade de , por seu representante
legal, Sr. . RG n° .
inscrito no CPF/MF sob o n° , presta, sob as penas da

lei, as seguintes declaragdes:

a) Nesta data, mantém locais como alojamento de seus empregados.
b) O(s) alojamento(s) esta(ao) localizado(s) no(s) sequinte(s) endereco(s):

XXXXXXXXXXXX

¢) A manutencao do(s) alojamento(s) esta de acordo com a legislacao
pertinente, especialmente as Normas Regulamentadoras 18 e 24, do
Ministério do Trabalho.

d) A contratacgdo e o transporte dos trabalhadores alojados ocorreram de
acordo com a legislacao vigente.

Autoriza, desde j4, a [nome da empresa contratante], a visitar
o(s) alojamento(s) para verificar suas condi¢oes. Declara, ainda, que a
manutencado das boas condices do(s) alojamento(s) é de sua inteira
responsabilidade, inclusive como condicao que podera constar em
eventual celebracao de contrato de prestacao de servicos.

(Local e data)

Nome:

CPF:
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Anexo IV - Declaracao da contabilidade

P Declaracio

Declaro(amos), para os devidos fins, que nesta data presto(amos) servicos
contabeis para a empresa
inscrita no CNPJ sob o n°

Declaro(amos), ainda, que a empresa, nesta data:

a) (mantém/ndo mantém) escrituracao contabil completa (escritura livros
razdo e diario e apura balancos);

b) é optante pelo regime de tributacao: (simples, lucro real, lucro
presumido);

c) (esta/ndo esta) sujeita ao recolhimento da contribuicdo social
patronal substitutiva prevista na Lei 12.546, de 14 de dezembro de 2011
(contribuicdo sobre a receita bruta).

(Local e data)

Nome do contador:

CRC:

Razao social do escritorio contabil:
CNPJ do escritério contabil:
Endereco do escritério contabil:

Telefone:
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Anexo V - Modelos de documentos

P Modelo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

MINISTERIO LA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Farenda Macional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAC CONJUNTA NEGATIVA
[DE DERITOS RELATIWOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A OIvIDa ATIVA DA UNIAD

Nome:
CHNPJ:

Ressalvado o diredlo de a Fazenda HMaconal cobvar & inscever guaiscuer dividas da
rassonsabilidade do sujeito passivo acima identficado gue vieram 8 ser apuradas, & centificado gue
nac constam pendéncias em seu nome, relabvas & tinbutas adminisirados pela Secreiana da Reoeita
Feceral do Brazil (RFB) e a mscrighes em Divida Afiva da Unido junto & Proo radonia-Geral da
Fazenda Macional (FEFN)

Ests ceriddo, emitida em nome da malfz & valida para \odas as suas Aliaks  rofeds-5e
exciussvamants 3 situacéo do sujeils peesvo no ambido da RFE e ca PGFMN, nao atrangendc as
contribyigbes previdencianas & as connbuicies devidas, por ke, 8 lerceiras, inciusive as inscritas em
Div da Ativa do Instituto Nacional do Sagurc Social (INSS), objete de cartidao especfica

A sceitspdo dests certiddc estd condicionada & wvenficegdo de suB duientcidade na Iniemed, nos
endaregos <hiips/waw receita fazends.govbr> ou <hitooMwnww. pgfn fazenda. gov.br=

Cartiddo amitda com base na Portaria Conjanta PGFR'RFE nf 3, da 02052007
Emitida as oo dig =hors & ¢ata da B asia=

alila ate
Cocigo de contrele da certigda:

Ceridbo emitida gratultamsnte

Atenc3a. gualguer rasura ou emenda invaloard eshe documento

GUIA CONTRATE CERTO



P Modelo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos as
Contribuicoes Previdenciarias e as de Terceiros

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAD NEGATIVA
OE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDEMCIARIAS E AS DE TERCEIROS

Nn
Home:
GERAIS
CHPJ

Ressalvado o dweiin de 8 Fazenda Necional cobrar e inscrever
quaisguar dividas de responsabilidade do sujgitd passivo acima
identificado gue wierem & ser apuradas, & cerificado guea ndo
constam pendéncias em 80 Aome felalivas 8 contibulghes
administrades pela Secretans da Receita Federal do Brasil {(RFEB] &
& inscngdes em CHvida Ativa da Uneo (DAL

Esta certiddo, emitide em nome da matnz & vakds para todas as
suzas  filizs, refere-se  exclusivements 88 conifribusghes
previdencidrias & a5 conlribuiphes devidas, por ks, a terceinos
inclusive &s inscrtas em DAL, nao abrangando os damais fnbuwlos
pdrmanistrados pela RFB e as demais mscrigles am DAL
admenisitadas peala Procuradoria-Gedal da Fazenda Nadaonad
[PGFM). ohjete de Certiddo Conjunta PGFN/RFE

Esta cartiddo & valida para as finalidades previstas no art 47 da Les
n* §212 de 24 de jutho de 18991, exceto para:

- averbagdo de obea de construgdo civil ne Regsiro de Imdveds;

- redugdo de capital social, tansferéncia de controle de cotas de
socedade limidada e cisdo pancial ou transformagdo de entidade ou
de sociedade sociedade ampresana simples;

- baixa de firma Individual ou de empresara, conforme dafinido pelo
art. 931 da Les 1™ 10,406, de 10 de Jansiro de 2002 - Codiga Civil,
gxtingéo da entidade ou socedads emprasana ou simples.

A acedBcBo dests cerfid8o estd condicionsds & finslidade pam =
qual foi emitida @ & verificacio de sua autenticidade na Internet, no
enderego <htip:fwaww receits fezenda. gov br

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFE n* 01,
de 20 de @neire de 2010

Emitida sm
WVihida akh

Certid8o amitida gratuifamenie.
AtencSocqualguer rasura ou emenda invabdara este documanio.

x
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P Modelo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

CERTIDAO MEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Home :

CHET 3

Certidds n®:

Expedicio: as

validade: - 180 {cento e oitental dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se gue

(MATRIZ B PILIAIS), inacritoia) no CNEJ scb o n°

sko CowsSTA do Banco NMaciomal de Devedorea Trabalhistas.

Cartidic emitida com base no art, 642-A da Consolidagdio das Leis do
Trabalks, acreacentado pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, @&
na Resolucio Administrativa n® 1470/2011 de Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

08 dados constantes desta Certidfo s8c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalhe e estdo atualizados atéd 2 (deis) dias
anteriores 3 data da sua expedicdo.

No caso de pessca juridica, a Certidioc atests a empresa am relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltaglo desta certidio condiclona-se 3 verificaglo de sua
autenticidade no portal do Tribumal Superior deo Trabalho na
Intarnet (http://www.tet.jus.br}.

rertiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAD IMPORTANTE

Po Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necassarios 34 identificaglc das pesscas naturais & juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as ocbrigactes
sgtabelecidas em gentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordss judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentoa previdenclirios, a honordrios, & custas, a
emolumentod ou & recolhimentes determinados em lei; ou decorrentes
de execucdoc de acordos firmados perante o Ministério Piblice do
Trabalho ou Comissfo de Conciliaclo Prévia,
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P Certificado de Regularidade do FGTS

CAIXA

AlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricio:
Razdo Social:

Nome Fantasia:
Enderego:

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art, 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servid de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contrdbulgBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:

Certificacio Nimero:
Informacac obtida em as

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www. caixa.gov.br
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P Modelo de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

i i

Comprovante de Inscricio e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira o5 dedos de (dentificacdco da Pessoa Juridica &, sa houver qualguer devergdneia, providencia junte @

RFB a sua atuaizai@o cadasiral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HIHRERC DE I CREAD COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAD | fHAtESERTR
CADASTRAL

T‘E{}Dﬁ FETHR E L FC TN TO AR D0 FATATILR|

| COURE0 £ DESCECA DA AP R ARE ECCreTihech PRBCiPY,

[rmmrnucnqunu ATAVEOES ECOM A0 AS BECLRDAALS.

MG E CIEB At Mot U MATL R Eh R DIFCA

Jmcmm-m | |u.l!lu | |-:mrlu.!um

M | i [
[?n.u;}al:ﬁnﬁn. _I Fm:wm CRCARTRAL

ACTTHT CE SITUA A CACARTAM

|S.I=I.I0¢H:|BPE:HI. | Jmmnmm BEPECR

e
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P Modelo de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacodes a
Previdéncia Social (GFIP)

MINISTERID DO TRABALHQ E EMPREZD - MTE MINISTERIZ DA FAZENDA - MF DATA:
GFLE - SEFIF 4.40 [22/03/2012) TABELAS 32.0 [15/01/2613) HZRA ¢
BAG :

P-ELNCKU DOS TRABALHADDRES COMSTANTES WO ARQUIVC SEFIPR
RESUMD DO FECHAMENTD - EMPRESA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECCLHIMENTG AD POTS B DECLARACAD B PREVIDENCIA

N* BRQUIVE:
EMPRESA: I* DE CONTROLE: | INSCRICAG: |
COME: oD REC:: COD GPE; FRAS: CUTRAS ENT: SIMPLES: BAT: FAP: RAT AJUSTADO:
TOMADCR FOBRA : INSCRIGAD:
LOGRADOURD : BRIRRO: CHAE PREPONDERANTE
CIDADE: UF: CEF; CHAE:
CAT QUANT REMUNERACAO SEM 13° REMUNERAGAD GREE CAL PREV SOC BASE CAL 13° FREV 500
TOTALS:
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Disposicoes contratuais

Escolhido 0 empreiteiro e, apos recolhidos todos os documentos e
informacoes pertinentes, recomenda-se a celebracdo de contrato escrito,
no qual deverdo constar dados referentes a: escopo do trabalho, preco e
responsabilidades matuas.

Antes da celebracdo do contrato, é necessario identificar uma questao
importante sobre 0 escopo dos servigos: se sera empreitada unicamente
de mao de obra ou se também abrangera o fornecimento de materiais. Tais
| condicdes definirdo clausulas diferenciadas no contrato.

A empreitada esta disciplinada nos arts. 610 a 626 do Cddigo Civil
Brasileiro, cujas disposicoes devem ser observadas para a contratacao
e a execucao dos servigos.

Neste capitulo, procede-se a recomendacdo sobre informacdes bésicas
que devem constar do contrato de prestacao de servicos e indica-se um
modelo basico de contrato.

Ressalta-se que 0s textos e as clausulas sugeridas sao meramente
exemplificativos. Cada empresa deve adequar a redacao as caracteristicas
dos servicos contratados.

AR

GUIA CONTRATE CERTO 53



Se)

A) Identificacdo do empreiteiro
A identificacdo do empreiteiro deve ser completa e precisa, devendo
constar os seguintes dados:

e Nome empresarial completo (sem abreviaturas)

e Endereco, inclusive com CEP

e Nuamero de inscricdo no CNPJ

e Numero de Inscricao Municipal

e Nuamero de Inscricao Estadual (quando for o caso)

o Telefone(s)

e Nome completo do representante legal (sem abreviaturas)
e |dentidade e CPF do representante legal

B) Objeto do contrato (escopo)

O contrato devera especificar no seu objeto o servigo contratado
e as especificidades que o envolvem. Deve, portanto, conter

as sequintes informacoes:

e Escopo dos trabalhos, com o maior detalhamento possivel. Neste caso,

é possivel utilizar como critério a descricao dos servicos que conste de
eventual cotacdo solicitada ou de proposta entregue pelo empreiteiro.

e (lausula pertinente ao escopo devera trazer a informacao se 0s servicos
sao prestados mediante empreitada somente de mao de obra ou se
também esta incluso o fornecimento de materiais pelo empreiteiro. Neste
ultimo caso, especificar quais.

e Local onde serdo realizados os servicos, incluindo o nome do
empreendimento, quando for o caso, o endereco e o ndmero da matricula
CEl da obra da empresa contratante.

C) Prazo do contrato
O contrato devera ter clausula especifica contendo o prazo de duragao
dos servicos contratados.

D) Preco e forma de pagamento
Na clausula pertinente ao preco e as condi¢des de pagamento,
deverdo constar:

e Valor global dos servicos
e Disciplina para as medicoes (periodicidade e por quem sera feita),
quando for o caso

N
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e Datas e periodicidade dos pagamentos

e Disciplina para autorizacdo de emissao de nota fiscal

e Dados que devem constar da nota fiscal (sugere-se, no minimo, nome da
obra, endereco da obra e matricula CEl da obra)

e Documentos que devem ser apresentados junto com a nota fiscal como
condicionantes para o pagamento (ver subitem “E" abaixo)

e Dados para pagamento (incluir, preferencialmente, conta-corrente de
titularidade da empresa contratada, com dados para depésito)

E) Documentos que acompanharéo a nota fiscal

Recomenda-se a empresa contratante exigir de seus empreiteiros

que encaminhem alguns documentos, junto com a nota fiscal de servicos e
como condicao para o pagamento dos valores contratados, especialmente
aqueles pertinentes ao cumprimento da legislacao trabalhista e de
seguranca do trabalho. Assim, sugere-se que o contrato traga a seguinte
lista de documentos, relativos ao més imediatamente anterior ao

da emissao da nota fiscal:

e Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP)

e Guia da Previdéncia Social (GPS)

e Recibo assinado do pagamento de salario dos trabalhadores que
constam na relacdo de empregados da SEFIP (holerite/contracheque)

e (artdo de ponto ou livro de ponto dos trabalhadores que constam na
relacao de empregados da SEFIP, com suas respectivas assinaturas

e Recibos de entrega de vale-transporte

e Recibos de entrega de cestas basicas

e Folha de pagamento especifica do pessoal lotado na obra e resumo dos
totais (analitica e sintética)

e Comprovante de quitacdo de seguro de vida em grupo, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria da Construgao Civil
ou da categoria declarada pelo empreiteiro

e Comprovante de quitacdo da contribuicdo mensal do Seconci, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria da Construgao Civil

e Termo de rescisao do contrato de trabalho e aviso prévio (para o0s
trabalhadores demitidos no periodo)

e Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicao Social
(GRFQ) para os trabalhadores demitidos no periodo

e Comprovante de entrega de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), quando de responsabilidade do empreiteiro, nos termos da
legislacao pertinente
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e Atestados de Saude Ocupacional (ASO), sejam admissionais, demissionais
ou periédicos, emitidos no periodo de referéncia

&%) F) Retencao de tributos na fonte

O contrato deverd prever a reten¢do de tributos na fonte, conforme legislagdo
vigente a época dos pagamentos, e trazer a disposicao de que o empreiteiro
deverd indicar os valores e a que se referem na nota fiscal de servicos.

O contrato também deve trazer a previsdo de que as informacdes da nota
fiscal sao de responsabilidade do empreiteiro. Caso a empresa contratante
seja induzida a retengao e ao recolhimento equivocados em virtude de
informacoes inveridicas, ele sera responsabilizado por eventuais prejuizos
que esta vier a sofrer.

G) Retencao técnica

O contrato podera conter clausula especifica em que se prevé que a empresa
contratante retenha um percentual das parcelas devidas ao longo da execucao
dos servicos. Tal retencao, que pode ser chamada de “retencdo técnica”,

tem a funcdo de garantir eventuais despesas extraordinérias, ndo previstas
inicialmente, que podem vir a existir, tais como pagamento de verbas
trabalhistas ndo quitadas, indenizagdes, honorarios de terceiros, contratacoes
de outros prestadores de servicos para a realizacao de servicos contratados

e ndo executados ou executados com deficiéncia, multas aplicadas e outras
despesas que podem surgir em virtude de atos praticados pelo empreiteiro.

O percentual devera ser fixado de acordo com a natureza dos servigos
contratados. Os valores retidos durante a execucdo do contrato e nao utilizados
para o custeio das despesas extraordinarias deverao ser devolvidos em data
posterior ao término dos servicos, a qual se recomenda que seja no minimo

de 90 (noventa) dias e no maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Este prazo
deve ser o razodvel para que se apure a existéncia de algum tipo de defeito
nos servicos ou, ainda, a propositura de agdes trabalhistas em face

do empreiteiro em que a empresa contratante possa ser responsabilizada

pelas obrigacdes pleiteadas.

O contrato também deverd prever que, caso alguma acao trabalhista seja
ajuizada em data anterior ao da devolugao prevista, os valores da retencao
técnica nado serdao devolvidos até que a empresa contratante seja excluida do
polo passivo da acao ou ocorra o transito em julgado, com o pagamento de
eventuais valores devidos pelo empreiteiro.

Nao obstante todo o disposto, o contrato ainda devera prever que, mesmo

x
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apods a devolugdo dos valores referentes a retencdo técnica, caso alguma
acdo seja proposta contra a empresa contratante em decorréncia de agoes
do empreiteiro, ela podera exigir o ressarcimento dos valores de que
eventualmente dispor.

H) Medicina e seguranca do trabalho

Como os empregados do empreiteiro trabalhardo dentro da obra da empresa
contratante, é fundamental que o contrato de servicos preveja as condicoes
de saude e seqguranca do trabalho a serem observadas.

Clausula contratual devera prever que o empreiteiro seja obrigado, por si ou
por seus prepostos e empregados, a cumprir todas as normas de seguranca
do trabalho previstas na legislacao, bem como aquelas decorrentes de
Convencoes Coletivas de Trabalho e do requlamento interno da empresa
contratante, inclusive com a previsao de liberacao dos seus empregados
para a participacdo de eventuais treinamentos por ela ministrados.

Deve conter como obrigacdo do empreiteiro a apresentacao, antes do
inicio dos trabalhos, dos documentos pertinentes exigidos pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente o Programa de
Protecao de Riscos Ambientais (PPRA), previsto na NR-9, e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0), previsto na NR-7.
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Ainda, deverd prever que para as tarefas que exijam que o profissional
destacado possua treinamento especifico a comprovacao deste treinamento
seja apresentada antes que o profissional inicie suas atividades.

A eventual composicao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) deve estar contemplada para 0s casos previstos nas Normas
Regulamentadoras 5 e 18 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A disciplina do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) também
merece a redacdo de uma clausula especifica que preveja, no minimo:

e Que o empreiteiro deve fornecer obrigatoriamente a todos os seus
empregados, EPI com Certificado de Aprovagao (CA) concedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

® Que todos os empregados do empreiteiro devem usar os EPIs necessarios
para o desempenho de suas atividades conforme definidos no PCMAT/
PPRA;

e Que todos os empregados envolvidos em atividades acima de 2,00m
de altura devem utilizar, obrigatoriamente, cinto de seguranca tipo
paraquedista;

e Que o empreiteiro deve manter um estoque minimo de EPI no canteiro
de obras para trocas ou substituicoes, caso necessario;

e Que todos os EPI fornecidos devem ser aprovados pela equipe de Servico
de Medicina e Seguranca do Trabalho da empresa contratante.

A consequéncia pelo nao cumprimento das normas de seguranca do
trabalho também deve estar contemplada, com a aplicacao de adverténcias,
multas e, até mesmo, a possibilidade de rescisao do contrato de servicos.
Ainda, deve haver a previsao de suspensao imediata dos servicos, uma vez
identificado risco iminente a integridade fisica dos trabalhadores envolvidos.

B

I) Alojamentos

A empresa contratante deve ter ciéncia da existéncia de trabalhadores que
sejam residentes em outros estados e, até, em outros paises contratados
para a execugdo dos servicos. Nesse sentido, clausula contratual devera
indicar as informacdes que devem ser fornecidas, considerando as seguintes
obrigacbes que o empreiteiro devera cumprir:

e Comunicar a empresa contratante a existéncia de alojamentos, indicando
seu endereco, estando ciente de que deve manté-los em conformidade

\
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com as disposicdes constantes nas NR 18 e 24 do Ministério do Trabalho,
observando todas as condi¢des de higiene, habitabilidade e sequranca
das instalacdes.

e Apresentar, periodicamente, lista com 0s nomes dos trabalhadores que
porventura estejam em alojamentos, com a indicagao do local.

e Autorizar a empresa contratante a fiscalizar os alojamentos, a qualquer
tempo, para verificar suas condicdes, podendo esta indicar acoes que
deverdo ser tomadas pelo empreiteiro para reqularizar eventuais falhas
encontradas, sob pena de rescisao do contrato.

e Responsabilizar-se integralmente, nos casos de contratacao de
trabalhadores oriundos de outros estados, pelo cumprimento das
obrigacdes determinadas pela legislacdo pertinente e regras previstas em
Convencoes Coletivas de Trabalho.

@ J) Obrigag6es da empresa contratante
O contrato devera trazer as obrigacdes especificas da empresa contratante,
sem prejuizo das demais obrigagdes assumidas, tais como:

e Pagar ao empreiteiro os valores na forma e condicées dispostas no
contrato;

e Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos que eventualmente lhe
sejam solicitados e que digam respeito ao bom desempenho dos servicos
pelo empreiteiro;

e Possibilitar a entrada dos prepostos do empreiteiro responsaveis pela
execugdo dos servicos no local da sua prestacao, desde que estes
estejam devidamente identificados;

e Comunicar ao empreiteiro com relacdo as reclamacoes, falhas e duvidas
que surgirem em relacdo aos servicos;

e |ndicar pessoa responsavel pelo relacionamento com o empreiteiro, com
nome, telefone e e-mail de contato.

@ K) Demais obrigacdes do empreiteiro
Além das obrigagoes j& especificadas, o contrato devera prever outras que
0 empreiteiro devera observar quando de sua assinatura e execu¢ao no
que diz respeito a obrigacdes genéricas trabalhistas, garantia dos servicos
e outros. Abaixo sao listadas algumas que poderao constar do contrato de
prestacdo de servicos:
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e A previsao de que o contrato ndo pode ser cedido a terceiros sem a
anuéncia da empresa contratante. Nao obstante, para fins de realizacao
dos servicos, o empreiteiro podera contratar terceiros, subcontratados
seus, mediante a prévia e expressa autorizacao da empresa contratante,
para a execugdo parcial dos servicos objeto do contrato, desde que
mantidos os padrées de qualidade e eficiéncia para os servicos e
respeitados os termos e as condicOes estipulados no contrato, sendo que
a empresa contratante devera anuir expressamente no contrato firmado
entre o empreiteiro e seu subcontratado. Em qualquer circunstancia, o
empreiteiro deve responsabilizar-se integralmente por todas as agoes e
omissoes de referidos subcontratados.

e Para a execugdo dos servicos, o empreiteiro devera utilizar profissionais
qualificados e especializados, na quantidade necessaria a execucao dos
servicos nos prazos e condicdes estabelecidos no contrato.

e O empreiteiro devera responder pela guarda, conservagao e devolucao
de quaisquer materiais ou documentos de propriedade da empresa
contratante eventualmente entregues a ele para a execucao dos servicos.

e Quando for o0 caso, o contrato deve deixar claro que o empreiteiro
obterd, a sua propria custa, todos os equipamentos, ferramentas,
materiais e insumos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, que
deverdo ser de primeira qualidade e atender a todas as exigéncias legais
e da empresa contratante.
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e (O empreiteiro deverd indicar pessoa responsavel pelo relacionamento
com a empresa contratante, com o nome, telefone e e-mail de contato.

e No que diz respeito ao controle dos empregados do empreiteiro na obra
da empresa contratante, é importante que o contrato preveja algumas
regras, COmo:

1 Observar fielmente o regulamento interno da empresa contratante.

2 Promover o controle e a identificacdo de seus profissionais, efetuando
0 pagamento destes em sua propria sede.

3 Responsabilizar-se pelo fornecimento a seus profissionais de
alimentacdo, transporte, estadia e eventuais beneficios previstos em
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4 Retirar dos locais da prestacao dos servicos, no prazo maximo de 2
(dois) dias apds a conclusdo dos servicos ou da rescisdo do contrato,
todo e qualquer equipamento, ferramenta, material e insumo de sua
propriedade, passivel de retirada, bem como deixar os locais referidos
em perfeitas condicoes de limpeza, de modo que possam ser utilizados
imediatamente pela empresa contratante, podendo ela, findo aquele
prazo, proceder a retirada dos materiais restantes e coloca-los a
disposicao do empreiteiro, correndo por conta desta todas as despesas
daf decorrentes, inclusive as de remocdo e depdsito.
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e Se 0s servicos forem considerados em desconformidade com o escopo
do contrato, a qualquer tempo, a empresa contratante podera, além
dos demais direitos que tenha ou venha a ter, com base nas garantias
fornecidas ou exigidas por lei, equidade ou outros, ou contidas
no contrato, a seu exclusivo critério (justificando, se for o caso,

a retencdo técnica):

1 Exigir que o empreiteiro, as suas proprias expensas, preste novamente
0s servicos desconformes.

2 Corrigir ou mandar terceiros corrigirem os servicos desconformes, a
custa do empreiteiro.

3 Exigir do empreiteiro o reembolso dos valores a ele pagos por conta
de referidos servicos.

e 0 contrato deve trazer a previsao que substitui e revoga todos o0s
entendimentos e acordos anteriores havidos entre as partes em relacdo
ao ora pactuado, tenham sido escritos ou verbais.

e O contrato deve trazer clausula de novagao que traga a regra de que
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eventual tolerancia por parte da empresa contratante pela inobservancia
ou inexecucao de quaisquer clausulas ou condicdes deste contrato pelo
empreiteiro constituira mera liberalidade e nao sera considerada como
novacao nem renuncia ao direito de exigir o pleno cumprimento das
obrigagOes por parte deste.

L) Multas contratuais

Importante a previsao de multas pecuniarias no caso de inobservancia das
condicdes contratuais, especialmente o descumprimento de prazos para

a execucao dos servicos, bem como de regras trabalhistas e de saude e
seguranca do trabalho por parte do empreiteiro.

M) Encerramento do contrato. Resolucao, resilicio ou rescisao
O contrato deve trazer as hipoteses em que podera ser rescindido:

e (Caso ocorra o descumprimento ou cumprimento irregular de qualquer
das clausulas e obrigacdes previstas no contrato.

e (Caso ocorra o descumprimento, cumprimento irreqular ou reincidente
pelo empreiteiro das normas legais ou previstas em regulamento interno
da empresa contratante que tratem de salde e seguranga.

e (aso seja constatada irregularidade na manutencdo de alojamentos
ou contratacao de empregados de outras localidades por
parte do empreiteiro.

e (aso ocorra atraso na prestacao de servigos.

e Em caso de pedido de recuperacao judicial, faléncia, insolvéncia,
liquidacao judicial e extrajudicial de qualquer das partes.

e Imotivadamente e sem nenhum 6nus para a empresa contratante,
desde que mediante notificacdo prévia e escrita ao empreiteiro, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

e |motivadamente e sem nenhum &nus para o empreiteiro, desde que
mediante notificacdo prévia e escrita a empresa contratante, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

N) Foro e resolucdo de controvérsias

O contrato deve prever o foro (comarca) para dirimir eventual ddvida ou
controvérsia decorrente de sua execucao.
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Modelo de contrato basico

0 modelo de contrato a sequir traz as clausulas basicas, conforme as orientacdes
formuladas. Seu texto devera ser adaptado de acordo com a realidade de cada
empresa e com as caracteristicas dos servicos prestados, conforme orientacdo de
seus consultores juridicos.

Importante alertar que se trata de documento que contém sugestoes considerando

situacdes genéricas, sendo que cada empresa devera verificar sua aplicabilidade a
seus casos concretos e efetuar as adaptacdes que entender pertinentes.

MODELO — CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

P 1) Partes
Contratante:
Endereco: CEP:
CNPJ: Insc. Est.: [. Mun.:
Representante:
Contratada:
Endereco: CEP:
CNPJ/ CPF: Insc. Est.: [. Mun.:
Representante: Fone:
Clne Orgao expedidor: CPF:

P 2) Objeto do contrato (escopo)

2.1 Execugdo sob o regime de empreitada pela CONTRATADA dos servigos
discriminados no Anexo .

2.2 Para a execucao dos servicos, a CONTRATADA devera utilizar
profissionais qualificados e especializados, na quantidade necessaria e
nos prazos e condicdes estabelecidos neste contrato.
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2.3

2.4

2.5

Os servicos sao contratados nos termos dos artigos 610 e

seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, sendo que ndo ha pessoalidade
na prestacao dos servicos. Assim, a CONTRATADA podera substituir
os profissionais designados, a qualquer tempo, desde que
preservados o padréo de qualidade e a eficiéncia exigidos

para a execucao do objeto contratual.

Além dos ditames legais, a CONTRATADA deverd observar a melhor
técnica existente no mercado para a prestacao dos servicos, a fim

de lograr o melhor acabamento, celeridade, economia e seguranca,
sequindo estritamente os métodos e sistemas preconizados por
entidades certificadoras de qualidade, como Associacdo Brasileira

de Normas Técnicas (ABNT) e Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial (Inmetro), se aplicavel, e as
recomendagdes e instrugdes das concessionarias de servicos publicos
e autoridades publicas competentes.

Fica acordado que a CONTRATADA obtera, a sua propria custa, todos
0s equipamentos, ferramentas, materiais e insumos necessarios a
perfeita execucao dos servicos nos termos definidos neste contrato,
quando for o caso, que deverdo ser de primeira qualidade e deverao
atender a todas as exigéncias legais e as da CONTRATANTE. De
qualquer forma, a CONTRATADA sujeita-se a fiscalizacdo e supervisao
da CONTRATANTE e obriga-se a substituir prontamente quaisquer
equipamentos, ferramentas, materiais e insumos utilizados para a
execucdo dos servicos que forem rejeitados pela CONTRATANTE,
mantendo para a prestagdao dos servicos sobressalentes suficientes,
para que ndo sejam prejudicados os prazos acordados entre as partes.

3) Prazo

3.1

3.2

0O prazo de execugdo dos servicos ora contratados esta previsto no
Anexo | deste contrato.

0 prazo somente podera ser prorrogado com a autorizagdo expressa
da CONTRATANTE.
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3.3

3.4

Os servicos nao poderdo ser interrompidos, em hipotese alguma, sem
a anuéncia expressa da CONTRATANTE.

Uma vez encerrados os servicos, a CONTRATANTE atestara tal fato,
por meio de comunicacao escrita a CONTRATADA.

4) Preco e forma de pagamento

4.1

4.2

4.3

4.4

A titulo de remuneracao pelos servicos, a CONTRATANTE pagara

a CONTRATADA o valor mencionado no Anexo |, na periodicidade
também prevista no Anexo |, mediante a prévia apresentacao

da respectiva nota fiscal/fatura, juntamente com os documentos
previstos no Anexo |, observando os termos da clausula 5% (Medicao e
Aceitacao dos Servicos).

A ndo apresentacao dos documentos listados em qualquer clausula
deste contrato ensejara a prorrogacao do vencimento, sem 6nus
algum para a CONTRATANTE, até que todos sejam apresentados.

A apresentacdo da nota fiscal/fatura a CONTRATANTE devera ser
promovida pela CONTRATADA com XXX (XXXXX) dias

de antecedéncia da data de seu vencimento, sob pena de se
prorrogar o prazo para pagamento por igual nimero de dias ao
do atraso. Fica acordado, ainda, que, recaindo a data de
vencimento da nota fiscal/fatura em dia em que ndo haja
expediente bancario na sede da CONTRATANTE ou na localidade
de pagamento, o vencimento prorrogar-se-a para o primeiro dia
util subsequente, ndo sendo acrescido nenhum encargo financeiro
em decorréncia dessa prorrogagao.

Nas quantias definidas nesta cldusula ja estao incluidos todos os
tributos que incidem, direta ou indiretamente, na remuneragao dos
servicos objeto deste contrato, bem como todos os custos diretos e
indiretos necessarios a sua realizacao.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Uma vez solicitada pela CONTRATANTE a realizacao de quaisquer
atividades ndo incluidas nos servicos objeto deste contrato,
devidamente discriminados no Anexo |, a CONTRATADA apresentara
para prévia aprovacao da CONTRATANTE or¢amento detalhado
contendo os valores a serem pagos pela CONTRATANTE em razao da
realizacdo de referidas atividades.

Fica convencionado entre as partes que a CONTRATADA somente
darad inicio as atividades referidas no item 4.5 apés a aprovacao por
escrito do orcamento pela CONTRATANTE, sendo certo que nenhum
pagamento sera efetuado sem tal aprovagao.

As notas fiscais/faturas serdo emitidas pela CONTRATADA em inteira
conformidade com exigéncias regulamentares, especialmente as

de natureza fiscal, destacando, quando exigivel, os percentuais de
retencao, em especial aqueles relativos ao INSS, ISSQN e IRRF.

A CONTRATANTE podera deduzir débitos, indeniza¢des ou multas
imputaveis a CONTRATADA de quaisquer créditos decorrentes deste
ou de outro(s) contrato(s) que mantiver com a CONTRATANTE,
inclusive se tiver que arcar com verbas trabalhistas de qualquer
natureza. Ademais, a CONTRATANTE podera suspender qualquer
pagamento no caso de descumprimento de quaisquer obrigagdes por
parte da CONTRATADA, sejam legais ou as previstas neste contrato.

A CONTRATADA dara plena, geral e irretratavel quitacao a
CONTRATANTE com relagdo aos pagamentos efetuados nos termos
deste contrato, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer
titulo, tempo ou forma.

P 5) Medicdo e aceitacdo dos servicos

5.1

Fica desde ja convencionado que a autorizagao para a emissao de

nota fiscal e 0 pagamento dos valores previstos na clusula 42 estara
condicionada a aceitacao pela CONTRATANTE dos correspondentes
servicos e bens oriundos da sua prestacao, apds medicao, nos termos
do objeto contratual, a ser realizada por preposto da CONTRATANTE, na
periodicidade prevista no Anexo .
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5.2

A ndo elaboracdo da medicdo causada pela falta de quaisquer das
condigOes previstas neste contrato, inclusive pela ndo aceitacao dos
servicos, por desconformes, ndo acarretara qualquer tipo de reajuste
ou correcao dos valores dos servicos até que sejam sanadas as
irregularidades identificadas.

P 6) Retencdo técnica

6.1

6.2

Fica acordado entre as partes que sobre o valor de cada Nota Fiscal
de Servicos serd retido um percentual em favor da CONTRATANTE,
discriminado no Anexo |, a titulo de Retencdo Técnica, para cobrir
despesas extraordinérias havidas pela CONTRATANTE, inclusive,
mas nao se limitando a valores pagos a outros prestadores para

a realizacdo de servicos contratados e nao executados pela
CONTRATADA, multas, verbas trabalhistas ndo pagas, condenagoes
em processos trabalhistas ou civeis impostas a CONTRATANTE, 6nus
fiscais e previdenciarios e outros.

A devolucdo a CONTRATADA de eventual saldo dos valores retidos,
deduzidas as despesas extraordinarias identificadas, sera realizada
em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data do encerramento
dos servicos ou da rescisao antecipada do contrato.

P 7) Responsabilidades da contratante

N

Sem prejuizo das demais obrigacdes previstas neste contrato, a
CONTRATANTE devera:

a) Pagar a CONTRATADA os valores na forma e condigbes dispostas
no contrato;

b) Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos que
eventualmente Ihe sejam solicitados e que digam respeito ao bom
desempenho dos servicos pela CONTRATADA;

¢) Possibilitar a entrada dos prepostos da CONTRATADA responsaveis
pela execucao dos servicos no local da sua prestagdo, desde que
estes estejam devidamente identificados;

d) Comunicar a CONTRATADA as reclamacdes, falhas e duvidas que
surgirem em relagcdo aos servicos;
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e) Indicar pessoa responsavel pelo relacionamento com a
CONTRATADA, com nome, telefone e e-mail de contato.

P 8) Responsabilidades da contratada

8.1

8.2

No que diz respeito ao controle dos empregados da CONTRATADA na
obra, esta devera:

a) Observar fielmente o regulamento interno da CONTRATANTE;

b) Promover o controle e a identificacdo de seus profissionais,
efetuando o pagamento destes na sua prépria sede;

¢) Responsabilizar-se pelo fornecimento a seus profissionais de
alimentacao, transporte, estadia e eventuais beneficios previstos
em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

d) Retirar dos locais da prestacao dos servicos, no prazo maximo
de 2 (dois) dias ap6s a conclusdo dos servicos ou da rescisao do
contrato, todo e qualquer equipamento, ferramenta, material e
insumo de sua propriedade passivel de retirada, bem como deixar
os locais referidos em perfeitas condi¢des de limpeza, de modo
que possam ser utilizados imediatamente pela CONTRATANTE,
podendo ela, findo aquele prazo, dar-lhes o fim que aprouver, sem
qualquer direito de indenizagdo ou ressarcimento a CONTRATADA.

A CONTRATADA assume, também, quaisquer responsabilidades
civeis, trabalhistas, administrativas, tributarias e penais decorrentes
dos servicos ora contratados, obrigando-se a isentar, indenizar e
manter indene a CONTRATANTE e demais empresas pertencentes ao
seu grupo econdmico, seus funcionarios, empregados, contratados,
fornecedores, diretores, socios, acionistas, representantes, agentes,
clientes e quaisquer terceiros por demandas, agoes, autuacoes,

de carater patrimonial ou ndo, promovidas pelas autoridades
competentes para a regulamentagéo ou fiscalizacdo, direta ou
indireta, dos servicos prestados.
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P 9) Relacdes trabalhistas

9.1

952

9.3

9.4

O gerenciamento da prestagao de servigos ora contratados

é de responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA, mantendo
autonomia em relagdao a CONTRATANTE quanto a gestao

do seu pessoal, ficando defeso a CONTRATANTE estabelecer
qualquer relacdo hierarquica ou de subordinacao com o

pessoal da CONTRATADA.

A coordenacao das atividades laborais do pessoal especializado
para a execucdo dos servicos, tais como roteiro de trabalho

e atribuicGes funcionais, sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo esta observar integralmente as normas

e os procedimentos ditados pela legislacdo em vigor, em especial a
legislacao trabalhista referente a medicina e seqguranga do trabalho,
que sejam aplicaveis ao desenvolvimento e a execu¢ao dos servicos
objeto deste instrumento.

A CONTRATADA é a Unica responsavel pelas obrigagdes decorrentes
dos contratos de trabalho de seus empregados, devendo:

a) Manter rigorosamente em dia 0s saldrios e demais direitos
trabalhistas de seus empregados, inclusive alimentagdo e
transporte, bem como os recolhimentos de contribuicdo
previdenciaria, de FGTS e PIS.

b) Cumprir todas as disposicées legais e os reqgulamentos referentes
ao trabalho e a sequranga de seus empregados e terceiros, bem
como aqueles que forem exigidos pela fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, devendo responder pelas autuacdes e
pelas acoes judiciais.

c) Nao utilizar, direta ou indiretamente, mao de obra infantil,
trabalhadores em condicOes analogas a de escravidao ou qualquer
outro procedimento considerado ilegal ou antiético.

Sem prejuizo das demais obrigaces previstas neste instrumento,

no caso de a CONTRATANTE ser demandada em reclamacao
trabalhista proposta por empregado da CONTRATADA e caso nao seja
afastada da lide e seja condenada a pagar ao referido empregado
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qualquer quantia, a CONTRATADA restituira a CONTRATANTE os
exatos valores por ela despendidos por este motivo, in continenti,
especialmente nos casos de:

a) Reconhecimento judicial de vinculo empregaticio de profissionais
da CONTRATADA com a CONTRATANTE ou qualquer outra
empresa do mesmo grupo econdmico desta;

b) Reconhecimento judicial de solidariedade da CONTRATANTE
ou de qualquer outra empresa do mesmo grupo econdmico no
cumprimento de suas obrigacdes, especialmente obrigacdes
decorrentes das normas trabalhistas.

P 10) Medicina e seguranca do trabalho

10.1

10.2

10.3

10.4

A CONTRATADA devera respeitar, por si, as normas disciplinares

e as de seqguranca impostas pela CONTRATANTE, bem como as

da legislacao em vigor. Também, devera cuidar para que qualquer
pessoa designada para atuar sob sua responsabilidade as respeite,
seja nas dependéncias da CONTRATANTE ou nas de algum cliente

ou empresa, quando venham a frequenta-las em razao da execugdo
dos servicos objeto deste contrato. Neste Ultimo caso, os profissionais
designados pela CONTRATADA deverdo também seguir as normas
internas dessas empresas.

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, quando for o
caso e antes do inicio dos trabalhos, o Programa de Protecao de Riscos
Ambientais (PPRA) (NR-9), Programa de Condicdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT) (NR-18), Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) (NR-7) e o Perfil
Profissiografico Previdenciério (PPP).

A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacao
dos documentos listados no item 10.2, atualizados de acordo
com a evolucdo dos servicos, quando for o caso.

Para as tarefas que exijam que o profissional destacado possua
treinamento especifico, a CONTRATADA devera apresentar

a certificagdo deste treinamento antes que o profissional

inicie suas atividades.
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10.5

10.6

10.7

10.8

Caso a contratada seja obrigada a instituir a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), fica obrigada a apresentar
as informacdes pertinentes (ata de eleicdo, de reunides e
outros) a CONTRATANTE.

Quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) por
parte dos empregados da CONTRATADA, observar-se-a o seguinte:

a) A CONTRATADA deve fornecer, obrigatoriamente, a todos os seus
empregados, EPl com Certificado de Aprovacao (CA), aprovados pelo
Ministério do Trabalho;

b) Todos os empregados da CONTRATADA devem usar os EPIs
necessarios para o desempenho de suas atividades conforme
definido no PCMAT/PPRA;

¢) Todos os empregados da CONTRATADA envolvidos em atividades
acima de 2,00m de altura devem utilizar, obrigatoriamente, cinto de
seguranca tipo paraquedista;

d) A CONTRATADA deve manter um estoque minimo de EPI no canteiro
de obras para trocas ou substituicdes, caso necessario;

e) Todos os EPIs fornecidos devem ser aprovados pela equipe de
Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA devera fiscalizar o correto manuseio e operagdo das
ferramentas e dos equipamentos por parte dos seus empregados,
com vistas a verificacdo do uso dos instrumentos de protecdo, como
travas, trancas e chaves bloqueadoras.

O descumprimento de qualquer norma de salde e seguranca

do trabalho imposta a CONTRATADA, seja pela legislacao ou

pelo regulamento interno da CONTRATANTE, implicara a aplicagao
de adverténcias, multas e, até mesmo, a possibilidade de

rescisao deste contrato.

Nao obstante o disposto no item anterior, a verificacdo da pratica
por parte da CONTRATADA de acdes ou omissdes que impliquem
riscos iminentes a seguranca das pessoas, equipamentos ou
terceiros durante a execucao dos servicos contratados possibilitara
a CONTRATANTE suspender sua execugao, com a suspensao de
quaisquer pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades
identificadas, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades
previstas no presente instrumento.
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p 11) Alojamentos

11.1

A CONTRATADA devera:

a) Comunicar a CONTRATANTE a existéncia de alojamentos,
indicando seu endereco, bem como manté-los em conformidade
com as disposicdes constantes na NR-18 do Ministério do
Trabalho, ou outra norma aplicavel, observando todas as
condi¢Oes de higiene, habitabilidade e sequranca das instalagoes.

b) Apresentar, periodicamente, lista com 0os nomes dos trabalhadores
que porventura estejam em alojamentos, com a indicagao do local.

¢) Autorizar a CONTRATANTE a fiscalizar os alojamentos, a qualquer
tempo, para verificar suas condicoes, podendo esta indicar acoes
que deverdo ser tomadas pela CONTRATADA para regularizar
eventuais falhas encontradas, sob pena de aplicagdo de multas e
rescisdo do contrato.

d) Responsabilizar-se integralmente nos casos de contratacao de
trabalhadores oriundos de outros estados pelo cumprimento
das obrigacdes determinadas pela legislacao pertinente e regras
previstas em Convencoes Coletivas de Trabalho.

p 12) Garantia dos servicos

12.1

12.2

Fica estabelecido que quaisquer condicbes gerais, instrucoes,
informacgoes, especificacdes, definicdes, discriminagdes, projetos,
plantas, desenhos e memoriais fornecidos pela CONTRATANTE ou
por terceiros nao eximem a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais, legais e técnicas quanto a qualidade, a seguranca e a
exatiddo dos servicos prestados nem quanto ao fiel cumprimento
do cronograma adotado e a integral obediéncia as leis e aos
regulamentos aplicaveis a execucao e ao resultado dos servicos.

Se 0s servicos forem considerados em desconformidade com o escopo
do contrato, a qualquer tempo, a CONTRATANTE podera, além dos
demais direitos que tenha ou venha a ter, com base nas garantias
fornecidas ou exigidas por lei, equidade ou outros, ou contidas no
contrato, a seu exclusivo critério:

a) Exigir que a CONTRATADA, as suas prdprias expensas, preste
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novamente os servicos desconformes.

b) Corrigir ou mandar terceiros corrigirem os servicos desconformes,
a custa da CONTRATADA.

c) Exigir da CONTRATADA o reembolso dos valores a ela pagos por
conta de referidos servicos.

13) Penalidades

1SN

13.2

Fica estipulada multa de 0,15% (quinze centésimos percentuais) ao
dia sobre o valor global do contrato, até o limite de 10% (dez por
cento), pelo ndo cumprimento de qualquer item deste instrumento.

Pelo ndo cumprimento de qualquer item do contrato por parte da
CONTRATADA, a critério da CONTRATANTE, poderdo ser retidos

0s pagamentos devidos. Uma vez sanada a irreqularidade, os
pagamentos deverdo ser feitos, sem aplicacao de juros ou correcao
monetaria, no periodo relativo ao atraso.

14) Disposicoes gerais

14.1

14.2

14.3

14.4

Este instrumento substitui e revoga todos os entendimentos e acordos
anteriores havidos entre as partes em relacdo ao ora pactuado,
tenham sido escritos ou verbais.

Eventual tolerancia por parte da CONTRATANTE quanto a
inobservancia ou inexecugdo de quaisquer clausulas ou condigdes
deste contrato pela CONTRATADA constituira mera liberalidade e ndo
sera considerada como novacdao nem como rentncia ao direito de
exigir o pleno cumprimento das obrigagdes por parte deste.

Obriga-se a CONTRATADA, ainda, a reembolsar a CONTRATANTE
todas as despesas decorrentes de indenizacdo em consequéncia de
eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros que tiver
dado causa na execucdo de suas atividades.

Fica certo que a celebracao deste CONTRATO ndo implica
exclusividade e que a CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério,
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contratar com terceiros, no todo ou em parte, a prestacao dos
servicos semelhantes aos do objeto deste contrato.

P 15) Rescisao

15N

16.1

Este contrato podera ser rescindido:

a) Caso ocorram o descumprimento ou o cumprimento irregular
de qualquer das clausulas e obrigacdes previstas.

b) Caso ocorram o descumprimento ou o cumprimento irregular
ou reincidente pela CONTRATADA das normas legais ou
previstas em regulamento interno da CONTRATANTE que
tratem de saude e seguranga.

¢) Caso seja constatada irreqularidade na manutencao
de alojamentos ou na contratagdo de empregados de outras
localidades por parte da CONTRATADA.

d) Em caso de pedido de recuperagao judicial, faléncia, insolvéncia,
liquidacdo judicial e extrajudicial de qualquer das partes.

e) Em caso de atraso na execucao dos servigos contratados.

f) Imotivadamente e sem nenhum &nus para a CONTRATANTE,
desde que mediante notificagdo prévia e escrita a CONTRATADA,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

g) Imotivadamente e sem nenhum 6nus para a CONTRATADA,
desde que mediante notificacdo prévia e escrita a CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sem prejuizo
do término das tarefas que seriam executadas nesse periodo.

16) Foro e resolucao de controvérsias

As partes elegem o foro da comarca de XXXXXX para dirimir eventual
dlvida ou controvérsia decorrente da execucdo deste contrato, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Anexo I - Detalhamento das condicoes contratuais

O Anexo | é parte integrante e inseparavel do Contrato de Prestacao de
Servicos de Empreitada (com ou sem fornecimento de material) e especifica
o detalhamento das condicOes contratuais relativas aos servicos a serem
prestados pela CONTRATADA.

P |- Descricao dos servicos

a)  descrever os servicos

b) Os servicos serdo executados na obra da CONTRATANTE, denominada
XXXXXXXXXXX, localizada & XXXXXXXXXXX. — CEl: XXXXXXXXXXX.

¢) O prazo de execucdo dos servicos ora contratados é de XX meses
consecutivos, com inicio em XX/XX/XXXX e término em XX/XX/XXXX.

d) Para a supervisdo e 0 acompanhamento dos servicos, a CONTRATADA
designa, neste ato, um dos seus profissionais para atuar como
coordenador dos servicos, o qual se empenhara em manter a qualidade
e a eficiéncia dos servicos e em assegurar o alcance das metas e
resultados fixados no contrato:

COORDENADOR:
Sr.:
Endereco:
Telefone:

Email:

e) Para a supervisao e o acompanhamento deste contrato, a
CONTRATANTE designa, neste ato, um dos seus profissionais, abaixo
indicado, para atuar como gestor deste instrumento:
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GESTOR:
Sr.:

Endereco:
Telefone:

Email:

P Il - Preco e forma de pagamento pelos servicos
a) Valor:

b) Discriminacdo de parcelas e percentuais:

MAQ DE OBRA MATERIAIS

REXXXX=XXX% REXXXX=XXX%

¢) Periodicidade da medicao e pagamento:
d) Vencimento:

e) Forma de pagamento: deposito em conta bancaria da CONTRATADA,
conforme os sequintes dados:

Titular:
Banco:
Agéncia:

Conta-corrente:
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p Il - Documentos que necessariamente devem acompanhar a nota
fiscal relativos ao més imediatamente anterior ao da sua emissao

e Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes a Previdéncia Social (GFIP)

e Guia da Previdéncia Social (GPS)

e Recibo assinado do pagamento de salério dos trabalhadores que
constam da relacao de empregados da SEFIP (holerite/contracheque)

e (artdo de ponto ou livro de ponto dos trabalhadores que constam
da relacao de empregados da SEFIP, com suas respectivas assinaturas

e Recibos de entrega de vale-transporte

e Recibos de entrega de cestas basicas

e Folha de pagamento especifica do pessoal lotado na obra e resumo
dos totais dela (analitica e sintética)

e Comprovante de quitacdo de sequro de vida em grupo, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria da Construgao
Civil ou da categoria declarada pelo empreiteiro

e Contribuicdo de quitagdao da contribuicdo mensal do Seconci, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria da Construgdo Civil

e Termo de rescisdao do contrato de trabalho e aviso prévio
(para os trabalhadores que foram demitidos no periodo)

e Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS e da Contribuicdo Social
(GRFQ) para os trabalhadores que foram demitidos no periodo

e Comprovante de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual,
quando de responsabilidade do empreiteiro, nos termos
da legislacdo pertinente

e Atestados de Saude Ocupacional (ASO), sejam admissionais,
demissionais ou periédicos, emitidos no periodo de referéncia
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Acompanhamento da execucao do contrato
de prestacao de servicos (empreitada)

Celebrado 0 contrato de empreitada e iniciada a prestacdao dos
servicos, torna-se necessaria a fiscalizacdo destes, com o objetivo
de garantir a qualidade e o cumprimento de toda a legislagdo aplicavel,
mantendo, assim, a reqularidade da obra e evitando autuagdes por parte
dos fiscais do trabalho.

0 fato de se firmar um contrato que traga claramente as responsabilidades
mutuas e as consequéncias pelo seu descumprimento de nada adianta se
ndo houver a adequada fiscalizacao de seus termos.

Neste capitulo, citam-se alguns exemplos de check-lists, em formato de
tabela, contemplando a gestdo do contrato de prestacao de servicos e a
fiscalizacao interna do ambiente de trabalho, dos alojamentos e das normas
de medicina e seguranca do trabalho.

Estes check-lists foram elaborados com a colaboracdo do Servico Social

da Industria da Construcdo no Estado de Minas Gerais (Seconci-MG),

com respaldo na legislacao vigente a época da elaboracao deste Guia.

Sao, entretanto, meramente orientativos. Como contemplam as exigéncias
minimas previstas nas normas brasileiras aplicaveis, ndo ha a pretensao

de esgotar a matéria, que, atualmente, esta prevista nas normas
requlamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho (NR), notadamente
NR-7, NR-18 e NR-24.

Importante observar que, além das disposicoes contratuais e de qualquer
orientagdao que conste neste Guia, a empresa contratante e o empreiteiro
deverdo observar fielmente o que dispde a legislacdo, seja fiscal,

Ak
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previdenciaria, trabalhista e de seguranca do trabalho. Devem considerar
sua atualizacao e a aplicacdo pratica com base nas caracteristicas da obra e
dos servicos contratados.

Como complementacdo, informa-se que o Seconci-MG desenvolveu um
software, hospedado em seus servidores, o qual pode ser acessado no
endereco www.seconci-mg.org.br, denominado “Seguranca na Construcao”,
ou “SEGCON". Trata-se de uma importante ferramenta de gestdo para
orientacdo das empresas quando da aplicacdo da NR-18.

Conforme informagdes do Seconci-MG, o programa é uma sequéncia de
instrucdes a serem sequidas e executadas. O usuario cadastra a obra
preenchendo suas caracteristicas e especificidades. Com base nas respostas
fornecidas, o sistema gera o relatdrio com os itens da norma que deverdo
ser atendidos. O preenchimento do formulario de seguranca no trabalho
possibilitara a analise da situagdo por obra.

Por fim, constam também neste capitulo modelos basicos de Carta de
Adverténcia e de Termo de Rescisao Contratual, que podem ser utilizados
nos casos de nao conformidade de um ou alguns pontos destacados nos
check-lists ou em outros casos verificados pela empresa contratante.
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Q Pontos de atencao
Importante que a empresa contratante e o empreiteiro observem algumas
praticas que podem gerar contingéncia para ambas. A verificacdo preventiva
possibilita sua correcdao antes de qualquer acao por parte dos agentes
de fiscalizacdo (Ministério do Trabalho e Emprego, INSS, Receita Federal
e outros). Assim, quando da analise dos documentos e das informacdes
recebidos mensalmente, listam-se alguns pontos de atencao que
devem ser observados:

a)
b)

9]

d)

e)

Verificar a realizacao de horas extras excessivas.

Nao aceitar o recebimento do Termo de Rescisao de Contratos de
Trabalho sem o Atestado de Salde Ocupacional demissional pertinente,
quando a legislacdo traga a previsao.

Confrontar, por amostragem, as horas extras lancadas nos controles
de ponto e os recibos de pagamento de saldrios apresentados, para a
verificacao de sua regularidade.

Conferir o preenchimento das fichas de fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Devem ser legiveis

e constar as datas corretas, a assinatura do empregado e a descri¢ao
do equipamento fornecido.

Os recibos de pagamento de salarios devem conter a data

e assinatura do empregado.
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f) Confirmar o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
g) Conferir a documentagdo de admisséo dos empregados, quando for o caso.

Uma vez verificada alguma ocorréncia irregular, a empresa contratante deve
imediatamente levé-la ao conhecimento do empreiteiro, para que regularize ou,
até, para que seja informado da rescisao do contrato, de acordo com os seus
termos, quando for o caso.

\
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Modelo de adverténcia ao
prestador de servicos

Representante:

Representante:

Nome:

Cargo:

Ciente:

Nome:
Cargo:

Local e data:
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Modelo de carta de rescisao
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Check-list para a fiscalizacao dos empreiteiros

p Documentacdo basica a ser apresentada com a nota
fiscal de servicos — Periodicidade: mensal

Empresa:

Endereco:
Ndmero de empregados:

Més de referéncia: Data: / /

5 NAO

DOCUMENTACAO SIM  NAO APLICAVEL OBSERVACOES

Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacodes a Previdéncia Social (GFIP)

1
2 GuiadaPrevidéncia Social (GPS)

Recibos de pagamento de salarios
(contracheques)—Assinados

~

Cartdes de ponto ou livros de ponto

5  Recibos de entrega de vale-transporte

6 Recibos de entrega de cestas basicas

Folha de pagamento especifica do pessoal

i lotado na obra e resumo dos totais
Comprovante de quitagdo do sequro de vida
em grupo, conforme Convencéo Coletiva
Comprovante da quitacdo da contribuicdo

9 mensal ao Seconci, conforme Convencao

Coletiva

Comunicados de aviso prévio e termos de
10 rescisdo de contratos de trabalho para os
desligamentos do periodo de referéncia

Guias de Recolhimento Rescisorio do FGTS
11 eda Contribuicdo Social (GRFC) para os
desligamentos no periodo de referéncia

12 Comprovante de entrega de Equipamentos
de Protecdo Individual
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7 A NAO A
DOCUMENTACAO SIM  NAO APLICAVEL OBSERVACOES

Atestados de Satde Ocupacional (ASO),

13 sejam admissionais, demissionais ou
periddicos, emitidos no periodo de
referéncia

14 PCMAT esténaobra?

PCMAT, com atualizacdes de acordo com os

1 .
riscos que se apresentam?

ul

16 Livro deinspecao esta naobra?

Comunicado de inicio de obra arquivado na

! obra?

~

18 Fichaderegistro e treinamentos ok?

CAT arquivada na obra se houver algum

19 acidente registrado?

O

20 Check-listde maquinas estdo regulares?

21 PCMSO daobra esta em conformidade?

P Assinaturas:

Responsavel pela coleta das informacoes:

Nome:

Cargo:

Responsavel pela empresa contratada:

Nome:

Cargo:
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Check-list para a fiscalizacao dos empreiteiros

p Ambiente de obra
Periodicidade de inspecdo: no minimo, quinzenal

Empresa:
Endereco:
NUmero de empregados:

Més de referéncia: Data: / /

~ , ~ N3 -
INSTALACOES SANITARIAS SIM  NAO ap|i§§ve| Observacées

Ha lavatdrio na propor¢do de 1 para 20
trabalhadores? (18.4.2.4)

Ha mictorio na proporcao de 1 para 20
trabalhadores? (18.4.2.4)

Ha vaso sanitario na propor¢do de 1 para 20
trabalhadores? (18.4.2.4)

Ha chuveiro na proporcaode 1 para 10
trabalhadores?(18.4.2.4)

Asinstalacdes sanitarias estao em perfeito estado
de conservagdo e higiene? (18.4.2.3 a)

Ha portas de acesso que impegam o
devassamento? (18.4.2.3 b)

As paredes sao de material resistente e lavavel
(podendo ser de madeira)? (18.4.2.3 ¢)

Os pisos sao impermeaveis, lavaveis e de
acabamento antiderrapante? (18.4.2.3 d)

Nao se ligam diretamente com os locais
destinados as refeices? (18.4.2.3 e)

Ha separacdo por sexo? (18.4.2.3f)

Ha instalacdes elétricas adequadamente
protegidas? (18.4.2.3 g)
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A & A Nao ~
INSTALACOES SANITARIAS SIM  NAO aplicavel Observagdes

Ha ventilacdo e iluminacdo adequadas?
(18.4.2.3h)

O pé-direito é de no minimo 2,50m? (18.4.2.3 i)

Ha deslocamento superior a 150m do posto de
trabalho aos sanitarios? (18.4.2.3)

0 gabinete sanitario possui porta com trinco e
borda inferior de, no maximo, 0, 15m de altura?
(18.4.2.6.1b)

Os mictérios sao providos de descarga provocada
ouautomatica? (18.4.2.7.1¢)

Os mictérios ficam a uma altura maxima de 0,50m
dopiso?(18.4.2.7.1d)

Ha chuveiro com dgua quente?(18.4.2.8.3)

Os chuveiros elétricos sdo aterrados
adequadamente?(18.4.2.8.5)

) ~ N3 .
VESTIARIO SIM  NAO aplica;vel Observacdes

Ha paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente? (18.4.2.9.3 a)

Ha pisos de concreto, cimentado, madeira ou
material equivalente? (18.4.2.9.3 b)

Ha cobertura que proteja contra as intempéries?
(18.4.2.9.3¢)

Adrea de ventilacdo correspondente a 1/10 de area
do piso?(18.4.2.9.3 d)

Ha iluminacdo natural e/ou artificial? (18.4.2.9.3 e)

Ha armarios individuais dotados de fechadura ou
dispositivo com cadeado? (18.4.2.9.3f)

Os vestiarios tém pé-direito minimo de 2,50m?
(18.4.2.9.3q)
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VESTIARIO sIM  NAO _ N30 - ghcervacses

aplicavel
S&o mantidos em perfeito estado de conservagao,
higiene e limpeza? (18.4.2.9.3 h)
Hé& banco em niimero suficiente para atender
0s usuarios, com largura minima de 0,30m?
(18.4.2.9.31)
= ~ N3 -
LOCAL PARA REFEICOES SIM  NAO ap”?g’vel Observacdes

O local para refeicdo esta situado em subsolos ou
pordes das edificacdes? (18.4.2.11.2])

O local para refeicdo tem comunicagéozclii etacom
1

asinstalacoes sanitarias? (18.4.2.11.

X
)
O local para refei%éo tem pé-direito minimo de

2,80m?(18.4.2.11.21)

O local para refeicdes tem (18.4.2.11.2):

a)goargdes que permitam o isolamento durante as
refeicdes?

b) piso de concreto, cimentado ou de outro material
lavavel?

c) cobertura que proteja das intempéries?

d) capacidade para garantir o atendimento de
todos os trabalhadores no horario das refeicoes?

e) ventilacdo e iluminacdo natural e/ou artificial?

f) lavatério instalado em suas proximidades ou no
seu interior?

g) mesas com tampos lisos e lavaveis?

h) assentos em nimero suficiente para atender os
usuarios?

i) depésito, com tampa, para detritos?

Ha bebedouro? (18.4.2.11.4)
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i i = Nao =
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL SIM  NAO aplicavel Observacoes

Hé agua potavel, filtrada e fresca, em bebedouro
dejatoinclinado, na proporcao de 1 para cada
grupo de 25 trabalhadores? Ha deslocamento
superiora 100m no plano horizontal? Ha uso de
copos coletivos? (NR 18.37.2 c/cNR 18.37.2.1 c/c
NR 18.37.2.2)

i Nao ~
ORDEM E LIMPEZA SIM  NAO aplicavel Observagoes

O canteiro de obras esta organizado, limpo e
desimpedido nas vias de circulacao, passagens e
escadarias? (18.29.1)

O entulho e sobras de materiais sao regulamente
coletados e removidos, evitando poeiras?
(18.29.2)

Aremocdo de entulhos é feita por meio de
equipamentos ou calhas fechadas em locais com
diferenca de nivel? (18.29.3)

E proibida a queima de lixo ou qualquer outro
material no interior do canteiro de obras?
(18.29.4)

E proibido manter lixo ou entulho acumulado ou
exposto em locais inadequados do canteiro de
obras?(18.29.5)

p Assinaturas:

Responsavel pela coleta das informagdes:

Nome:

Cargo:

Responsavel pela empresa contratada:

Nome:

Cargo:
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Check-list para a fiscalizacao dos empreiteiros

p Alojamento
Periodicidade de inspecao: no minimo, semanal

Empresa:
Endereco:
Endereco do alojamento:

Natureza do alojamento:

Hotel? Casa propria
ou alugada?

Numero de empregados alojados:

Més de referéncia: Data:

ALOJAMENTO SIM  NAO

Estrutura
provisoria?

Nao
aplicavel

Observacoes

0O alojamento esta situado no subsolo ou
porao?

Possui paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente?

0 piso é de concreto, cimentado, madeira ou
material equivalente?

4 Existe cozinha?

O pé-direito é de 2,50m para cama simples e
de 3,00m para camas duplas?

H4 area minima de 3,00m? por médulo cama/
armario, incluindo a &rea de circulacdo?

As instalacoes elétricas sdo adequadamente
protegidas?

Existe local adequado para a limpeza de
alimentos e utensilios?

o0

e}

Existe local para lavanderia?
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i Nao ~
ALOJAMENTO SIM  NAO aplicavel Observagodes

1 Possuiarmarios?

Sdo fornecidos aos empregados lencéis,

7 fronhas, cobertores, se necessario,
travesseiros em condicdes adequadas de
higiene?

3 Existe fogdo e geladeira dentro do
alojamento?

Ha bebedouros de jato inclinado, na
4 proporcao de 1 bebedouro para cada 25
trabalhadores?

5 Existem trés ou mais camas na mesma
verticalidade?

6 0O alojamento é mantido em permanente
estado de conservacdo, higiene e limpeza?

i Nao ~
BANHEIROS SIM  NAO aplicavel Observacoes

| Existem chuveiros com opgdo de agua quente
funcionando? Indicar quantos.

Existem suportes para sabonetes e cabides
2
paratoalha?

3 As portas possuem trincos internos que
impedem o devassamento?

4 Orevestimentointerno dobanheiro é de
material limpo, impermeavel e lavavel?

5 Acaixade descarga funciona regularmente?

Assinaturas:

v

Responsavel pela coleta das informacgoes:

Nome:

Cargo:

Responsavel pela empresa contratada:

Nome:

Cargo:
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Check-list para a fiscalizacao dos empreiteiros

P Medicina e seqguranca do trabalho

Periodicidade:

Empresa:

Endereco:

NUmero de empregados:

Més de referéncia: Data: / /

Nos itens abaixo constam a indicagdo do item da NR-18, que se encontrava em vigor
quando da edicao deste Guia.

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO SIM  NAO ap{\i‘ca;\,d Observacdes

H& 20 trabalhadores ou mais? Se a resposta for
sim, ha PCMAT? (18.3.1)

Ha SESMT? Esta dimensionado de acordo com o
Quadro Il daNR-4?

O PCMAT contempla a NR 9—Programa de
Prevencdo e Riscos Ambientais? (18.3.1.1)

0 PCMAT é mantido no estabelecimento a
disposicdo da fiscalizacdo? (18.3.1.2)

0 PCMAT foi elaborado e é executado por
profissional legalmente habilitado em seguranga
dotrabalho?(18.3.2)

Aimplementacao do PCMAT nos
estabelecimentos é de responsabilidade do
empregador ou do condominio? (18.3.3)

Os sequintes documentos integram o PCMAT?
(18.3.4)

a) memorial sobre condicGes e meio ambiente de
trabalho, com riscos de acidentes e de doencas do
trabalho e suas respectivas medidas preventivas

b) projeto de execucdo das protecdes coletivas em
conformidade com as etapas de execucao da obra

c) especificacao técnica das protecdes coletivas e
individuais a serem utilizadas

d) cronograma de implantagdo das medidas
preventivas definidas no PCMAT

e) leiaute inicial do canteiro de obras, contemplando,
inclusive a previsao de dimensionamento das
areas de vivéncia

f) programa educativo contemplando a tematica
de prevencao de acidentes e doencas do trabalho,
com carga horaria
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98

DEMOLICAO

A demolicdo foi programada e dirigida por
profissional legalmente habilitado? (18.5.3)

Antes de se iniciar a demolicao foi verificado

se as linhas de fornecimento de energia elétrica,
agua, inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos,
substancias toxicas, canalizagdes de esgoto e
de escoamento de agua foram desligadas,
retiradas, protegidas ou isoladas? (18.5.1)

As construgdes vizinhas a obra de demolicdo
foram examinadas, prévia e periodicamente,

no sentido de ser preservada sua estabilidade
e a integridade fisica de terceiros? (18.5.2)

ESCAVACOES E FUNDACOES

A drea de escavacao foi previamente limpa?
(18.6.1)

Houve escoramento de tudo o que possa ter risco
de comprometimento da estabilidade? (18.6.1)

Hé responsavel técnico legalmente habilitado
para os servicos de escavacdo e fundacdo?
(18.6.3)

Os cabos subterraneos de energia elétrica foram
desligados para iniciar a escavacao? (18.6.4)

Os taludes instaveis das escavacoes com
profundidade superiora 1,25m estao escorados?
(18.6.5)

Hé escadas ou rampas nas escavacées com mais
de 1,25m de profundidade? (18.6.7)

Os materiais sdo depositados a uma distancia
superior a metade da profundidade? (18.6.8)

Os taludes com altura superiora 1,75m (um metro
e setenta e cinco centimetros) tém escoramento?
(18.6.9)

Ha sinalizacdo de adverténcia, inclusive noturna, e
barreira deisolamento? (18.6.11)

0 operador de bate-estacas é qualificado?
(18.6.14)

No bate-estacas, 0s cabos de sustentacdo ddo no
minimo seis voltas sobre o tambor? (18.6.15)

Escavacdoiniciada com a liberagdo do engenheiro
responsavel pela execucdo da fundacdo e
atendendo ao dispostonaNBR6122:2010 ou
alteracGes posteriores? (18.6.20.1)

Tubuldes a céu aberto encamisados ou entdo com
projeto elaborado por profissional legalmente
habilitado que dispense o0 encamisamento,
atendendo a todos os requisitos da Norma?
(18.6.21)
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ESCAVACOES E FUNDACOES SIM NAO Naoaplicavel — Observacées

0 equipamento de descida e icamento de
trabalhadores e os materiais utilizados na
execucao de tubuldes a céu aberto estao dotados
de sistema de seguranga com travamento,
atendendo aos requisitos da Norma para a sua
operacao? (18.6.22)

0 equipamento de descida e icamento, em
tubuldes a céu aberto, possui trava de seguranga?
(18.6.22)

Ha estudo geotécnico do local de tubuldes a céu
aberto? (18.6.23)

CARPINTARIA SIM NAO N&oaplicdvel Observagées

Quanto aserracircular (18.7.2):

a) amesa é estavel, resistente, com fechamento de
suas faces inferior, anterior e posterior?

b) a carcaca do motor é aterrada eletricamente?

¢) o disco esta afiado, travado, sem trincas, sem
dentes quebrados ou empenamentos?

d) as transmissoes de for¢a mecanica estao
protegidas por anteparos fixos e resistentes?

e) possui coifa protetora do disco e cutelo divisor e
ainda coletor de serragem?

Sdo utilizados dispositivo empurrador e guia de
alinhamento? (18.7.3)

As [ampadas de iluminacao da carpintaria estao
protegidas contraimpactos? (18.7.4)

O piso é resistente, nivelado e antiderrapante, com
cobertura? (18.7.5)

ARMACOES DEACO SIM NAO N&oaplicavel Observacdes

Ha bancada apropriada para a dobragem e corte
de vergalhdes? (18.8.1)

As armacoes de pilares, vigas e outras estruturas
estdo apoiadas e escoradas? (18.8.2)
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- - N" "
ARMACOES DEACO SIM  NAO apIi?;veI Observacoes
Adrea da bancada de armacao tem cobertura?
(18.8.3)

As lampadas de iluminacdo da area de trabalho da
armacao de aco estdo protegidas contra impactos
provenientes da projecao de particulas ou de
vergalhdes? (18.8.3.1)

Hé pranchas de madeira firmemente apoiadas
sobre as armacdes nas formas? (18.8.4)

Hé pontas verticais de vergalhdes de aco
desprotegidas? (18.8.5)

Durante a descarga de vergalhdes de aco, a area é
isolada? (18.8.6)

ESTRUTURA DE CONCRETO SIM NAO N&oaplicavel Observacdes

As formas estdo projetadas e construidas de
modo que resistam as cargas maximas de servico?
(18.9.1)

O suporte/escora de formas sdo inspecionados
antes/durante a concretagem por trabalhador
qualificado? (18.9.3)

Na desforma, é impedida a queda livre de
materiais, as pegas sao amarradas e a area é
isolada? (18.9.4)

As armacoes de pilares estao estaiadas ou
escoradas antes do cimbramento? (18.9.5)

Na protecao de cabos de aco, a area é isolada/
sinalizada e é proibido trabalhadores atras/sobre
macacos? (18.9.6)

As conexdes dos dutos transportadores de
concreto possuem dispositivos de seguranca para
impedir a separacao das partes quando o sistema
estiversob pressao? (18.9.8)

As pecas e as maquinas do sistema transportador
de concreto estdao sendo inspecionadas por
trabalhador qualificado, antes do inicio dos
trabalhos? (18.9.9)

Somente permanece no local onde se executa
a concretagem a equipe indispensavel para a
execucao dessa tarefa? (18.9.10)

Os vibradores de imersdo/placas tém dupla
isolacao e os cabos sdo protegidos? (18.9.11)
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OPERAGOES DE SOLDAGEM E CORTE A QUENTE SIM NAO Naoaplicavel  Observacdes

Sao realizadas por trabalhadores qualificados?
(18.11.1)

E utilizado anteparo de material incombustivel
e eficaz para a protecao dos trabalhadores?
(18.11.4)

As mangueiras possuem mecanismaos contra o
retrocesso das chamas? (18.11.6)

E proibida a presenca de substancias inflamaveis
e/ou explosivas proximo as garrafas de 02
(oxigénio)? (18.11.7)

Os equipamentos de soldagem elétrica sdo
aterrados? (18.11.8)

Os fios condutores dos equipamentos, as pingas
ou os alicates de soldagem estao mantidos longe
de locais com 6leo, graxa ou umidade e deixados
em descanso sobre superficies isolantes?
(18.11.9)

ESCADAS, RAMPAS E PASSARELAS SIM NAO Naoaplicivel Observacdes

A madeira das escadas/rampas/passarelas sao de
boa qualidade, sem nds e rachaduras? (18.12.1)

As escadas de uso coletivo/rampas/passarelas
sao de construcao solida e dotadas de corrimao e
rodapé? (18.12.2)

Ha escadas ou rampas na transposicao de
pisos com diferenca de nivel superiora 0,40m?
(18.12.3)

Escadas provisérias de uso coletivo tém: largura
minima de 0,80m e patamara cada 2,90m de
altura? (18.12.5.1)

Escadas de mao tém até 7m de extensao e o
espagamento entre os degraus varia entre 0,25m
a0,30m?(18.12.5.3)

Ha uso de escada de m&o com montante Unico?
(18.12.5.4)

E proibido colocar escada de mao (18.12.5.5):

a) nas proximidades de portas ou areas de
circulacao?

b) onde houver risco de queda de objetos ou
materiais?

) nas proximidades de aberturas e vaos?
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ESCADAS, RAMPAS E PASSARELAS SIM NAO

Aescadademao(18.12.5.6):

a) ultrapassa em 1,00m (um metro) o piso
superior?

b) é fixada nos pisos inferior e superior ou
é dotada de dispositivo que impeca o seu
escorregamento?

) é dotada de degraus antiderrapantes?
d) é apoiada em piso resistente?

Quanto as escadas (18.36.5):

a) as escadas de mao portateis e o corrimao
de madeira apresentam farpas, saliéncias ou
emendas?

b) as escadas fixas, tipo marinheiro, sdo presas no
topoenabase?

¢) as escadas fixas, tipo marinheiro, de altura
superiora5,00m sdo fixadas a cada 3,00m?

Aescada de abrir é rigida, possui trava para
ndo fechar e o comprimento maximo é de 6m
(fechada)? (18.12.5.8)

A escada extensivel tem dispositivo limitador de
curso ou, quando estendida, ha sobreposicao de
Tm?(18.12.5.9)

Aescada marinheiro com 6m ou mais de altura
tem gaiola protetora a 2m da base até 1m do
topo? (18.12.5.10)

Na escada marinheiro, para cada lance de 9,
ha patamar intermediario com guarda-corpo e
rodapé? (18.12.5.10.1)

As rampas/passarelas provisorias sdo construidas
e mantidas em condigdes de uso e seqguranga?
(18.12.6.1)

As rampas provisorias sao fixadas no piso inferior
e superior e ndo ultrapassam 30° de inclinacdo?
(18.12.6.2)

Nas rampas provisorias (inclinacdo superior a
18°) sdo fixadas pecas transversais espacadas em
0,40m?(18.12.6.3)

Cémara Brasileira da Industria da Construgdo

Nao aplicavel

Observagdes



MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA QUEDA DE

SIM NAO

N&o aplicavel

Observagdes

ALTURA

Ha protecdo coletiva onde houver risco de queda
de trabalhadores ou de projecao e materiais?
(18.13.1)

As aberturas no piso tém fechamento provisério
resistente? (18.13.2)

Os vaos de acesso dos elevadores possuem
fechamento provisoério de 1,20m de altura fixado
aestrutura? (18.13.3)

Hé na periferia da edificacdo instalacéo de
protecdo contra queda de trabalhadores e
materiais? (18.13.4)

A protecdo contra quedas por meio de guarda-
corpo e rodapé (18.13.5):

a) é construida com altura de 1,20m para o
travessao superior e 0,70m para o travessao
intermediario?

b) tem rodapé com altura de 0,20m?

) tem vaos entre travessas preenchidos com tela
ou outro dispositivo que garanta o fechamento
seguro da abertura?

Ha mais de quatro pavimentos ou altura
equivalente? Ha plataforma principal na primeira
laje? (18.13.6)

A plataformatem 2,50m de projecao horizontal
e complemento de 0,80m com inclinacdo de 45°?
(18.13.6.1)

Aplataforma é instalada apds a concretagem
dalaje aque se refere eretirada s6 apds o
revestimento do prédio?(18.13.6.2)

Acima e a partir da plataforma principal, ha
plataformas secundarias, em balango, de 3 em 3
lajes?(18.13.7)

As plataformas secundérias tém 1,40m de
balango e complemento de 0,80m de extensao
cominclinacdo de 45°? (18.13.7.1)

A plataforma secundéria é instalada apos
aconcretagem da laje e retirada s6 apos a
conclusao da periferia? (18.13.7.2)

No subsolo, sdoinstaladas plataformas terciarias
com 2,20m de projecao horizontal e complemento
de 0,80m com 45° deinclinacdo, de 2 em 2 lajes
emdirecdoaosubsolo? (18.13.8 e 18.13.8.1)
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MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA QUEDA SIM NAO Nao aplicavel

DEALTURA Observagoes

0 perimetro da obra de edificios é fechado com
tela a partir da plataforma principal de protegdo?
(18.13.9)

Atela é instalada entre as extremidades de
duas plataformas de protecao consecutivas?
(18.13.9.2)

MOVIMENTACAO E TRANSPORTE & - . ~
DE MATERIAIS E PESSOAS SIM NAO Naoaplicdvel Observagdes

Os equipamentos de transporte vertical sao
dimensionados por profissional legalmente
habilitado? (18.14.1)

A montagem e a desmontagem dos equipamentos
de transporte vertical sao realizadas por
trabalhador qualificado? (18.14.1.1)

A manutencao é executada por trabalhador
qualificado, sob supervisdo de profissional
legalmente habilitado? (18.14.1.2)

Os equipamentos de movimentacao de materiais/
pessoas sao operados por trabalhador qualificado,
com a anotacao de funcdona CTPS? (18.14.2)

No transporte de materiais, é proibida a circulacdo
de pessoas sob a area de movimentacao da carga?
Eisolada?(18.14.3)

Sdo tomadas precaucdes especiais na
movimentacao de maquinas e equipamentos
préximo a redes elétricas? (18.14.10)

O tambor do guincho de coluna esta nivelado
para garantir o enrolamento adequado do cabo?
(18.14.13)

A distancia entre a roldana livre e o tambor do
guincho do elevador esta compreendida entre
2,50me3m?(18.14.14)

0 cabo de aco situado entre o tambor de
rolamento e aroldana livre esta isolado por
barreira segura? (18.14.15)

0 guincho do elevador é dotado de chave de
partida/bloqueio? (18.14.16)

Em qualquer posicao da cabina do elevador, o
cabo de tracdo dispde, no minimo, de seis voltas
notambor? (18.14.17)

E proibido o transporte de pessoas por

equipamento de guindar ndo projetado para este
fim?(18.14.19)
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TORRE DE ELEVADORES SIM NAO Naoaplicavel  Observacdes

As torres estdo afastadas das redes elétricas ou
estdoisoladas? (18.14.21.3)

Abase onde se instala a torre e o guincho é tnica,
de concreto, nivelada e rigida? (18.14.21.5)

Os elementos estruturais (laterais e contraventos)
componentes da torre estdo em perfeito estado?
(18.14.21.6)

Os parafusos de pressao dos painéis estédo
apertados e os contraventos, contrapinados?
(18.14.21.8)

0 estaiamento ou fixacdo das torres a estrutura
da edificacéo é feito em cada laje ou pavimento?
(18.14.21.9)

A distancia entre a viga superior da cabina e o
topo da torre, ap6s a Ultima parada, é de 4m?
(18.14.21.10)

As torres tém os montantes posteriores
estaiados a cada 6m por meio de cabo de ago?
(18.14.21.11)

0 Ultimo elemento da torre do elevador tipo
cremalheira foi montado com a régua invertida ou
sem cremalheira? (18.14.21.11.1)

O trecho da torre acima da Ultima laje é
mantido estaiado pelos montantes posteriores?
(18.14.21.12)

As torres montadas externamente as construcoes
sdo estaiadas por intermédio dos montantes
posteriores? (18.14.21.13)

Atorre e 0 guincho do elevador séo aterrados
eletricamente? (18.14.21.12)

Na entrada da torre do elevador, hé barreira
que tenha, no minimo, 1,80m de altura?
(18.14.21.13)

As torres de elevadores de materiais sao
revestidas com tela de arame galvanizado ou
material equivalentes? (18.14.21.15)

As torres do elevador de material e do elevador
de passageiros devem ser equipadas com chaves
de seguranca com ruptura positiva que dificulte
aburla eimpeca a abertura da barreira (cancela),
quando o elevador ndo estiver no nivel do
pavimento? (18.14.21.16)

Hé dispositivo que impeca a abertura da cancela

se 0 elevador nao estiver no nivel do pavimento?
(18.14.21.19)
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TORRE DE ELEVADORES SIM  NAO Naoaplicavel Observacdes

As rampas de acesso a torre de elevador
(18.14.21.17):

a) sdo providas de sistema de guarda-corpo e
rodape, conforme o subitem 18.13.5?

b) tém pisos de material resistente, sem
apresentar aberturas?

¢) sdo fixadas a estrutura do prédio e da torre?

d) ndo téminclinacdo descendente no sentido da
torre?

e) nos elevadores de cremalheira, a rampa pode
estar fixada a cabine de forma articulada?

ELEVADORES DETRANSPORTE DE MATERIAIS ~ SIM NAO Naoaplicével — Observacdes

Hé placa no interior do elevador com indicacao
de carga maxima e proibicdo de transporte de
pessoas? (18.14.22.2)

Os elevadores de materiais dispéem de
(18.14.22.4):

a) sistema de frenagem automética?

b) sistema de sequranca eletromecanica
monitorado através de interface de seguranca no
limite superior, instalado a dois metros abaixo da
viga superior da torre do elevador?

¢) sistema de trava de seguranca para manté-lo
parado em altura, além do freio do motor?

d) intertravamento das prote¢des com o sistema
elétrico, através de chaves de seguranca

com ruptura positiva, garantindo que sé se
movimentem quando as portas, painéis e cancelas
estiverem fechadas?

e) sistema que impede a movimentacao do
equipamento quando a carga ultrapassar a
capacidade permitida?

f) sistema que permita a visualizacdo do interior
da cabina pelo operador?

Os servicos executados no elevador foram
registrados no “Livro de Inspecéo do Elevador,”
o qual devera acompanhar o equipamento e
estar sobre a responsabilidade do contratante?
(18.14.22.5)

O elevador conta com dispositivo de traﬁéo na
subida e descida, paraimpedira queda livre da
cabina (banguela)? (18.14.22.6)
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ELEVADORES DETRANSPORTE DE MATERIAIS

Os elevadores de materiais tém botdo, em cada
pavimento, para comunicacdo tnica com o
guincheiro? (18.14.22.7)

Os elevadores de materiais sdo providos, nas
|laterais, de painéis fixos com altura de Tm?

E nas demais faces de portas e painéis removiveis?
(18.14.22.8)

Os elevadores de materiais devem ser providos,
nas laterais, de painéis fixos de contencdo com
alturaem torno de um metro e, nas demais faces,
de portas ou)painéis removiveis.

(18.14.22.8

Os elevadores de materiais sao dotados de
cobertura fixa, basculavel ou removivel?
(18.14.22.9)

ELEVADORES DE PASSAGEIROS

A obra possui 8 ou mais pavimentos? Se sim,
ha mstalaggﬁt)) de elevador de passageiros?

(18.14.2

E proibido o transporte simultaneo de_car(%a
e passa%enos no elevador de passageiros’
(18.14.23.2)

Quando ocorrer o transporte de carga, 0 comando
doelevador é externo? (18.14.23.2.1

Ha cartazindicando a proibicdo de transporte
simultaneo de assagzeiroecarga,quandousado
paraambos? (18.14.23.2.2)

0O elevador de passageiros dispde de (18.14.23.3):

a) interruptor nos fins de curso superior e inferior
monitorado através de interface de sequranca?

b) sistema de frenagem automatica, a ser
acionado em caso de ruptura do cabo de tracao
ou em outras situagdes que possam gerar a queda
livre da cabine?

¢) sistema de seguranca situado a dois metros
abaixo da viga superior da torre, monitorado
através de interface de seguranca, ou outro
sistema com a mesma categoria de sequranca que
impeca o choque da cabine com esta viga?

d)intertravamento das protecées com o sistema
elétrico, através de chaves de seguranca com
ruptura positiva, que garantam que so se
movimentem quando as portas, painéis e cancelas
estiverem fechadas?

SIM NAO Naoaplicavel

SIM NAO Nao aplicavel

Observacoes

Observagodes
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ELEVADORES DE PASSAGEIROS SIM NAO Naoaplicdvel Observacdes
e) cabina metélica com porta?

f) freio manual situado na cabina, interligado
ao interruptor de corrente, que, ao ser acionado,
desliga o motor?

g) sistema que impeca a movimentacao do
equipamento quando a carga ultrapassar a
capacidade permitida?

Nestes casos, os elevadores devem dispor de
interruptor nos fins de curso superior e inferior,
conjugado com freio automatico eletromecanico,
sistema de seguranca eletromecanico situado a
dois metros abaixo da viga superior da torre, ou
outro sistema que impeca o choque da cabine
com esta viga, e interruptor de corrente, para que
se movimente apenas com as portas fechadas:
(18.14.23.3.1.%

Os servicos executados no elevador foram
registrados no Livro de Inspecao do Elevador,
o qual devera acompanhar o equipamento e
estar sob a responsabilidade do contratante?
(18.14.23.4)

Ha i_lumina%éo e ventilacdo natural ou artificial na
cabina do elevador automatico de passageiros?
(18.14.23.5)

Ha indicacdo do nimero maximo de passageiros
e peso maximo equivalente (kg) do elevador
automatico de passageiros?

(18.14.23.5)

Os elevadores para transporte de passageiros
devem ter cabinas dotadas de sistema de
mdmaﬁodechamadamformandoopawmento?
(18.14.23.8)

SIM NAO Naoaplicavel Observacdes

Aponta dalancae o cabo de aco ficam a 3m de
obstaculos e estdo afastados da rede elétrica?
(18.14.24.1)

Se o distanciamento é menor que 3m, a
interferéncia foi analisada por profissional
habilitado? (18.14.24.1.1)

A drea de cobertura da grua e as de interferéncias
estdo previstas no plano de cargas respectivo?
(18.14.24.1.2)
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Ha na obra especificacOes atinentes aos esforcos
atuantes na estrutura da ancoragem e do edificio?
(18.14.24.3)

HéaTermo de Entrega Técnica com a verificacdo
operacional e de seguranga e o teste de carga?
(18.14.24.4)

Aoperacao da grua desenvolve-se em
conformidade com as recomendacdes do
fabricante? (18.14.24.5)

A grua é operada por intermédio de cabine
acoplada a parte giratoria do equipamento? Caso
contrario,  automontante ou possui projetos
especificos ou operacao assistida? (18.14.24.5.1)

Ha dispositivo automatico com alarme sonoro
indicativo de ocorréncia de ventos superiores a
42km/h?(18.14.24.6.1)

Em ocorréncia de ventos com velocidade acima
de 42km/h, hd interrupcao dos trabalhos?
(18.14.24.6.2)

Aestrutura da grua esta devidamente aterrada?
(18.14.24.7)

Nas operacdes de telescopagem, montagem e
desmontagem de gruas ascensionais, 0 Sistema
hidraulicoe operado fora datorre? (18.14.24.8)

E permitida a presenca de pessoas no interior da
torre de grua durante o acionamento do sistema
hidraulico? (18.14.24.8.2)

Agrua é utilizada para arrastar pecas, icar
cargas inclinadas ou em diagonal ou ancoradas?
(18.14.24.9)

Sao utilizadas travas de seguranca para bloqueio
de movimentacao dalanca %uando agruando
estd em funcionamento? (18.14.24.10)

Agrua dispde dos seguintes itens de seguranca
(1%.14.24.1 1):

a) limitador de momento maximo?

b) limitador de carga maxima para blogueio do
dispositivo de elevacao?

¢)limitador de fim de curso para o carro da lanca
nas duas extremidades?

d) limitador de altura que permita frenagem
segura para 0 moitao?

SIM NAO Naoaplicavel

Observagoes
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SIM NAO Naoaplicivel  Observacdes

e) alarme sonoro para ser acionado pelo operador
em situacées de risco e alerta?

Q placas indicativas de carga admissivel ao longo
alanca, conforme especificado pelo fabricante?

g) luz de obstaculo (lampada-piloto)?

h) trava de seguranga no gancho do moitao?

i) cabos-guia para fixacdo do cabo de seguranga
para acesso a torre, lanca e contralanca’

j) limitador de giro, quando a grua ndo dispuser de
coletor elétrico?

k) anemometro?

) dispositivo instalado nas polias que impega o
escape acidental do cabo de aco?

m) protecao contra a incidéncia de raios solares
para a cabine do operador, conforme disposto no
item 18.22.47

n) limitador de curso para o movimento de
translacao de gruas instaladas sobre trilhos?

0) guarda-corpo, corrimao e rodapé nas
transposices de superficie?

p) escadas fixas, conforme disposto no item
18.12.5.10?

q) limitadores de curso para 0 movimento da lanca
(item obrigatdrio para gruas de lanca movel ou
retratil)?

Para movimentacao vertical natorre da grua, é
usado dispositivo trava-quedas? (18.14.24.11.1)

Aempresa fornecedora/locadora/mantedora é
registrada no CREA? (18.14.24.13)

Aimplantacéo, ainstalagdo, a manutencdo e
aretirada de gruas sdo supervisionadas por
engenheiro legalmente habilitado, com vinculo a
respectiva empresa e, para os referidos servicos,
ha ART —Anotacao de Responsabilidade Técnica?
(18.14.24.13.1)

0O dispositivo auxiliar de i%amento atende aos
seguintes requisitos (18.14.24.14):

a) dispde de maneira clara quanto aos dados do
fabricante e do responsével?

b) é inspecionado pelo sinaleiro ou amarrador de
cargas antes de entrarem uso?
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GRUA SIM NAO Naoaplicivel  Observacdes

c) dispde de projeto elaborado por profissional
IX %mente habilitado, mediante a emissao de

Se agruando dispuser de identificacdo do
fabricante, ndo possuir fabricante ou importador
estabelecido ou, ainda, ja tiver mais de 20
(vinte) anos da data de sua fabricacdo, devera
possuir laudo estrutural e operacional quanto
aintegridade estrutural e eletromecanica e ter
ART, oren?enheirolegalmentehabilitado
(18.14.24.75).

evalidado no méximo a cada dois

Estelaudoér
14.24.15.1)

anos? (18.

Ha o “Planode Cargas”?(18.14.24.17)

ANDAIMES SIM NAO Naoaplicavel  Observacdes

Os andaimes sdo dimensionados e construidos
de modo a suportar, com seguranca, as cargas de
trabalho a que estardo sujeitos? (18.15.2)

0 piso de trabalho dos andaimes tem forracao
(c?m)lsega), antiderrapante, é nivelado e fixado?

Sao tomadas precaucbes na montagem/
desmontagem e movimentacao de andaimes
proximos as redes elétricas? (18.15.4)

A madeira utilizada nos andaimes é de boa
qualidade, sem nos e rachaduras? (18.15.5)

Sdo utilizadas aparas de madeira na confeccao de
andaimes? (18.15.5.1)

Os andaimes dispdem defguarda-corpo erodapé
%%m1 %x(cit)egéo do lado da face de trabalho)?

Foi retirado qualquer dispositivo de se%urangados
andaimes ou anuladasuaacao? (18.15.7)

Sao usados sobre 0 piso de trabalho de andaimes
escadas e outros meios para se atingirem lugares
mais altos? (18.15.8)

0 acesso aos andaimes é feito de maneira sequra?
(18.15.9)
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ANDAIMES SIMPLESMENTE APOIADOS SIM NAO N&oaplicavel Observagdes

Os montantes dos andaimes sdo apoiados
em sapatas sobre base solida e resistentes?
(18.15.10)

Sdo utilizados andaimes apoiados sobre cavaletes
com altura superiora 2,00m e largura inferior a
0,90m? (18.15.11)

S&o utilizados andaimes na periferia da edificacdo
(s%egw go}%%éo adequada, fixada a sua estrutura’

Ha escadas ou rampas nos andaimes com pisos
situados amaisde 1,50m de altura? (18.15.14)

Sao utilizados andaimes de madeira em obras
acima de trés pavimentos ou altura equivalente?
18.15.16)

A estrutura dos andaimes é fixada a construgao
por meio de amarracdo e entroncamento?
(18.15.17)

As torres de andaimes excedem, em altura, quatro
vezes a menor dimensao da base de apoio?
(18.15.18)

ANDAIMES FACHADEIROS SIM NAO Naoaplicavel  Observacdes

A carga é distribuida uniformemente, sem obstruir
acérﬁ%lafgé)o e adequada a resisténcia da forracao?

0 acesso vertical ao andaime fachadeiro é feito
com escada mcorgorada asuaestrutura ou por
meio de torre? (13.15.20)

Na montagem/desmontagem do andaime,
usa-se corda ou sistema de |§amento paraa
movimentacao de pegas? (18.15.21)

Os montantes do andaime fachadeirosao
travados comgarafusos, contrapinos, bragadeiras
ousimilar? (18.15.22)

Os painéis dos andaimes fachadeiros destinados
asuportar os pisos e/ou funcionar como
travamento, ap6s encaixados nos montantes,
sao contrapinados ou travados com parafusos,
bracadeiras ou similar? (18.15.23)

ANDAIMES SUSPENSOS SIM NAO Né&oaplicavel Observaces

Os contraventamentos sdo fixados nos montantes
por parafusos, bracadeiras ou por encaixe em
pinos, devidamente travados? (18.15.24)

Os andaimes fachadeiros dispdem de tela desde

a primeira plataforma de trabalho até pelo menos
2macima da dltima plataforma? (18.15.25)
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ANDAIMES MOVEIS
H& travas nos rodizios? (18.15.26)

Sdo utilizados em superficies planas? (18.15.27)

ANDAIMES SUSPENSOS

Ha projeto elaborado e acompanhado gor
profissional legalmente habilitado? (18.15.30)

Os andaimes possuem placa de identificacao,
em local visivel, com a carga maxima de trabalho
permitida? (18.15.30.1)

Alinstalacdo e a manutencao dos andaimes
suspensos sao feitas por trabalhador qualificado?
(18.15.30.2)

O trabalhador utiliza cinto de seguranca tipo
paraquedista, ligado ao trava-quedas de
seguranca e este, ligado a cabo-guia fixado em
estrutura independente da estrutura de fixa%éo e
sustentacao do andaime suspenso? (18.15.31)

Asustentacao é feita por vigas, afastadores ou

estruturas metalicas com resisténcia a, no minimo,

trés vezes o maior esforco solicitante? (18.15.32)

A sustentacao é apoiada ou fixada em elemento
estrutural? (18.15.32.1)

Em caso de sustentacdo de andaimes suspensos
em platibanda ou beiral, h& estudos de verificacdo
estrutural? (18.15.32.1.1)

Esses estudos permanecem no local de realizagao
dos servicos? (%8. 15.32.1.2)

Aextremidade do dispositivo de sustentacao
é fixada e consta na especificagdo do projeto
emitido? (18.15.32.2)

Sao utilizados sacos de areia ou outros materiais
nasustentacdo dos andaimes? (18.15.32.3)

Quando da utilizacdo do sistema de contrapeso,
este atengeﬁs seguintes especificacdes minimas

(18.15.3

a) éinvariavel (forma e peso especificados no
projeto)?

b) é fixado a estrutura de sustentacao dos
andaimes?

¢) é de concreto, ago ou outro solido nao
ranulado, com seu peso conhecido e marcado de
ormaindelével em cada peca?

d) tem contraventamentos que impecam seu
deslocamento horizontal?

SIM NAO Né&o aplicavel

SIM NAO Naoaplicavel

Observagoes

Observacoes
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ANDAIMES SUSPENSOS SIM NAO Naoaplicavel Observagdes

Sao usados cabos de fibras naturais ou artificiais
para a sustentacdo dos andaimes suspensos?
(18.15.33)

Os cabos de aco utilizados nos guinchos tipo
catraca dos andaimes suspensos (18.15.36):

a) tém comprimento tal que para a posicdo mais
baixa do estrado restem pelo menos seis voltas
sobre cada tambor?

b) Fagsam livremente na roldana e o respectivo
sulco € mantido em bom estado de limpeza e
conservagao?

Os andaimes suspensos sao fixados a edificacdo
na posicao de trabalho? (18.15.37)

Sao acrescentados trechos em balanco ao estrado
de andaimes suspensos? (18.15.38)

Ha interligacdo de andaimes suspensos para a
(c%r§u1la5§§8)de pessoas ou a execucdo de tarefas?

Ha outros materiais sobre o piso do andaime que
ndoode usoimediato? (18.15.40)

Os quadros dos guinchos de elevagdo tém
dispositivos para fixacdo de sistema guarda-corpo
erodapé? (18.15.41)

0 estrado do andaime é fixado aos estribos
de apoio e o guarda-corpo ao seu suporte?
(18.1 5.41.1?

Os guinchos de elevacao para acionamento
manual agresentam 0S seguintes requisitos
(18.15.42):

a) tém dispositivo que impega o retrocesso do
tambor para catraca?

b) é acionado por meio de alavancas, manivelas
ou automaticamente e possui sequnda trava de
seguranca para catraca?

¢) é dotado da capa de protecdo da catraca?

Alargura minima util da plataforma de trabalho
dos andaimes suspensos é de 0,65m? (18.15.43)

Alargura maxima Gtil da plataforma de trabalho
dos andaimes, com um guincho em cada armagao,
éde0,90m? (18.15.4371)

Ha apenas um guincho de sustentagao por
armacdo? Ha o uso de um cabo de se%uranga
adicional de aco ligado a dispositivo de bloqueio
mecanico automatico? (18.15.44)
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ANDAIME SUSPENSO MOTORIZADO SIM NAO Naoaplicivel  Observacdes

Na utilizacao de andaimes suspensos
motorizados, ha a instalacdo dos seguintes
dispositivos (18.15.45):

a) cabos de alimentacao de duplaisolagdo?
b) plugues/tomadas blindadas?

¢) aterramento elétrico?

d) dispositivo Diferencial Residual (DR)?

e) fim de curso superior e batente?

O motor possui dispositivo mecanico de
emergéncia para manter a plataforma parada
e, ao seracionado, permitir a descida sequra?
(18.15.45.1)

Os andaimes motorizados possuem dispositivos
para movimentacao eminclinagdo superiora 15°?
(18.15.45.2)

CADEIRA SUSPENSA SIM NAO Naoaplicavel  Observacdes

A sustenta%éo da cadeira suspensa é feita por
meio de cabo de aco ou cabo de fibra sintética?
(18.15.50)

A cadeira suspensa dispde de (18.15.51):

a) sistema dotado com dispositivo de subida
e descida com dupla trava de seguranca na
sustentagao por cabo de ago?

b) sistema dotado com dispositivo de descida com
dupla trava de seguranca quando a sustentacao
for por meio de cabo de fibra sintética?

¢) requisitos minimos de conforto previstos na
NR-17 —Ergonomia?

d) sistema de fixagdo do trabalhador por meio de
cinto?

0O trabalhador utiliza cinto de seguranca tipo
paraquedista ligado ao trava—auedas em cabo-
guiaindependente? (18.15.52)

A cadeira SU%FGHS& apresenta emsua estrutura a

razao social do fabricante e o nimero de registro
CNPJ?(18.15.53)

Ha improvisacao de cadeira suspensa? (18.15.54)

O sistema de fixacdo da cadeira suspensa é
|(r11%e gnSdﬁnte do cabo-quia do trava-quedas?
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INSTALAGOES ELETRICAS ap'ﬂigvd Observacdes

Os servicos em instalagdes elétricas sdo realizados por
trabalhador autorizado, conforme NR-10? (18.21.3)

As instalaces elétricas temporarias foram executadas
e sao mantidas conforme projeto elétrico elaborado
por profissional legalmente habilitado? (18.21.2)

Ha partes vivas expostas e acessiveis nas
instalacdes e equipamentos elétricos? 18.21.4)

Os condutores elétricos estdo dispostos de maneira
a ndo obstruir a circulacdo de pessoas e materiais?
(18.21.5-a)

Os condutores elétricos sdo protegidos contra
impactos mecanicos, umidade e contra agentes
capazes de danificar a isolacdo? (18.21.5-b)

Os condutores elétricos sao compativeis com a
capacidade dos circuitos elétricos aos quais se
integram? (18.21.5-c)

Os condutores elétricos possuem isolagdo dupla
ou reforcada para alimentacdo de maquinas

e equipamentos elétricos méveis ou portateis?
(18.21.5-e)

As conexdes, emendas e derivacdes dos
condutores elétricos possuem resisténcia
mecanica, condutividade e isolacdo compativeis
com as condicbes de utilizacdo? (18.21.6)

As instalacoes elétricas possuem sistema de
aterramento elétrico de protecdo e passam por
inspecdes e medicdes elétricas periddicas? (18.21.7)

0O sistema de aterramento elétrico possui laudo
elaborado por profissional legalmente habilitado?
(18.21.7)

E utilizado como medida adicional de sequranca
nas instalacdes elétricas o Dispositivo Diferencial
Residual - DR? (18.21.8)

Os quadros de distribuicdo das instalagées elétricas
estao dimensionados com capacidade para instalar
0s componentes dos circuitos elétricos que o
constituem? (18.21.9)

Os quadros de distribuicao das instalacoes elétricas
sdo identificados quanto ao risco e classe
de protecao? (18.21.9)

Os dispositivos de manobra, controle e comando
dos circuitos elétricos possuem condicoes para a
instalagdo de blogueio e sinalizagdo de
impedimento de ligagdo? (18.21.11)
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INSTALACOES ELETRICAS

Os ramais ou circuitos destinados a ligacao de
equipamentos elétricos tem dispositivos de
seccionamento, independentes, que possam ser
acionados com facilidade e seguranca? (18.21.12)

As maquinas e equipamentos moveis e ferramentas
elétricas portateis sdo conectadas a rede de alimentacdo
elétrica, por conjunto de plugue e tomada? (18.21.13)

Os circuitos energizados em alta tensdo e em extra
baixa tensdo foram instalados separadamente dos
circuitos energizados em baixa tensao? (18.21.14)

As dreas de transformadores e salas de controle
e comando estdo separadas por barreiras fisicas,
sinalizadas e protegidas contra o acesso de
pessoas ndo autorizadas? (18.21.15)

O canteiro de obra esta protegido por sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas — SPDA?
(18.21.16)

Foi realizado aterramento no inicio da montagem
para as estruturas metalicas? (18.21.18)

CABOS DEACO E CABOS DE FIBRA SINTETICA

Ha emendas ou pernas quebradas nos cabos de
acodetracdo?(18.16.2

Os cabos de aco e de fibra sintética sao fixados
por meio de dispositivos que impecam seu
deslizamento e desgaste? (18.16.3)

Os cabos de aco e de fibra sintética sao
substituidos quando apresentam condices que
comprometam a sua integridade? (18.16.4)

Os cabos de fibra sintética utilizados para
sustentacao de cadeira suspensa ou como cabo-
guia para fixacao do trava-quedas do cinto de
seguranca tipo paraquedista sao dotados de
alertavisual amarelo (18.16.5)

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
DIVERSAS

As partes moveis e perigosas das maquinas
Ea{)galzc;nzc)e dos trabalhadores séo protegidas?

Asméguinas e 0s equipamentos que oferecam
r|15§ozszag)prowdos de protecdo adequada?

As maquinas e os equipamentos tém dispositivo
?1e8a§|§)n7£§mento e parada localizado de modo que

SIM

SIM

SIM

< Nao
NAO aplicavel

= Nao

NAO

aplicavel

. Nao

NAO

aplicavel

Observagodes

Observagodes

Observagodes
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MAQUINAS, EQUlplfi\'\//lEERI\ISTAOSSEFERRAMENTAS SIM NAO Naoaplicdvel  Observacdes

a) sejaacionado ou desligado pelo operador em
sua posicao de trabalho?

b) ndo se localize na zona perigosa da maquina ou
do equipamento?

¢) possa ser desligado em caso de emergéncia por
outra pessoa que ndo seja o operador?

d) ndo possa ser acionado ou desligado
involuntariamente pelo operador ou por qualquer
outraforma acidental?

e)ndo acarrete riscos adicionais?

As maquinas tém dispositivo de bloqueio para
impedir seu acionamento por pessoa nao
autorizada? (18.22.8)

As méaquinas, equipamentos e ferramentas sao
submetidos a inspecao e manutencao? (18.22.9)

Asinspecdes de maquinas e equipamentos sao
registradas em documento especifico? (18.22.11)

AsferramentasdeﬁxaFépé Olvora sao operadas
por trabalhadores qualificados e devidamente
autorizados? (18.22.18)

E proibido o uso de ferramenta de fixacéo a
polvora por trabalhadores menores de 18
(dezoito) anos? (18.22.18.1)

E proibido o uso de ferramenta de fixacdo
a polvora em locais contendo substancias
inflamaveis ou explosivas? (18.22.18.2)

E proibida a presenca de pessoas nas
proximidades do local do disparo, inclusive o
ajudante?(18.22.18.3)

As ferramentas de fixacdo a pélvora sao
descarregadas sempre %ue forem guardadas ou
transportadas? (18.22.18.4)

Os condutores elétricos das ferramentas ndo
sofrem tor¢ao e ruptura nem obstruem o transito
de trabalhadores? (18.22.19)

As ferramentas elétricas manuais possuem duplo
isolamento? (18.22.20)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL SIM NAO Naoaplicavel  Observacdes

Aempresa fornece aos trabalhadores,
gratuitamente, EPl adequado ao risco e em
perfeito estado de conservacao e funcionamento?
(18.23.1c/cNR6.6.1"a" e “b"

0 cinto de seguranca tipo abdominal somente é
utilizado em~serV|%os de eletricidade para limitar a
movimentacao? (18.23.2)
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL SIM NAO Naoaplicavel  Observactes

0O cinto de sequranca tipo paraquedista € utilizado
Ee]r%aztgvig)ades amaisde 2,00m de altura do piso?

O cinto de sequranca é dotado de dispositivo
trava-quedase é ligado a cabo de seguranca,
|nde£)endente daestrutura do andaime?
(18.23.3.1)

SINALIZACAO SIM NAO Naoaplicavel  Observacdes

Sao colocados cartazes alusivos a prevencdo de
acidentes e doencas de trabalho? (18.37.1)

P Assinaturas:

Responsavel pela coleta das informacoes:

Nome:

Cargo:

Responsavel pela empresa contratada:

Nome:

Cargo:
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PROGRAMA DE

DESENVOLVIMENTO DE
SUBEMPREITEIRAS

Este Programa tem come principal visando o aumento da

objetivo preparar os empreiteiros
para uma gestdo mais eficiente nas dreas:

Conformidade legal e financeira da qualidade e a reduglio
Mmmmuv.,ﬂmrm Hum'"uﬂ; dos custos no GERENCIAMENTO
Saidde, Seguranca e Meio ambiente, do PROPRIO NEGOCIO.

COMPETITIVIDADE

COMO FUNCIONA? PUBLICO ALVO

O programa & composto por aulas M’W
discusséo entre os participantes BRSO USRS

Carga Horaria total:

= = - — s 80 horas, sendo
. CONTEUDO PROGRAMATICO: distribuidas em
10 encontras.

Periodo do curso:

15 de outubro a
18 de dezembro.
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REFERENCIAS

e MANUAL PARA A CONTRATACAO DE EMPREITEIROS E
SUBEMPREITEIROS NA CONSTRUCAO CIVIL (SINDUSCON - MG 2013).

* GUIA CONTRATE CERTO, EDICAO DE 2014.
e CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.
e LEI 13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017.

e CODIGO CIVIL.

e CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

e RECEITA FEDERAL.

e MINISTERIO DO TRABALHO.

* TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
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CONHECA OUTRAS PUBLICACOES CBIC

Acesse o site da CBIC (www.cbic.org.br/publicacoes) e baixe os livros gratuitamente.
Disponiveis em portugués, inglés e espanhol.

RELACOES TRABALHISTAS

B o
B covmacmmo

Guia Contrate Certo
-32Edicao
Ano: 2018

T

Y

L -
L
LF j:!
Encargos
Previdenciarios e
Trabalhistas no Setor

da Construgdo Civil
Ano: 2018

CBIC«

Cartilha Edificar o Trabalho
Ano: 2017

Manual Bésico de
Indicadores de Produtividade
na Construgao Civil

Ano: 2017

\\_\&

Guia Orientativo Areas de
Vivéncia
Ano: 2015

Cémara Brasileira da Industria da Construgdo

Guia para gestao sequranca
nos canteiros de obras
Ano: 2017

Guia Orientativo de
Incentivo a Formalidade
Ano: 2016

VOLUME 1

RELATORIO
COMPLETO

Manual Basico de Indicadores
de Produtividade na Construcao
Civil — Relatorio Completo

Ano: 2017

L»
2L

Guia Orientativo
de Seguranga
Ano: 2015



INFRAESTRUTURA (OBRAS PUBLICAS E CONCESSOES)

Impacto Econdmico
da Paralisacdo das
Obras Publicas

Ano: 2018

PPPs e Concessdes - Guia
sobre Aspectos Juridicos
e Regulatérios

Ano: 2016

Disponivel também em
inglés e espanhol

PAC - Radiografia dos
Resultados 2007 a 2015
Ano: 2016

EXCELENCIA
EM GESTAO NA
CONSTRUGAO

Exceléncia em Gestdo
na Construcao
Ano: 2017

PPPs e Concessdes - Propostas
para Ampliar a Participacao
de Empresas

(22 Edicdo)

Ano: 2016

CASES - CICLO DE EVENTOS
REGIONAIS CONCESSOES E PPPS

Volume |

= | CBIC

Ciclo de Eventos Regionais
Concessdes e PPPs - Volume 2
Ano: 2016

Dis?onivel também em
inglés e espanhol

Concessdes e Parcerias
Pblico-Privado
Ano: 2017

PPPs e Concessdes - Guia
para Organizacao de
Empresas em Consdrcios
Ano: 2016

Dis‘)onivel também em
inglés e espanhol

CICLO DE EVENTOS REGIONAIS
CONCESSOES E PPPS

Volme |

= | CBIC

Ciclo de Eventos Regionais
Concessdes e PPPs - Volume 1
Ano: 2016

Dis‘)onivel também em
inglés e espanhol

PPPs e Concessdes - Propostas
para Ampliar a Aplicagdo em
Estados e Municipios

Ano: 2016

Dis?om'vel também em
inglés e espanhol

PAC- Avaliaéo do Potencial
de Impacto Econdmico
Ano: 2016

Um debate sobre Financiamento de
Longo Prazo para Infraestrutura
Gargalos ¢ Perspectivas

mn:\-nn

Um Debate Sobre
Financiamento de Longo
Prazo para Infraestrutura
Ano: 2016
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INFRAESTRUTURA (OBRAS PUBLICAS E CONCESSOES)

ENCONTRO INTERNACIONAL
DE INFRAESTRUTURA E PPPS

Encontro Internacional de
Infraestrutura e PPPs
Ano: 2015

Disponivel também em
inglés e espanhol

PPPS
PROPOSTAS
PARA ANPLIAR
APARTICIPACAD
DAS EMPRESAS

Proposta para Ampliar a
Participacdo de Empresas
12 Edicao

Ano: 2015

Dis‘)onl'vel também em
inglés e espanhol

INVESTIMENTO EM
INFRAESTRUTURA
ERECUPERACAQ
DA ECONOMIA

CBIC

Investimento em
Infraestrutura e Recuperacéo
da Economia

Ano: 2015

Disi)onl'vel também em
inglés e espanhol

DIALOGOS

=CBIC | TCU

Didlogos (BIC| TCU Contribuicgo
da (BIC para o Manual
“Orientacdes para Elaboragdo
de Planilhas Orcamentdrias de
Obras Pdblicas”

Ano: 2014

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Energia na Construgdo
Ano: 2017

N\

oy

-
MINHA CIDADE

cBIC

Manual de Implantacdo

do Conselho de
Desenvolvimento da Cidade
Ano: 2015

Gestdo de Recursos Hidricos
na Industria da Construgdo
Ano: 2017

GUIA DE COMPRA RESPONSAVEL

Guia de Compra Responsavel
na Construcao
Ano: 2015

Cémara Brasileira da Industria da Construgdo

==

-

Energias Renovaveis
Ano: 2016

Disponivel também
em espanhol

MAPEAMENTO DE INCENTIVOS ECONGMICOS
PARA A CONSTRUGAD SUSTENTAVEL

Mapeamento de Incentivos
Econdmicos para construcao
Sustentdvel

Ano: 2015

Disponivel também
em espanhol

;

Recursos Hidricos
Ano: 2016

Disponivel também
em espanhol

GUIA DE ORIENTAGAD PARA
LIGENGIAMENTO AMBIENTAL

Guia de Orientacao para
Licenciamento Ambiental
Ano: 2015

Disponivel também
em espanhol



MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTABILIDADE

Desenvolvimento Com
Sustentabilidade
Ano: 2014

o DE-PENSARsn 1 oy
0 FUTURO DAS i |

Desafio de Pensar o Futuro das
Cidades (2014)
Ano: 2014

MERCADO IMOBILIARIO

CBIC«

Letras Imobilidrias
Garantidas e o Credito
Habitacional

Ano: 2017

\ _ PERENIDADE
“" " DOS PROGRAMAS

CBIC

Perenidade dos Programas
Habitacionais

Ano: 2016

Indicadores Mobilidrios
Nacionais
Ano: 2017

strategyk

Brasil mais eficiente,

pais mais justo

Eficiéncia na Construcao
— Brasil mais Eficiente,
Pais mais Justo

Ano: 2015

Aray

POR UMA NOVA|
CULTURA URBANA
1Y oumuusTRAcD

A
A 1

cBiC

(artilha — Por Uma Nova
Cultura Urbana

Ano: 2017

| Encontro Nacional
sobre Licenciamentos na
Construgao

Ano: 2015

(Caderno — Por Uma Nova
Cultura Urbana

Ano: 2017

0 Custo da Burocracia
no Imével
Ano: 2015
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LOGIA E INOVAC

CATALOGO DE
NORMAS TECNICAS
EDIFICAGOES

(atdlogo de Normas
Técnicas Edificacoes
Ano: 2017

(atdlogo de Inovagao na
Construcao Civil
Ano: 2016

GUANACIONAL
PARA A ELABORAGAD
DOMANUAL D LSO,
OPERACADE
MANUTENCAD

0AS EDIFICACOES

Guia de Elaboracao
de Manuais
Ano: 2014

s
x Céamara Brasileira da Industria da Construgdo

Guia Esquadrias
para Edificacdes
Ano: 2017

(atdlogo de Inovacdo na
Construgao Civil
Ano: 2016

DOVIDAS SOBRE
ANORMA DE

Ddvidas Sobre a Norma
de Desempenho —
Especialistas Respondem
Ano:2014

Coletanea Implementacao do
BIM - Volumes | aV
Ano: 2016

BOAS PRATICAS
PARA ENTREGA DO
EMPREENDIMENTO
ST A Stk COCEFCD

Boas Préticas Para Entrega
Do Empreendimento —
Desde a Sua Concepgao
Ano: 2016

2° Caderno de Caso de
Inovagdo na Construgao Civil
Ano: 2014

(artilha do BIM
Ano: 2016

Andlise dos Critérios
de Atendimento
<aNorma de

Desempenho
ABNTNBR15.575

Analise dos Critérios de
Atendimento a Norma
de Desempenho ABNT
NBR 15.575

Ano: 2016

ESTRATEBASPARAA
FORMLAGAODEPOLTEA
DECEIA TEQNLOGAE
NDVAGAOPARA R HOUSTRIA
DACONSTRIGAD OV

wa

Estratégias para a
formulagdo de Politica
de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo para a indstria
da Construgdo Civil
Ano:2013



TECNOLOGIA E INOVACAO

DESEMPENHO
DEEDI

| HABITACIONAIS

 oUAORENTATVO PARA

ONENTOANGRA
ABNT A 1576/2013 |

Guia da Norma de
Desempenho
Ano: 2013

Tributagdo Industrializagdo 10 Caderno de Casos de

e Inovagdo Tecnoldgica na Inovagdo na Construcdo Civil
Construgao Civil Ano: 2011

Ano: 2013

RESPONSABILIDADE SOCIAL E EMPRESARIAL

SUSTENTABILIDADE
NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

Sustentabilidade na Industria
da Construgdo
Ano: 2016

Etica & Compliance
Ano: 2015

ETICA&
COMPLIANCE
NA CONSTRUGAO

— cBic —
== 5N

GUIA DEETICAE

INSTITUICOES £ EnpRESAS
DO SETOR DA CONSTRUGAO

cBIC .

Guia de Ftica e Compliance (6digo de Conduta Ftica & Compliance na Construgdo
para Instituicoes e Empresas  Concorrencial Civil: Fortalecimento do Controle
do Setor da Construgdo Ano: 2016 Interno e Melhoria dos Marcos
Ano: 2016 Dis‘)onl’vel também em Regulatdrios & Praticas
Dis‘JoniveI também em inglés e espanhol Ano: 2016
inglés e espanhol Dis‘JoniveI também em

inglés e espanhol

AVALIAGAO DE | TRABALHADORES | MULHERES |

IMPACTOS DO DA CONSTRUGAO: NA CONSTRUGAO:
DIA NACIONAL DA PERFIL, EXPECTATIVAS
CONSTRUGAO SOCIAL: € AVAUIAGAO DOS
- EMPRESARIOS

PERFIL, EXPECTATIVAS
EAVAUAGAO DOS
EMPRESARIOS

A U4 U9
Avaliacdo de Impactos Trabalhadores da Mulheres na Construcéo
do Dia Nacional da Construgdo Ano: 2015

Construgao Social Ano: 2015

Ano: 2015

GUIA CONTRATE CERTO
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